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1. Обшrrе положенrrя

1.1. НастояIций Колltек,rивпый договор является правовым ,!K,loM, регулирующим
соIlиаltьво-lрудовые отЕопIсния в Nlуtlициtlаlьхо\l бrолrrсе,rпом учреIцеЕие <Культурно-досуловое
сiбъсдивсние> (даrlее МБУ <lt!o>) и устанавливающиN, взаиvные обя:rате:lьс,tва межд)/
Работяикzlми и Работодателеv в Jице их прелстi:вителсй-
Ко]тiективЕый лоlовор зак;IючеЕ в соо]ве,rстLrи! с:

-'I'руловым Ko;reKcoll Р()ссийской Фсдерации;
- ()траслсвыNl соaлашеrlием плсlкlу l\,{rrяистсрство\! культуры и туризма Московской

обjтасти и МежрегиоЕальпой профсоюзной обlцествснной организацией Обцероссийского
профессионапьноr,о сокrза работнtlков к1lьryры ]ra 202З 2025 тоды;

- Московским областным TpёxcTopo}tllltrt (реl,иоrlа-tыrыпr) соглашепием от 20 лекабря 202]
го.fа N9 196 межпу Прави,rе:rьством Московсксrй обrlасIIt. союзом (Московское облас'r'пое
объсдинение организаrчй профсоlозов) и объеjlинснияпtи работодатеjlей Московской области Еа
i02,1 2026 голы (J\! l96 от 20 декабря 2023 гола),

1.2, Сторопами Iiо_плсктивного lloloBopa являIотся: Работодатель - мупltципаJIьное
бюджетrrое учрежлеЕие <Культl,рно лос] гово. обьединениеll) в лице дирсктора Мишечкйrrой

, \1арипы Серrеевны. лсйствующ]rй на основании Устава, имсЕусмый дапее (Работолаlель). и
'Работники МБУ (КДО), предс,fавлеllltые первичной профсоюзпой органиlацией. в ,Iицс сс

пре:lседателя ВьпII,1овоЙ Ваперии Д-lексанJровIlы, имеI]уе\юЙ даlее (Профсоюзr. деЙствующеЙ на
ilсновании Полоlксния о первичной профсо.о]поIi оргаllизации.

1.З. Прелметолt Коллективrrого договора явjIяются взаимпые обязатс:rьства Стороп по
Bollpocav vсловиЙ тру.lа и сIо оIl]lаIы, занятости и профессионапьноЙ llo,]lorortкe кх_Oров,
]акреп-]ения дополЕительi{ых, по сгавI]!,нию с ]ейgIв\l('щи\l rакUяUда lельством трудовых прав и
l арантиЙ Работников. реal-luзации принципов социаJIьIIоIо партверства и вJаимноЙ
оlаетственности с,t,ороIJ за лрr]хятыс обязательства. способствующие стсбильной габоlе
орlапи]ации.

1,4. Настояпiий Коlr:rективвьй ,1оговор разработан и заключеЕ равнопрzlвныNtи Сr'оронами
:обровольно па основс соблtоления нсгN1 ]aNor lодате,lьU rва. лолнUлlо,lий предста]]птелей СтороЕ.
сtsободы выбора. обсуждепия и решения вопросов. сосl,ав]tяющих et,o содержанt.lе, реапьIlости
.б((llеч(н ия гриня tbt\' обя r.rtельс tb,

1.5. !ействис цас,lоящего Iiолiешиrtпого доIовора распространяется на всех Работникоts
t]pl анизации,

1.6, Кол:rекrивный логовор заlс]х()r]ен cpoкoNt с 01.07.202,1г. по З0.06.2027г. и вступает в силу
с \ioMeHTa подп]{саtlия его cTopoEail1{,

],7. В КоллективЕый договор ilo взаи\лl]оIlч соглaiсIл]о сторов ]\toayт быть внесеllы измепеЕия
ll _lопоjlнснця. когорыс офорлrляtотся в порядке. yc,ralloBлerlHoM Трудовым колексо\1 Российской
Фе,]ерации и яRляIо,Iся неотъемлеfiсй частью КоJлективOоtо _lоI.оrtора.

1.8. Локаrьпые нор\{ативliьlе i]к,гL,I, излавасlrtпе РаботодателеN{. труловые договоры,
]акjlючае\lые с рабоlника\{и. lle .!о irlcнLI )х\,1п]ать пп,tоиение паботЕиков по сравнению с
настоящиN{ Кол-тск,гивrrым ]оговором и Ilрини]\1:lются работодателем с }пlстом \tвения выборпоIо
oplaнa первичноii профсоR)]но; орlаtlиlJции в п,lря.lке. }становлеtlном 'fрудовыl\,t
]аконо!ательство\I (статья З72 llt РФ;. ecrx иной Itорядок не предус\lоlреп пастоялшм
Ko:r:TeK rивньпr ]оговороrr,
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Лок&lьItые нормативные ак,lы. яв-,lяlоltlисся IIри-lожением к Коллективпому логовору
itнпvаются по соlltасоваЕию с выборным opl,aнol1 первичttой профсотозпой орIанизацип

1 rlеttеrlия и доllолнения. вносятся в них в порядке. yстаilовленном 'Гк РФ дjш зак]Ilочения
i,lективноlо договора.

При нарушеltии порядка прtlнятия локaL]ьпы-х норNliIrивньж актов. работолатсль обязуе,гся по
;1.ь\tенному,lpебованиlо выборltоl,о оргаllа первичlIоЙ проq)союзпоЙ оргаяизации о'l'менить
..llтветствующий локальный tlормативньй акт с даты его принятия (статья 8, 12 Тк РФ)

1.9. Работолатель обязуется втечеfiие ссми двей со jlяя подllисаяия напра]lить Коллскlивяый

Н ::fi "' 
) ВеДоми гельную реIистраuиhl в Nlинистсрство социa!льноI,о разви,rия Московской

],l0. В соотвстствии со статьёй 4З 'l'руfоsого колекса РФ (далее - ТК РФ) КоллективЕь]й
a]вор сохраЕяет свое лействие в сjIучае изlllсвения наимецования учреяцеяия, реоргаllизации
е]+iJения в фсrрме прсобразования. аT,акжс расторхсния rрудового логовора с руководителем

)г

р 
чреrirения.

I Ilри cMelte форпlы собствснност}i \аlрежлевия Кол-.rскгивный логовор coxpztнreт свос

|.:еltствис в теченис тре\ месяuсв со дЕя псрехода прав собственности. Любая и3 сторон имеет

FlгJво наlIравить jlp) гой стороне l]редложение о заключении нового Коллективного договора или о
ПГt)_l]еНИИ ЛеИСТВУЮШеГО На СРОК ]:lo трех jlgт. котОРОе осуЦеСТв,.Iяе'ГСЯ В ПОРЯДКе, аНtulОГИЧНОМ
п(rря]ку вl{ссенrtя изNtеЕений и лополЕений tj КолjIективFый доLовор-

При ликвидации учреждеF]Iя Кол]lек,гивный лоrовор лсйствует в теllение всего срока
пг(rве.]епия ликви,Iации-

2.'I'ру,tовыеотпошенпя

],1. Трудовые отнопIения ме)t(л) Рабоl,одателем и Работriиками оформляются ц}тем
зак:lючсния трулового логовора в пись]\!енцой форме l] дв}.( )кземлпярах - по о,пному для каждой
стороны. Засlючевис гражлatttско-правовых договоров. рег},]rируощих трудовые отношеIlия Ее
:](rп\скаеl'ся (ч. 2 ст. l5 Тк РФ). 't'рудовой логовOр, прсд)с\4агриваощий выпоJrневис Работником
трJJовоЙ фупкции листанционно. может заклlочаться пу,rеNI обмеЕа меr(ду лицом, пост}паlощим
Ilа работу. и Рабо,годателем элекl,ронными докуvентами в порrцке, предусмотренном 'l py:toBbTM

[(rJcкcov Российской Фслерацйи.
При ltриемс на работу. Работо]ате]lь обязуеlся ознакомить Работника с действ},юпlим

\'ставом учреждсния, Правиламя внутреltriего трудового расllорядка. Кол,пективвым доt'оВороМ,
иllы\ttl локal.lьнь!ми хормативныvи акта\tил ll\tеlоцл]t|и оtношение к тр},довой дея1ельllости
(ф}нкIlпи) Работника. а также иflфорNlирова]ь Работников об условиях и охране труда на рабочих
ltecтax. о риске поврехцеЕия lлоровья. llрслостав,]lяемых им гараfiтиях, полапlюп{ихся им
N!l\iп(нсаuия\ и cpeJclaa\ ин.lиви,l),а"lьноЙ ]аIциlы,

2.2. Трlаовой договор уоже[ быть заключен как на веопределеняый. так и на опрелелснttьй
срок не более пяти лст (срочный 1руловой доl,овор), коl,орый оформ,qястся в соответствии со ст. 59
Трl.tового Кодекса Российской Фсr'lерации,

2.3. Трl:овой договор, не оrРормленный в rlисьмсFlной форме, считается заключенным, ссли
Работник прис'lлпает к работе I1o пор)чехиlо Работолатсля. При фаlстическом допупIении
Работrrика к работс Работолаl,ель обязуется оформпть с lшм трудовой логовор в llисьмеЕной форме
l]e Ilo]_tllee трех рабочих дtеЙ со дня фактического лопYщения Работника к рабо ге.

2,J. Со:ержавие Тру,rового договора, порядок elo заключепия. измснения и расторжеЕия
опрс]е"'lяются в соотвстствхи с Труловым колсксом Российской Фепсрации, лругими
lаконо.]аlе:ьны\lи п яормативrlыми правовь1l\lи актами федсрмьЕых оргaшlов исполлиIельной
в_lастlt. нор\lатиtsньiltIл акта\lи органов мес]llого саvочправлениlI, YcTaBorrt МБУ (КЛО)) п
ПравиJаtlи вн\ грсняего Tpl]ot]ol,o распорялка работхшков МБУ (КДО)) (Приложеяltе N9 l

,,Прави:rа BHvTpertrleгo l,plr:IoBoro расllоря]lка для работtIиков Муциципапьного бrолжстноrо
\ чрсБ.]ения,.К\,IьI \pHo-1oc, l овп1,1бьсLиrtепис,r.

2.5. Рабоrнttк li\leeт право ]ак_llочаl-ь тр} 1овыс ,]oI оворы о выпо,]trеflии в свобо]вое от
trсновной работы вре\rя .1р}гой pel ).lярной (,I1_1зчIlваеtlоli работы } того хе работолателя.



:енпости регулирования тр\,]а ]Iиц. рабоtаюпшх ло сов!еститсльс,гву, опрелеляются I,JIа8ой 44
:, :\]Lrого кодекса Российской Фелерации,

]6, Рабо,Iодатель и Работнпки обя]\ются выпо,ltlять чс-tовия закqIочснного ,Iр}дового
- .вора. Работодатель не вправе требовать от Работников выполЕения работы- ве обуслоlrленной
1 :0вы\' ,]оговороv. Перевод на др} гу}о работу без согласия работпика допускается лишь в

:j.rя\. предусмотренных статьями 72-i. 72_2 Трудового колскса Российской Федерации.
i,7, При заключеяии тр1,1ового Joloвopa в не\1 пtожqт быть предусмотрено условпе об

;:тании Рабоl,ника в целях flроверки elo соо,гветствия поруlаемоЙ работе. Срок испытания не
a:т Ilревышать трех l\1есяцсв! л.lя руковопителсй и их замес,гителей нс более шести месяцев

I|ри неудовлетворительЕом результате испытлIия Работолатель имсет право до истеqспия
iJ испытания расторгн}ть трудовой договор с работпико\r, предупредив его об этом в

;ыtепноЙ форме не позднсе! чем за три лIlя с указанлlеv лричин, послуживших основанием ]ця
знания этого работника нс вылержаtsшим испытаllис.

].8. Условия Трулового доlовора могчт бьтгь изменеtlы толь(о по соl]lашспию стоlюЕ в
ь\lенной форме.

].9. Работодате"]ь обязуется обеспечить лолную занятос,гь Рабо,rника в соответствии с его
:,l.iностью. профессиеЙ, квалификациеЙ. В слччае временного отсутстDия работы по профессйи
i! соответствующеЙ квапификации прелостilвить Работнцку другую работу (с согласия

тlIпка) с оп.тIа,гоЙ Ее нихе, чеI1 было прслусN{отрено тр\цовьш договором с ним.
],]0. О введении измсtlений !словий тр\дового ,lоговора. Рабо,Iник должен быть увелоl,шеп

T(r-laтe,.Ieм в писФtеllной форме. нс поз]]нее. чсм ]а два ýtесяца, Ес;tи Работllик нс col ласеll с
rоl]tiение работы в lIовых ус-lоl]иях. то рабоrодатсrlь обязаII в письItенноЙ форме прелложить

\ пll\ю имеюцуюся в МБУ <Kflo> рабоl\. соо,гвстсlвчюlтIую его кваJlификации и сосТояниК)
tlрвья. с оплатой не ниже, чем было пре,]усмотрено трудовьlм договором с яим.

:.I l. За полученЕь!е от администрации материlцы и технические средства. необходимые дtя
:ltrJнеll'{я рабоrы, Работлитt нссет материапыtую o,I.BeтcтBeпllocтb в соответс'гвии с
сIв\юцим закоIrолательством I)Ф и lrрипtrrlает все веобходпмые меры Ilo их сохранЕости

\l\ отноцlсник).
С отдельными Рабо,шикаvи рреждение закj,Iючает договоры о полtой мат€риаJlьной

тветстаснности.
РаботоJатель и Работпики обязаrlы эффекгивl!о исlIользовать прпменяемые в работе

\нпческие скдства и оборуловаlrие, экономtlо и рациоIrально рllсходомть материaulы и эltергию.
rпе \tатериапь8ые ресурсы

3. l'абочее вре:rrя п вре}tя отilыха

_'], L Ре;киrl рабочего аремепи оlrрелелястся Прлви]lа\rп вIIчтреЕнего трудоl]ого расllорялка
1ь!,к.,1о".

_:.:, J:rя Работников .Щоvов ку;tьтуры и кJ),бов устававJIивается пIсстидневвбl рабочаlI llеделя,
:а_1\],l'+il!те.rЬЕос'гью.,l0 часов, с олнllм выходныМ лнсN{, Для адNtиIJистративt{ых Работников -
тл]невнм рабочая tlеделя. продолжительIlостью 40 часов. выходпые дни суббота, воскРеСеЕЬе.

j,.l, По соI:1alшеяиlо междч Работrlиком и Работо.lате.lем устат{авпивается пеполЕьЙ РабОЧИЙ
ь п,]и непо.пiм рабочм нелеля для:

- береtrенных хенпIин:
- о.]воrо п] ро]ителей (опекуЕа. попечителя), имеюцего ребеItка в возрасте ло 14 леr
HKa-ltHBalпJa в возрас гс Jo 18 ,leт)l
- Jttц. ос\ IuествJяюlлих ухо;l за бо]lьнь]м члеIlом семьи! в соответстВIlи с меДицинским
чепле\l_ вы.lанЕы\l в lюряjlNе. \,стаяовленIlы\л Федсрацьными зiu(онами и иными

\lативны\tи правовы\tи актами Российскоti Федерации.
3,5. Пр:о:житс:ьность работы (c\leнb])B ночяос врелtя (с 22 часов до б часов) сокрацается

t\_rfiH час &з пос.,lс+юшей огрJботкJl.
К работе в ночное вре\lя не Jоп}скаются берt,vеяяые ;кенщины. работники в вОЗрасте ДО 18 Лgr.

].6. Работник \toxeт быть прив.rечен к работе в чстаяов-rенtlый д.Iя него деtlь отдьD(а ТОлько С
о ппсьvснного соr.]аспял в с_T}чае необхо_]иItости выпо_,Iнения зардlее непредвидеltньй работ, от
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]!епlIя которьв зависит в j]аlьнейше\J Hopмa]bнarl рабоrа )чрехдения в целом или ее

: ::ы\ стр\ кl,чрных полраздс:lеIlий. на основаIlии письменпого приказа Работодателя с ) чстом
...; прфко\tа первичной организации МБУ <К,ЩО> (статья l l З ТК РФ)

iJ гзliоl\ в выхо.,lной или нс рэбочий праз-lничяый цень предоставJlяЕlся лругой день отдьпа_
j з вы\о;lноЙ иJи херабочиЙ праздничхыil дсць оплачивается в олинарЕом размере (статья

_: :к рФ).
Прп совпаJении выходдого и нерабочего праздвичнtл( дней выходной дець перепосится Еа
-,:rilll't. посjIс празлциtпого рабочIпi.]еllь (,]асть l статьи l l2 тк рФ).
: - l Iро_tо:Iкптсльность рабочеI,о дня. неrIосрслствеяно llредшес,lв)тоще!о праздничtlому
, \lеньшается на одцlI час.
j \ Работнпка\t хредостав,T яЕгся сжего]lный оплачиBlrеNlый отпуск продолжительвостью 28

:i,]ItBae lСЯ ПРО.]ОЛЖИ'ГеЛЬЯОС'l'ЬlО
возрасгс до l8 ,le,I, сжегодный оплачивасмый отпуск
З1 каlеll,]арвый .fепь и уожет быть использован ими в

< }.]обное,1lя них время. Инва,]и."lам предос,гalвлIется ежегодuый onlycк Ее менее З0
_,allb]\ -lHcii. Про,Iтсние. llеренссеl]ие. раз,,lеJlеllис и отзыв из отп},ска пропзволится в

-. \, пгс_l\с\lоlревныхст, l24. l25 ['рl.1сrtrого колекса Российской Фелерации
Очерс.lность tlре,lоставJrеtия отпусков усr,ававливается rрафиком отпусков.

::.:яa\lьпt Рабогоfате.iе&t с учЕтоv nlнeнtш про(|)союзной первичной организации МБУ
, ' I'рафхк orlt},cкoв составляется Ее IIоз.]нес) чем за две ледели до наступления кalленларIJого

i l 
' ' С} пр} га\r_ ро.]и,l,елям и дстялt. работак)щйм в одной органйзации. цредос,mвJIяется право

jijaзгrе\tенныii \ \о;1 в отп),ск.
] , I. Рабо]'llику предостаt]]lяются доllо,IЕите-пьпые oIlлачиваемые отItуска, в рамках

:,.:.:H.,ILl фииансирования. rlредус\rотрепllыс Коллективным догоВОРОМ В СЛОЛУlОЩИХ СЛУЧаЯХ,
a. -\ Iee о,]ного раза в год:

- з ст\чае rrризыва близкоlо ролствеt{l]rtка на военную службу по мобилизаlIии ипи
]i:;iя lt\t кФнтракта в coolвelcтBl.iи с tl)-Hк],ol\{ 7 сrатьи З8 ФедерщlьноIо закона от 28 марта

-е;l.:зпli в выпо:тненIlи 3адач. возложенньтх на Воор),женные Силы Российской Федерации - 2

- в связл с бракосочетаяием - З дЕя;
- 11я солро8о'А1'lепия дегей в шко-rч в первый день учебноlо года (1-4 классы) - l день;
- н!] поýороны 

родных и близких родсT,веняиков - ] двя;

] Ir.:6ortlrrKr llрс,,lоставlяе,lся отп},ск бjез сохранеflия заработной пла,l,ы в сJе.l!'т{)цих

- в связп с роr{i.]ением илп усыноеrrеЕием рсбецка - 1 день;
- -аlя прово:Iа Jетей в армию - l леньi
- прх пра]-]н(rвании юбилейltьж лат (55 jleт_ 60 лст) со д{я рождеция - l дець;
] I], Работнлкаrr. отработавIIIим в МБУ кК,ЩО> пе мснее l0 лfi, по рецеflию трулового

в:] !t Ilplt ltiчlичии экономии заработIlой пла,l,ы предоставляется ежсгодный
j:., ::.:!:iaII-1 ,,пlачпвасIiьтй oIl]ycK_ ко,Iичество дней Kolopolo зависит от непрерывного стажа

тн в \Б}' (кдо):
- от l0 .]о l 5 :reт - 2 календарных лня
- свьше l5 ,]ет - З ка.,lендарных дня.
!, !.l. Пр:остав-lять ]ополнительньй отrryск в кaйендарlrый периол с июня по август

- :.iгньт\ ,ll!сй. Работllикам в

-l. Оп,lлта lt яорlrrlрованпе Ip!,-la

. тF. ! l]Il]l a l|\.t(iRы\l

,_ ,, \ ] lIo to;,t.,rltte tlб

_ý



. rг\-lа рабоIников N4),]tиIIипltjlь!]оl о бюдже1,1tого учреждения (К)JьтурlIо-лосуговос

- :.L]\tepa. опредехенного Соr,лаtltенltеrl () мйнимдalьной заработной плате в Московской

_ ,,, ,,(,нпе D)t \ 1,вержденноt,о с \ чстоrl rtHet] ия пре]о авите,,1ьного оргапа работтrиков.
] ] Прп )'станов:lении нац\tеновавий llрофессий и до,lжпостей, тарификации работ и

_. знпп тарифttьтх разрялов Работника\! применяются Елйный тарифно-квмификационяый
работ и профессий рабочих. l--.,lиllый квапификациоuЕьтй слраво*шк должrrостей

птеJей. сtiецимистов и сrужапlих. и llр(,|фессиоllаlьные стандарты.
\1иЁиуальньй размер ]аработной п]аты Работвиков учреяцсвия устаtlalвливается Ее

Jак.lючсяны11 межл\ l l paBt lr,e,rbcтBo\l Московской области, Союзом (Московское
объе.]иненце оргаilизаций профсою]овD и объединениями работодателей Московской

тге\стороllяим тсрриторi,lмьньiiv coI.IilltleHиeNI 1Ia соотве,lствуюций периол.
\1акспltаrьный размер зарабоlной платы устаflавлиrtается для оплаIы трула Работuикам

:- ].IJHtr рaIIlаl()tциv ]адачи. на высоко\| проr|iессионапыtоv vpoBIIe. cвoel]peveHllo и с больUI(lй
,:в!,нн()стьк) и иýlеюцим стак работы по сllециaulьнос,ги болсе семи ле'l'.
: j. В иск-'lючи'tельпьц случlцх! при высокt,й потрсбItости учрехцения в данном специмисте.
-rilx\_ л\tеюшему небоiьшой стаж работьтl l\rожет быl,ь устаllовлен средЕий или
.l\!аlьIlь]й oK:la].
.:^ IIовышение р6!змсра ок:lада Работfiику решается ва основе оценки у!ювня

: , -. , ]\1HalIt ]\til I lеlIосре,Iствснным р),коволи lелем, поlLI вержлсt|IIой аттес,гационпой комиссией
Jaac очереJllоЙ иjlи внеочеред,]оЙ аттесl,ацип. и олредслеllия сооl,ветствия требованиям.

, - .,!.] : реltны\i квiLтификациовной характерпстикой ]IoJжHoc1li,
: - Работнпк). Ile и!чlсющс\t}, сllецkа]ьн,lil Ilодготовки или стажа работы, ус,гаI{овjlенных

.,: i]кзцIlонны\lи ,гребованиямп. по l1б,lа_1.1к,циIltl достаточным прдктичсским опытом и
;"rшl]\1 Kat{ecTBeHHo и в lloj1]|ov объе\!е !rоз,цояiсlll1ый на Ilих до]lжItостные обязаIlности. l1o

i \!:::-lцIllt аттсстационПоl"l ко!tиссии. В Цоря]ке llсключения, vстана&пиваются до]lrсIостllьrc
::: , {JK I] jlttllillt. иvеlощим спсI(иlLItыl}ю flо,lготовкv и стаж работы

:.,]llj\вс!'lьскоЙ\Iес'lнос,tи:_отlгода.lо5леr-257о,свьпrтс5лет-300/одолжностttОГо

,:,1-i]\ ]lыпJаl рдбоI,никам ччреrкдеIlия (ПрилохеЕие,Nц 3 <Положенис о MoplLlbxoM и

-: r Работппка,\t учреждения вь Iлачивак)тся с,]еiующие доllлаты и надбавки, выплаты
чaa!..]цлонноl о \арактера:

- ,].1-1бавка ]а пролоjtжительность работы в ),чреждениях социально-культурноЙ сферы,

, ,:"16авка jit рабоr}, в сеjlь.jкой }tecтпocтIt в pa]vcpe 25О% долrсlостllого ок-,rада (тарифной

- : ,::тата работпикам учреж_цсний. предоставляk|ших )crl) ги и выполняк)цих работу в сфере
]-.:з: HJ TepFlllloprtи городского oKpyla Серпухов. !lаходяцихся в сельской мсс'пIости - 67ОЛ
i i,:iLrI !r ох- Iilfa (тарифЕой ставки)

- al Iaв(r_lltтсlя\, саNlодеягельпьж кол_lективов. и\lек)цих звание (l[аролцый)), (образцовый)):
' . _ _-xн!rcтп()\t\ окlалv:

: , } стзнов leltrle c,I им},лир\,юпlих вып]]ат. R том чис-,1с премий. прои:]водится с учеlом:
- :: i:]Jle.Iaй рез\,.1ьтативности,гр)да.lсятелыlости работfiиков учрФкдепия (крrтерии,

.:,:.:;] ij Fдr\taры стимYлируlощих выпJillт указывак)тся в ПоJlожсt{ии об установлеtlии

.:,,:-1n.j\! :It о:I1ренlIи работников МчItиtlипа,]ьноl о бюджетного учреждения (КультУрно-

i. - .:t]з;!н\ IeK\цej,o \lесяцд..,lо lJ числJ _ L,коt чатс]lыtый расчет за предьцущий Месяц.
:._-i:ajie.lltaTKtl с \ казанис\l все\ ни"lоR начи(.jlений и }.lерrкаllий за trесrц вьцаются

, --!:\l ij,];i i]ilправjlяются по )"leкIpoнHoii почте (по зturвлению работника) ежеt(есячно, не
-:: ; -r-;|!j -iallb ]о вы-lачи иlп перечис:lевtIя на счст зарабоl.пой пJаты,
- P:-r':.,,t;Te,lb tlбсспечItваеI (BoeBpe\lcнHoe ]! в по-lно\! объе\!е перечисjlение страховьж

.- . - зi:rri.,:tхетны(, i ос\llгствaвн!l(, фон.rы п ttнфорrtпр)еt ]астра\ованIlы\ Jиц об их

б



5. Тр1,1 rr rапя гость. Развитие персоЕала

: В;е BoltpocbT. связаllrtые с из\lснепйе\! с,rруктl-ры учреждсния) реорганиззцисй, а такжс
:]:;]e\t rпlc]ellltocти Il пrгагал расс\lатриваются РаботодаI.е]rем llрелваритеJьrtо с учетом

: aофко\lа первfiчrtой организацли МБУ <Kfloll.
: - (':,]роны обяз),ются col]llecтHo разрабаБltrать лрограммы (плань' обеспе.lевия занятости

: сL]IпlаlыiоЙ зацитс Работtiиков. пол_lсж цих J..во]lыrеrlию в резухьтате реорганизации.
._.]i1 \чрс,{iJеrшя, Работодате,lь обяl\ется |с.Lтизовывать мерь], предусматрпвающие

:. \aJовий -]-lя продолжепия тру,lовой деяrехьхости fраr(дан предпенсионЕого и
j: i:a В(]ЗРаСТа. В ToN,l ЧИС,]е ПРИаJеЧСЕИС В КаЧеСТВе ЕаСТаВЛИКОВ ЛJlJl МОЛОДеЖИj ВПеРВЫе
:arщeii к тр\ jloBoii деятсльностil.

: j Рrбlrlо_lатеJь обязуе,rся заблаrовре\lеl1llо, не NIeHee чсм за три мссяца' пролставлять
1', :1егвIlчноЙ организаци{ МБУ (КЛО)) проек,I,ь1 llриказов о сокращеIIии численности и

aj:-!rlll}lxoB. пjlаны-I,рафики предсlоящего увольвсние работнпков, с разбивкой по месяцalм,
..'iрашае]Iых,'IолжЕостей и работяйкоl]. перечень вакаЕсий! предполагаемые вариапты

- flrI!cTBa,
: : Сtrкращсние llроводится лйшь тогда. когда Рабо]одателем исчерflаны все возмоrкные

: -:; е. Lr неJ(rll\щения:
, _,j,a]iеч]lс а_{tlltнистративхо-управпсяческих расходов;
_ ::\!енноa ol р ltlliение приема кадров:
- :згенаюIцая {)прежлаюцм) псрспо,'Iго tов(а кадров: перемещевие их внутри на

,- :aз:::песя рабочие места;
- _ lJLLcll lH. рaбоlllикоВ, псревод и\ н,,неполное рабочее вре\lя.
. .:]_:нные \!ероприятия осчществ.lяrc,тся с ччето\{ ,нсвия профкома первичЕой оргализации
:'-1 )

: ] Cтcrp(lнb] -1.:.Iовориr]ись. чlо в дополIiение к uеречню лиц, укаЗанных В СТiТrЬе l79
. : : {о]екса Российской Федсрации_ преи\луlцественпое право на оставлепие Еа работе пря

. a, , :a;i ч]lcJeltllocтl.l илli шl.а га иl\{сют с,lелllоцис работники:
jjе освL]I-1охJевныс председатсjIи первичlrьп и территориа]Iьных flрофсоюзньrх

,-;]:1 в llсрlк)_1IIзбраItия и посiе UкUнтlанlIя сроьа по,Lll0мочий в Lечеlrии 2-х ле.r;
, :.]'lrTHI]I\ I] сJ\,чае. ес lll супруг (cyrrp1l а) призван(а) Еа Boer ]ylo службу по мобилизации

], :;:i вtraнц\к) слухбv по KoHTpaKTv. зaIкJtоченноN{ч в соответствии с пунктом 7 статьи з8
_]:::...!r ]aкlrнa от 28 марта 1998 rода N 5Э-ФЗ "о воинской обязанЕости и военной службе".

, :i,li;l,] Nонтракт о .1оброво"-1ьном со,-tействи11 в выполнении задач, возjlоженных на
' - ]]:!:]:. Сl1,1ы Российской Фс,]ерации;
- .: j::е_]пснсIlоIiноfо возраста (за два t.ола до наступ-.1ения пе}IсиоЕного возраста);
, j:a]i \-i:e \l.tтcpll 11 отцы. восIlи,I.ываюпlие деl.еЙ ло l4 лет;
' -: :;]Kjl. I]L]J\чившие про]{зВо]lс,гвенную Tpaвfily. профзаболсванис в ()рl.анизации.

: a,;aJ зaalIи]аннIIКи детских ilомоlз в возрасте до З0 хе,r,
: L) ;ре_rсrояпlе\1 \воjlьнспии l] связи с ,1иквилацией ) чреr(дения] сокращением
_ - ,, .:,:ia l]Iтala РаботЕики предупреr(лаются псрсонаJIьпо под расписку Ее Meltee чеNl за

_ .i::]]:1\t ]:trl\чившиI1 \вслоl\1jlеIlле об чвольвеrrии. предоставляется свободное от работы
; ] "J:.j !:еть]ре\ часов В llefejlo) для tlоиска нового места рабо'l.ы с сохраIrеItием срелхего

:_ ::,i:.,:ile apJ,loвolo ]lLlговора без припяr.lrя указаняых выше мер! а также ппц.
_ " \ В ': il. . i,:, ,]е l, l \cH:|.lc,,

5 -, Работник1,- попавшеv\, лод массовое
е:--твiв с его профессllей. специа]ьностьlо.

уво-]ьневие, предлагаются рабочие места в
квапификациеЙ. lIри их отсутствии - все другие

та и\tеющиеся в \,чреiкfении
f,ooтofaтe]lb опре.-lеjUIет необхолt\lость профессиона,rьной ПО;IГОТОВКИ И

готовюl Kil]poB.
, Работоlате.lь по сог-,lасомяию с профко\tо\t первичной организации МБУ (КДОD
reT tфрrtы профессиоваlьЕой по.]Iотовкц и повьIшениrl квiшификации Работников.
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' Рзбtlто.tате:lь органп]},ет .]lя РаботЕиков с целью обмеЕIа опьпоМ IlровеДепие
::. l, \ll. l(г-\.]ассов и лоссlIIсниr ан.Lh\гlI'lнЬп \чреж-lений.

: PaLiolIIиKa\t. совI!еlцаrощи\t рабогу с об}чснием в имеlощих государственнук)
-.,:::_;1i\ о(iразоваrе_lьны\ },чреж]ениях высшего и срслнсго профессиоfiаJtьноlо
.:_i;.я. на основавии сIатсЙ 17j-176 Iрl;tового колекса РФ предоставляются гараЕтии и

]:. ]ilii,Baнlllt чIlо]rоrкенпя об аттестации, Ее реr(е одного раза в три года орI'ашизовыватЬ
!_ --lj: .]ттссIltцItи и по ее рсз\,,] ыl ата\{ устанавJивать работникам соответствУоцие

: ].:;1aнные Nатсгории, (llрпло,а(еltпе Nlr;l (Положеuие о порялке проведения а-r-rестации
i _-:.:,:ей li сl]ец]Iillистов Муниципаlыtоttl бюлжетного rlрехления (К},льтурно-досуговое

6. Органпlачпя и обеспечение охраны rl усlовий труда

, ],], ,o,t.lte:lb rlбязал обеспсчить ll соответствии стребованиями охраны трУда условия
] j:.лlо\: рlбочсllt llec,le, В связи с этим он сис,I,ематически ияформирует каждого

,ll.j iilrг\tаIliвl]ьн требованиях к }сJtовиям работы Еа его рабочем месте, а также о
j.::\! ailalоянllll ]rи\ ус.]овий. Ияфорuаrrия до:lжна вкiIючать лzlttllые о фактическом

; - ,:]i -..1i.lKr_lellt!я требоваяltй к прои:rво,lс,iвеЕЕоr'i срсдс. режимам труда и о'глыха. льгОтам И

- _ _: _ra;\1, aгJ.lalва\t индllви.lуllпьной ]аIIlиты.
, ..:-::'.зя lttrrlrrlрltачия доJtжlа быть прелOс,гав,тена кажлому Работнику по его просьбе.

- - ?"ioT..r.rre:rb в сооl,аетствии с по]]о?iеЕияlrи статсй ТрудовоIо кодекса Российской

}ет работ} по подIэ,l,овке и у-l,верr(депию ежегодяого lIеречяя мероlIриятиЙ по
, ,. l a ]!rB i] ll Ii о\раны Tp\.la, осущссl IJляет KoHTpo]Ib за выпо-тIнением МеропРИЯТИ Йl

Hi,1_1llчIlc средOтв ипл}lвид\,аJlыtой защиты. смывalющих и обезвреживающих
_ :]a , llilli a }cтa1Iol] IcHHb \ll] lIоi]\:,1\.lИ:

,. -;: :::, ,l,:_letlttc.\l-tecraIlиIi оаб,),]ll\ \lJcT по,\с.l()вхяNt тр},]а:
с-е::з,;uвает периоfичсское обучепие РаботIтЕка безопасвым приемaм \l методам

и периоличсских иIlстр}ттажей хо охране труда за cl!cT
rр)Jа.

срслств

:зте_lь c(rB\lccTIIo с профкомом первичl!ой организации МБУ <КДо> создаст комиссию по

- j P.a\,i.,].t] с- lb обязуе]ся|
,-с_:';-;l:ъ з lсчdние гола бесперсбойrtук) работ), оr,о!lительного, саЕитарtlо-техцического
a !i:;5:

l't,- :-!i:: );\rBellb освешеflности рабоqих \lecт1 не ниже усmновленного тtорматиВzrми, при
t- j]:[! {:;i ,,,5есtrечпть co,I,p},,IlnкoB срсдствами запlиты Еа KoMllbк)Tepax и дрУгой технике,

- :: :j !{rтo)JHllK(|t] в )то] Ileilи{),lj
,- :,j ,1 i, illp(rlllpoBalь поJкrлоченис учреrцения к отоllи,t,е]tыlой систе\!е в числс

. ji, _ ,:;]lj]:Oe вlпяllllе lIa зjlороlзьс:
: _ -. -; : ;a . i\lcBгL,\lelillo про8одить весь tlсобходимLхli i(омп.пекс мероприятий |lo подготовкс

- : -., : a.,j]ile,зll\rнell\ сс iо]lч_ а в с-,I\,чilях авариЙ. хринимать Мсры по их УСТраIIенltЮ И

. :...,::j, ;' :Il]I!IlзаIlIти I\4БУ (КД())

,]. :: ]\ il,aKlL)B г()ро.lс]i()го окру],а ('срп}хов. и отк,[ючеЕия от llee в последнIою очерсль.

\ гвсрrfi,]ает прави.]tа и Irнсфtкции по охраЕе труда ]Ulя работrиков с учетом

::гltятIlя llo \,cl,ilнoвKe веобходимоIо оборудоваЕия пожарЕой сиг!lализации и
,,\FаItноЙ cI{I lliL-]llзации на cJ} чаЙ ЧС и]и -,lругих пепредвидевных обстоятельств

прово.lп Ib работы ло чборке поvсцениЙ_ обсспечеЕию рабочих vест необходпмь,tlf

\tepb] lц\tинистративноrо во]jlеilствия к
\сJовия Tp},Ja и

8

aTB]]L\l. оо чьей впне я,]и ха]атности
1товья сотр}']впков:



- зь]вать коtlтроль за состояuие\I ),с]Iовий lt охраЕы труда совместно с профкомо]!l
- ,i-|.rргаIlи]а|tип МБУ (КДО))

--, ::]:ь об\чеlrие и проверку зIlапttй по охране груда рабочих и с-]ужащих в сроки.
, :jiiiые ItOр\iативпыми аr{таNlи по о\ранс]pудаl

-::;]з.]ть своевре\tепяое п качествеI!Ilое прове]еllие пнструктажа IIо охране труда.
:. aail .аlя вIIовь принятьrх Рабо,lников;

,!.1ть к работе лиц. rle ttроllслшrтх в )стаtIов,пснном порялке обучение и инструктаж по
- , .::. cт.lrlillpol]K\ И ПРОВСРКУ Зl]аНLlИ llo ОХРаНС ТРУДа:

. ;:ь на фпнансирование меролриятиЙ по \]lучшецию чсловltЙ и охраны трудiЦ
iaнo расс\tатривать яа совместных засеJдIIIях представителсй работодателя и профсоюза

rп(lllIо\lоченI{оl,о работниками выборного оргаIIа, комитетов (комиссий) по охране
: - :!r.ы выllo:Illеtlия СоглаIlIсния по охране труда (Пршожение N95 (СоIлашепие по охране

,i.тояlлсго ко_]]lективЕого договора- состояrrис охрalны в учреждении и инфорМИРОМТЬ
. : . :Ipll1]ll\tae\tыx Nlcpax в этой oбjrac,ltl

- Р.]tlото,,lате]ьобесlrечиваетв 1,стаповlенлом порялке проведение:
- . 

]. :е]tltя работttиков, в том чис,lе р} коUодитс,lсй орIанизаций, вопросам охраны 'Iруда и
<]., lH.rHIlй трсбований охрапы тр)'да;

, .,,.j:a} ктаi{ей по oxpalle труда;
: 

=-. :Ir!xп оL;яз\юl.ся:
- } \(r]пть об}ченис бсзопасным nleтo..liltt и приемам выполllенItя работ, rrнстрУктаЖИ ПО

т}_]а_ стажировку на рабочем
a:eHHo\l поряtrке.

\Iecтc. проверку знаний требованиri охраны трула в

- .\lэ]lе1lllо lt]вещать своего нспосре.lственяого иJи вышес.lояlцего руководителr о любоЙ
} I!охаюшеIi жизяи и здоровью людей. о каждом несчастfiом схучас, пРиСШелшеМ На

- - зa, Ij,]Jl о,.) )\!,jllпснии состояния св()его злоровья. в том числе о прояв_]lении признаков
]\rфесспоя&lьяого |tаболевапия (отрав.]сЕия).
:\ \lr-lпTb (lбя]атс"тьяые пре,lваритеrьпыс (при посl,уплепии на работу) и периолические (в

_ :1:JBoii :lеяте.tыKlcrи) лледицияскис ос\lотры (обс-'Iсловавия)

7. Соцrrа.rыtые гараптиli и jrы,оты

, :'.: ] ]]l k' \titтcl]лajbн!K) llo\loщb l прелста B.l яется
....:i\'

_ i . i] : i, ;]_lcнlla рсбснка
_ , i] . .j\1.,iiны\lи ()6стоr]тсJIьсIваIrи
_ ., -l i:l Iеi!}iы\iи,lата\ll.t
,: ,, - ,,.Iaгтьk) б.rllзкLl\ ро]lсгвеIiнliко|]

. J l ,ll.,й J,,,le ||b,opJt'io,HIIKi|

- ].- :,,:.].I!,lb. по согласоваIiIlю с ('IK и при фиllаIlсовой возможнос,l.и. окil]ыlзаст
по работнпков) в

?з{.т.1-1зте_rь стеttссячно персчисляет Профсою?у денежfl ые средства.

8. Соцпд;rьное, rrедицltttское l, !tcHclioнHoe страхование

- : -::э,:, aLrяl\ется:
' i 9-]з.j:aчlttЬ обяlаrезыlое соци&,Iьпос. \lе,,tицинскос и пенсионrlое страхование

.. ] : :..a!-lne. \JIal](lB,Ie]!li(l\! q,е:lер&lыlы\tи зaKollл\lll.
' - 1:i::i'lj.:l5 _].]. овоп С \,e.lиiiilHc,j:Il\lп }rIре'f_laIll1я\tп по |IровеJсн|tю .]псп&lсеризации.

.,,_..\i.\,\\t I|,,l1гJ,i.,,HtlN,,rll

9



В соответствии с гл. З. ст, 22.62 1'К РФ работодатель своевремеЕно и в полном объеме

',,\,lbLl\ BlHoca\ в Пснси(,нный ф,'l1-1,,: Профсоюз осущеотвляет кон,Фоль за вьпrохнением работолателем требоваltий
i] ы\ законов по llеllсионЕоlrч законо,,lатепьству. а также свосвремецным и полЕым

l..tяст за работrrиков страховыс взносы. еr(еl,одяо информирует работЕиков об уплаченяых

-_:эB,ieltllelt работолателем свсдений персоttяфицированноло учетц довеленисм ияформаuии
]: :НПliОВ ОО \Тr,]аЧСННЫХ За НИХ СТРаХОВЫХ ВЗЕОСОВ

9. Гарантип деяте",rьцосlи профсоtо}н()й орIанп,tации

l Работо]атель и профсоtозЕая орl,аЕизация строяl, свои взаимоотноttlсния на приЕципах
:]ioIo !lаРТllеРС'ГВа. СОТР}'.fВИЧеСТВа. \ ВаЖеНИЯ ВЗаИМНЫХ ИttТеРССОВ СООТRСТСТВИй С
, \lllleй Российской Фслсрашии. Феlераrьным закопом (О прюфессионаtьвых союзztх. их

i{ гарантиях деятельности>. 1'рудовым кодексо\t Российской Фелераций. Законом
-.ioil обjlасти (О соllиальноl\f партнсрсгве в Московской областп).
i Работодатель содействуе1, леяlеJIьяости Профсоюза 8 реализации права
..|:! социzLlьноJl!улоl}ых ltllтepecoB Fаб(rтник,lв и признает. что профсоlозяый комитет
- i ]](r,lllо\tочltым llрелс,гавителем членов профсоюза llo вопросам:
:]::llIы соци,!]IыIо-труJовьн прав Il интересов работников (сгатья 29 Трудового кодекса

-. ,iJ Фе:]ерации. статья l l Фс.,lср&,lьног() Закоuа (О профессионatльных союзах. их прatвм и
..\ _]сятеjlьвости)):
_ .:еiсIвия их заLlя-lосtиi

- iJ.:aппя коjljlек't,ивuьж переговоров. заклктlенхя ко]t]lективного логовора и коliтроля за ело

. - ]к]]еlпlя закоllодательства о тр)леi
- -].ТПЯ В \ РеГ\'JИРОВани1.1 ипдивидуаJIьных и ко-]jtективяьiх ТРУЛОВЫХ СПОРОВ.
- : :).]6!rтo]aтejlb прсдоставляст llрофсою,r\ :

- ]xo-1lrrtыc по\iсltlсния со все\, обор}д(,вапиеv. отопленпем. освеlцеllием. как дlя работы
a:rllз_ rак Il -]_'lя lIровелеlIия заселitllий. собраний. \гапения лок}ментов. в соответствии с

. a. ,l ,]е]во]\lез:tllо!,о llоль]оr]ания, обесIIечивает их oxpiLtIy. уборку, ремояТ:
- .. .laкоit lе,lефоll
- , lll){iнocтb по]lь]ования эjIектропной л (lаксилrи:rыlой связькr

: ..1Lrxнocтb разt сlцсния информаtlии lз лост}пt{оv iля всех РабОТНИКОВ МеСТе. lla СаЙТе

P:iaтtr laile:rb ежеуесячtlо и беспjlатно, олновремеIIIIо с выплатой заработЕой платы
.:\l, '.ег(':IItс]яеl на счет Профсоюза члснские профсоюзвые взносьi из заработяой платы
. a :]J [)cнoвllнlll{ ]1ичньк пись\Iенных заявлеltий работников в размере. IlредусмотренноМ

a:a,leBt)I о Ilро()соIоза.

"l 
я tcrшесlв.Iеttия чс,lавIlой леяте"lьЕости [lро(hсоIоза Работола,r,ель бесплатЕо и

; .,зеннt] прс.,lостав-тIяст cllfy вск} нсобходйм\Iо иrtформаrtию по социаJlьно-,Фуловым и
" = _:\'i,1\!
.-. :-з:еlь пре]оставjUIет в бесплатнос поiьзовацие Профсоюза слравочно-прчtвовук)

..aij:iT: . КоtIс\.1ьтаIlтПлюс)) и пр.).
- J:,i l;.,:.iTt':r ь ставит Ilрофсою] в изаестность обо всех flросктах пханов псрсllективЕого и

_ ::]ЗIlТItЯОРГаНИЗаllИИ-
- :):,=^.:tr ]ale:Ib llриliиýlаеr локiLхы!ые liормативrБIе акты орIaшизации с учстом мнепия

It\\ф{оюз вправе вносить Работо]ателю пред]ожения о приЕями ;Iока]ьно-вормативпых
(1цПа]ьно-тр\'.]о8ы}l и социа]ьно-экономически\t вопросаv. а т оке проеКгы этих актов.
Пр:ставите,rи IIрофсоюза в обязате:lьно\l поря.lке вкjlючatются в комиссии по
,tmxl_ -1ltквlr-'lацип организации: по аiтестации работниковi по проверке деятеjrыtосм
aнпйl: п(] расс.tе_]оваllltю несчlстt]ы\ с.t\,чаев ва призводстве,

]0



] (l. Коп|'ро.]ь ]а Rьхtо-lпе!tllе\, ко.l.пек l rtвHol,o логовора, oтRc,I,c,t,tteнHocl'b cl'opoll

l Контропь за выпоJlIiением КоллективЕого логовора осуществJIяется яепосредственпо
i:\!lt l1,1ll rx vilОПЯОМОЧеlrЕlЫМИ,ЦИЦаПlИ,

], Стороны llредостав,tяю,t, лр}l .]руг}, полнуlо и своевремепllую пЕформацпю о холе
:]Jпllя КоJjlектпвltого договора. о прияимаемых решсЕиях] затрагиваюIцих социаlьtlо-

.i]. права и иятересы работников ччрсжделия. проволят взаимпые ковсультации по

: a ii (! ]хоноItическим проблсмам и задаtlаIl учреждения.
i Стороны. полписавшие КоJ,l.ilективuый договоп, не режс одноrо раза в l,од пIrформируот
,J,,B п eI{\ выllо lнеllии на,,бtцеrt ;o,]p.tttttи.
j liз\tеl]сния и iополнеIlия k кол;lективqоN!ч iогоt]ору в течеIJие срока его лейстВия

1::а\Iся T(],lbкo по взаимному соl-Jасию СтороЕ в порядке, устfurовлеtllом Трудовым
. - ,! Российской Фелерации.

i }-реl}lпрование ра]]ногласий. вознишлих в холе переговоров по измепснию
_. 1tнLrго _lоговора. производится в порrлке. ус,гановлевном главой 61 трудового кодекса
, ,,i,,il Фе-lерации.

^ В a]l\чае невыIIолнения обязательств коллсктиrtного договора виновная сторона Еесе1
_ :J:HtrcTb в соотвстствии с ]аконодатс.lьством.

1 l. l]аr,i;rючиr,е.rьпые по.tожеяпя

к,lr,lегтивньтй lоговор закJючеtl на срок тои года и вступает в силу с моvепта
]]я его сlоропами (статья 43 Трудовоl,о кодекса Российской Федерациrt).
t'lL)роIlы и\!ек)т llpaвo пpo,'LleBaтb лействис Ко"UIективпого логовора lla срок не боJес

: К\r].Iектuвный логовор сохраЕяет свое дс]liстrtие в случаях и3менения наименовапиrl
.: ,.'r. рсор]ltнltзаIlии учре)lqlения в форлlс преобразования, а Taк)i(c расторжения трулового
i_ , :\ K(rвo_.lиTejle\l \ чреж-]еlJия.
] ]Трл c\lellc формы собсrвснЕостй Коллективньтй логовор сохраняет с]]ое действие в

_ :,j\ \iесяILев со шIя перехола прав (jOбсIвенносТи, В ЭТОl.перIIОД СТОРОНЫ ВПРаВе НаЧа1Ь
- :j] L] lак,lklчении llового ко)]lективIlого договора и_lи продлении действия прежнсго на

: ijгtl р,]оргааизации учреrкдеllйя в форме слияпия. присосдиЕсвия, рaLзделения,
- ,i ,{ '-llaктIiвllь]й ]lоговор сохраняеr (B(lc действие в тсаlеliие вссго срока реоргани]аIlии.- :i ]lгJIlIilациIl и.lи c\teнe фор\tы собственносrи }чрежления любая из сtорон имееr

. :.i:i]b lг\гой стороне предлохевия о зак,]IФtснии нового Коллективного договора или
_,,, j.;liIвllя lIрежIlегоЕасрокдотрехлеI..
a - 

"i:з;:,]llппll \ чреждения кол:Iективный договор сi)храняет свое лействие в течение Dсего
-. .j .i:j;{я l11квil]ации.

- f\,'r|,l прIlшпи к соI-IаIпспt{ю. ч,],() изменения и дополвения Кол-пективвого доlовора в
_ . a. i j ai \ ,lеilствrlя проIлзводятся Toj,lbкo по tsзаиNlllому сог_[асию в порядке, усlановленпом: . .{a,,\t(статьяJ4ТрrловогоколсксаРоссийскойФедерации).
- ]]: ъ.\:,lе\к)ii частьц] I{оJIJсктивного договора явJ!як)тся ПриложеЕия. указавllые R

?.-r.то:tiltезь (его llpe_]c lавители) обязуется в течеяис 7 дней с момента полЛисаниJI
i.-',:::trлвнtlго ]оговора l]аправить elo для tlровслеция уведомительпой регистрации. а

1j:aя з lе(iсние пяIи J}teii пос,lс подпllсаrtия КоллектиВлого лоI'овора ловес'Iи его Текст
.] :iijNt]B \ чреrк.]епия. зЕако\lllть с tlи\l Bнollb пост\.лаюцих работЕиков после их приема
_ :]:,, jllТг\jlового Kotreкca Российской Фе;lсрации),

ll
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Приложение Ne l
к Коллсктивному доrовору

Уr,верrllаю:

Лиректор МБУ
(культ},ряо-лосуговое

,. _: .-]Il,,ll, I]рофсоюзного
, a.J гаa]!]тtlпков куjtь1,\,ры

r.l lьт\ рно-,-Iос)'говое

прАвилА
внутреннего трудовоf о распорядка

_]_lя работников Муниципацьного бюджетного учреждения
(Культурно-досуговое объединение)

Выш-lова В.А

2023t

1, общие положения

Мипtе.tкина М.С

202зг

.l:".Bti,la вну,треннего трудового распорядка ( лалее - Правила) иплеют
: .]] L]Lit]сilечиIь Укрепление .JисЦtlПЛины Труда, ПраВиЛЬнУЮ орГаниЗацию
.: _,1tre Nачес,гво рa}боты, полное и рационаlьнос испоJ]ьзование рабочего

- З _fось]. связанные с приIlIенением Правил, решаются адvинистрацией
]],. К,. bTl рно-досчговое объе,fинение) (д&пее , кДо), в пределах,
. _ :в,lенных ему прав. а в сltучаях, предусмотренных дсйствующим

-. :: -:i1, 1bcTBoNI и Пгави]Iаци сов\lестно с llрофсоюзным комитетом.
: -:=з;:,lа обязагельны д_lrя всех работников ltло.

]- Основные права и обязанности работодателя

: ._ ] _l_::Te:lb ооязан:
] t..t5-1*l_taтb законы и иные нормативныс правовые акты, содержащие
- :'.l. aг\fоВоlо ПраВа. локiLIlЬtlые норМаТиВные акТы, УсЛоВия ТрУДоВых

э,]f tr з,

- ] ,.:е:t,.,l.зв:ять раб,lгникr работ,y. обуслов_ценную трудовыI,1 договором,
- l_.зaIIсчljть оезопасность трYда и },словия, соответствующие

.,,-:- аt,Jlны\, нор\lJlllаны\1 ]ге,iования\l !)\раны,р_\.]а.
_- Сt.iеспсчить работнr]tiа обор}Jовзнllе\l. ко\lльютерной техникой,
:.i.::e;ý!ri _]oli\ \le]l]a]IIel'i кi.н]!е,]ярсtiti\!l] ToBapa\llt и цныtlи средсТВаМи.
_ ,-,, 'I,\lb,\1l] _1.1я I,;-, .dcr Iiя lt\l о\:]овы\.-,6яlанносlей.
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- j ! )liеспечить работнику оrrлату за выполняемый труд.
_ 

- 
Вып_Tачиват,ь 

работнику 
в пол},ом 

размере 
причитающуюся заработную

:-. в \ становленные сроки, а именно: два раза в месяц: до 25 числа
_ ._. 

-aго \tесяца - аванс и до 8 числа следующего месяца - окончательный
-:_ jз ]а \lесяц рабогы.'-' ()с\шествлять обязательнос медицинское, социальное, пенсионное
_::\(rВание.
_ , Воз\{ещать вред, причинеt{ный работнику в связи с исполнением им
]..:trjb]\ обязаIlностей, а также компенсировать моральнь]й вред в порядке и
; ,..:lовIiях. которые установлены Трудовым кодексом Российской

:::::зцIlIi. :ругими фелеральныi\lи законами и иными нормативными
: j1]зb]\{Ii акТаlllи.

З. Основные права }l обязанности работников

-1. Поря,lок прие\ла, перево.fа и увольнения работников

: . -. ::;tK обязан:
: -lобросовестно выrlо--lнять cвorl трудовые обязанности, возложеllные на
_,:}lовы\l lоtоворо\4.}становленные_lоJlжностной инструкцией.

: ] Пlllниltать меры к поддержанию и соблюдению исполнительскоЙ И

: . :\rзlrl'l _]IlcIlи плины.
: ] L.rб,lю_]ать требования по охране труда и обеспечению безопасности

. :.. бере,ttно относttться к им\ществч работодателя, незамедлительно
- .-'_зть работодателю либо непосредс,tвенному руководителю о
-, ... uoB,,l{Itll ситчации. лредстав.ltяющей } грозу жизни и здоровью людей.
-,,:a:iHocтlj иrtущества работодате;я.
: - (БесIlечивать соблюдение Конституции Российской Федерации,
: :,_е:IьЕы\ }аконов, законодательства Московской области. нормативно-
::1]зы\ актов Управ_ления культуры администрации городского округа
.: ,. \(rB l]a,I!.e - Управrrение). устава КД'о.

: i CBoeBpe\leHHo и точно выIlолнять распоряжения руководителей,
-::::::Ь:\ В ПРе]еЛаХ ИХ ДОЛЖНОС]НЫХ ПОЛНОМОЧИЙ.

j - Эе раlг-lашать сведения, ставшие известttь]ми в связи с исполнением
'a':tiстны\ обязанностей, затрагивающис частную жизнь, честь и

_ .-- -:]!ialво граrкдан.
: - L..ti:ю]аrь установлецные Г[равила, должностн),ю инструкцию и

: i:..r работы со служебной информацией.
: , П..:lеq;кlt Birтb уровень квалификации, достаточньiй для исполнения
. - i,:-!1стны\ обязанностей.



- Работники К!О реализуют право на труд путем заключения трудового
..rPa.

,,,: loIoBop -- соглаluение !lежд} рабоIодаIелем и работникоv. в

.:тствии с которым работодатель обязуется предоставить работнику- ,-, по обуслов.jIенной труловой функrtии, обеспечить условия труда,
,. ,, a\lотреltные Трудовым кодексом Российской Федерации, законами и

: ",] 11ор\lативно-правовыми актами, содержащими нормы Tрудового

, ,,, !DueBpe\leHHo и в IlолIlоIl ра,1\1ере выплачиваrьрабоrнику зарабоtнlю
_ ., а работник обязует,ся Jlично выполнять опредеJrенную этим

:,cHlle11 трудовую функцию. соблюдать лействующие в К!О Правила.
- - :lr:овой договор заключастся в письменной форме, составляется в двух

a,.l]]ярех. каждый и:з которых подписывается сторонами. Один экземпляр
Jl,]o lоговора переJасгся рабоIник). лрltой храниtся } рабоlодаlеля.

.,::eн}te работникопл эк]емп,Iяра трудового договора должно
- a:f;,t\]аlься подписью работн]lка на ]кземпляре трудового договора,
:-: -.lегося у работодателя.

- _ зоlj .-tоговор, яе офорлtленный в IIисьменной форN,lе, считается
. -,-:е]lIlы\1. если работник прист),пил к работе с ведома или по поручению

- .!1]ате_lя или его представителя. При фактическом допущении работника
]_:]LrTe рабоrодатель обязан оформить с ним трудовоЙ договор R

-.,,ll,HHOI:i форме не лозднее трех рабочих дlrей со дня фак,гического
_еIlI1я к работе.

- : ]:tlert на работу оформляется приказом работодателя, изданным на
_ :jHItli закIючения Iрудоsого договора. Содержание приказа

] ]i]те,lя должно соответствовать усJlовиям заклlоченного,rрудового
:.] i]l.

- - ]:tlк,tз работодате,ля о приеме на работу объявляется работнику под
:,,J I] трехднсвньiй срок со )lня фактического начала работы. По

-.' --.llllKl работника работодатель обязан выдать ему надлежаще
_ ] : :.: Н\ .О коПиЮ УказiillноГо Приказа,

- : -:.l l.]кJючеtlии трулOвого договора лицо, поступившее на работ1,
_ : :з,]яет раrботода,гслю:
,. : l, ll llной _toKlveHt_ )Jо(tоверяюший личносlь:
._ ,i,з\.() KHllx{Ky, :]а искJIючеitием случаевl когда трудовой логовор

-. ]::jет!-я вl]ервые ипи работник поступает на работу на ус_-Iовия\
: ., . ]:lе IbcTBal

. : ..'Bt]e с Blj.leTe;IbcTBo госуДарсТВенноГо IIенсионного страхоВан1.1я:
- '.1aiIbi воинского учета для военнообязанны\ и Jиц. по,]_lе;фiаш}I\

- : ], iiз военtll,ю слr,жбуl
.,,,1е!т об образовании. о ква,lrифtl каши rt и.lи ltаlичIit{ спешIjеlьны\
, : ,: i.j сПсlIиаЛЬноr"I [Iojli'oToBкrl:

., .:::i:riыtый HoNIeo н;L[огоп:lа l е,,1ьшl] Ki:1.

- _-:i: зак-]ючениl: тр}.jоRоrо :Iоговор:t впервые. т}]овая KHli;,l\-tiit
- !еiaяработо:iате"lе\t.

., ,. l\ . lellllI, н. pa,i,, ., а t\I,iJlIc--j|,,,ч ltdяrddа:

/l



l
- :яaнllть работнику его права и обязанности, условия оплаты еfо труда!

:. r\lli l ь его с порядком рабOты, заключить с ним трудовой договор;
-:л-(l\illть его с Правилами вIlу-греннего трудового распорядка, охраны

, : L lехнике безопасности. коJIлективным договором и другими
- j, IjВIlЫ\lИ аКТа\!И ПОД РОСПИСЬ.

- ]:tl зак-lючении трудового договора по соглашению сторон может быть
- ,J\!(]lpeнo условие об исгlы,l,ании работника в целях проверки его

. -зl,:стtsl]я поручаемой работе. Условие об испытании должно быть
- :::(r в трудовом договоре. ()тсутствис в трудовом договоре условия об

. :ll1,1l l\,]llачает. ч to работник приняr без испытания.
: ::;:Q_t liспьп,ания на работника распросl раняются положения Трулового

_. ]_] РоссиIiской Фелерачии, законов, иных нормативных правовьIх актов,
,: >iЫ\ ЕОРМаТИВНЫХ аКТОВ, СОДеРХаШrИХ НОРМЫ ТРУДОВОГО ПРаВа.

.- :llВнl,го ]оговора. col ,tашениii,

- : .]Hite при приеме на рабоrу не ),с.tаttавJивается для:
, .:з\jенных;кенlцин и жеtlщин, илtеющих летей в возрасте до lloJlyr.opa JIer.;
, _. :i.'_LOСТИГluИХ ВОЗРаСТа ВОСе]\,1НаДЦаТИ ЛеТ;

-,:il. окончивLi]их имек)щие государственную аккредитацию
, ]: .]ЗаТС,-lЬНЫе УЧРеЖДеНИЯ НаЧаЛЬНОГОl СРеДНеГО И ВЫСlllеГО
-. _:..ltoНalbHoгo образованlrя и впервьiе поступающие tla рабоry по

, i.'}JH()l"l СПеЦИа-]ЬНОСТИ В ТеltеНИе ОДНОГО ГОДа СО ДНЯ ОКОНЧаНИЯ
: : :.,ЗlТ!', ] ЫlОГО УЧРеХiДеНиЯ;

- _, lfliгJашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя
. . :.:сtrванllю ме)riду работо.]ате,]ями;
: -]lы\ с-l\,чаrIхl предусмотр€ilных Трчдовым кодексоNl Российской

: : i:::.1ll!l . иными фелерапьными :]аконами и коллективным договором,
- - ,.:ll гll)екращеllии тр),дового дого}rора работода,тель обязан выдать
]_ ..JIi} rрудовую книжку в день увольнения (последний день работы) и
:: j];lтb t}ce суммы, причитающиеся работнику от работодателя, в том

_ ij з5iп,]атить компенсацию ]а неиспользованный отпvск.

5. Рехич рабочего времени и времени отдыха

] Ре;4iи\t рабочего времени в КДО определяется Правилами-
-1-],+(]еl]нымИ работодате.пеМ с учетом мнения Профсоюза и Трудовы\,r

_ -_азl.-)FЮ\l. заключенным с каждым работником.
: i_ }я работников аllминистрац}lи КДО устанавливается пятиlневнzlя
::,]1r1.]я не-]еля с нормальноЙ продолжительностью рабочего вреуени (-10
,.- :з в не_lе_-tю). Начапо рабочего l(ня с понедельника по четверг с 9.00 :о
: .,,. пятннttа - с 9.00 до 16.45. Перерыв д,]я отдыха и пнтания с lj-00 _]о

- .,, Выхоfнышrи днями являются суббота lr восL?есенье.
i:я работников филиалов К,Д,О устанав_-rивается шестиfневнаЯ РfoчаЯ

-.-з.:я (выхоjIной день - поне.ае,]ьник) по rтверiк.fенноч} :ирI\тороч KJO
-:..j\l\ работы.

/,



/_,tiсlтник может быть прив.цечен к работе в установленный для него день
: ',.] ТО-lЬКО С еГО ПИСЬМеННОГО СОГЛаСИЯ, И На ОСНОВаНИИ ПИСЬМеННОГО

- ]я;лсния директора К2]О по согласованию с Профсоюзом, Работа в
_.Oij .lен}, олJIачивается в двойнолr размере или компенсируется
,rI. В ltсключцтеJlьных сл)чая\ работники К[о могут быть привлечены

'_ :е за пределами продо;I)l'ите.rьносl,и рабочего времени в порядке и на
].1я\. пред),смотренных законодательством Российской Федерации.

- _-{: i:ах:ого работника ведется табеlrь уче,га рабочего времени.
' Рабоlнику предоставляется ежегодный оплачиваемый отлуск

. ,жl]теJьностью 28 калеrtдарных дней. Очередность предоставления
_ l.iB ус,Iанав,,Iивается графиками отпусков, составляемыми
]-зTe_le]r,t по сог,lасованию с I1рофсоюзом. График отпусков

- :: ЯеТСЯ lie ПОЗДНее. Че\1 ]а ДВе НеЛе"rIИ ДО НаСТУПЛеНИЯ КаJIеllДаРНОГО

: ,] iiliъяв-iIяется под Dоспись.
- -: _ :lз l]спо-цьзование отпYска за первый год работы возникает у работника

- :L{енt]и б лrесяцев его непрерывной работы в К!,О, согласно статьи 122
-, _ alrгtr кодекса Россlйской Федерации.

]:.l-lt1.1жи,геltьнос,tь o,tllycкoB работника исчисляется в календарцых
. iiерэбочие праздниllные дниl приходящиеся на период отпуска, в число
j-:_]fны\ .lrtей отпуска не вклlоL]аются,

- ?:tiотник по соглашению с директором Кщо вправе разделить
_-ыii от[уск на части при усjlовииJ что одна часть прсдоставляемого

..- ,,,.:,,],на быtь не veHce l4 ка,tенларныхлней,
, , ;ыв работника из отп)/ска допускается ToJlbKo с его соtласия. Отзыв из

,.: офор\lляется прика:Jо\,1. Неиспользованная в связи с этим часть
_. : п]]еtrоставляется работнику в ),добное для него вреN{я иJIи

. ,:,, }еl(я к оlпус:() la слел5юший to_-t,

:,: l во,rьнении работнику выплачивается денежная компенсация за все
, ,] ] ]ованные отпуска.

6. 11оощрения за 1,спехи в работе

/tr

]f,Lit]lo.]aTeлb поощряет работников. добросовестно исполняющих
: -: з;:е обязанности. Устаlrавливаются следующие виды поощрения:
_ .]:;з_,lенtrе благодарности;

:!,..1 i iгован ие и выплаты стимулирующего характера;
. : -j+,,(lllle поJdрко\1 по,tеtной граvоlой:

:::aтзв,lен}lе к награжденик) iосударственныNlи награ.]а\Irl. Почетныrr
-. ,,.rl РФ. _\4осковской области. Почетной грамотой Г"rавы Г.о. Серпlхов,
- З ;зяlll с особыми условиями труда, со с]lожностью и напря;fiенностьk)

, ,sзrtой рабоtы. г]ро.rо.I)iиlельн)ю и безlпречнlю рабоп.
_ ,:J\l(rHoe и качесlвенIrое выпllTненис cBolt\ Iр_\Jовы\ обязаннс't,tей li

- ,:a ]JсIи)\ения в тр),]е. работнliкаl,r К.]О rlcl;{ieT БыILlачttватьaя
: - a:е\lеННОе ДеНе){(НОе ВОЗНаГРаК]еНIiе.



l .1 jlОtsРеМеННОе ДеНеЖНОе ВОЗНаГРаЖДеНИе ВЫПЛаЧИВаеТСЯ На ОСНОВаНИИ
. :.: f IlpeкTopa КДО.

-:ы \1атериа]ьного поощрения применяются за счет и в пределах
_ з lенного фоllда оплаты труда Кдо.

:,: ,-(rВ!-ршение ДисциПJIИнарноl'о прос'rУ]lка, То есТь неиспоJIнение иЛи
:.i.llllee llс[оллlеItие работником по его вине возJIоженных на него

:J_\ обязанностей, работодатеJIь имеет IIраво примени,l,ь следующие
. i]I]арные взыскания:

: _:-;]е:
, a,
: :jjije [lo соответствующим основаниям.
,]:;: ч:rrо;кении дцсциплиIlарltого в:]ь]скания должны уLlитываться

-j, ] .(]вершенного проступка, обстоятеIьства, при которых он был

- rриrtеttения дисциплинарного взыскаItия работодатель доЛ)fiен
j - .;. ь от работника об,ьясllение в пись\,tенноЙ форме.

- _ -:;tгi,lинарное взыскание не \1ожет быть применено позднее l месяца
. :.о сlбнаружения, не считаrI времеши болезни работниI(а, пребывания

. \сNеl позднее б месяцев со дня совершения лроступка, а по

: _: _l\I реаllзии, проверки ф и н з н сово-хозяйстве нной деятельности ве
.. : lст со дня eгo совершения, В указанные сроки не включается время
. _aтва по Vго,цовному де.Iу,

.l:з рабоr,ника дать объясttение lie является препятствием для
, : a:lЯ JlIсЦиПлинарноl'о Взыскания.
:. ,.ц:ыЙ дисцип.lutнарныЙ проступок может быть приNIенеrIо только

_ , l, llHJpHoe взыскlние.
- .,:1.,]] рабо,года,геля о приN{енении дисциплинарного взыскания с

: ,:].] \1()Iпаов его IIрI]N,Iенения объявлястся работнику, подвергнутому
: ,. _ .1]._). по.] роспись в течение 3-х рабочих дней со дня его издания, не

:: ]::\lctlt1 отсутствия работника на работе.
._ ;] ts Iечение года со дня llрименения дисциппинарного j]зысканllя

.,-: :le бltет подвергrtут новому дисци[линарному взысканию. то он
:j aЯ ie 11\1еЮЩИМ ДИСЦИПЛИНаРНОГО ]]ЗЫСКаНИЯ.

/l

7.Ответственность за нарушение трудовой дисциплины



\L (lвАно сOг,пдсовАн()

Предссдаl e-,lb первичtФй
профсою!ноЙ организации
МБУ (К\ль,{уряо лосуговое
объедиIlсние))

Приложение Лi 2
К КоллектиRЕомудоговору

УТВЕРКЛАЮ

flиректор МБУ
(к

м,с, Мишечкинав ,9 )|r..-7g.o. 
""-л*^

1. общие положения

]. Положение об оплате труда работников Муничипального
. .1,]ного учрехдения <Кулы,чрно-,лосуговое объединение> (далее -

..чIle) олределяет разNlер и ус"'lовия оплаты труда работников
-,l_;lп&lьного бюджетного учреждения <Культурно-досуговое

, -. ],.:lсние)) (далее - Учреждение).
, ], Размер оплаты труда работников Учреждения устанавливается

_ ]i ;ll ]о_,tжностного оклада (тарифной ставки) по занимаемой должности
-, _ :aalIи ). компенсационных и стимулирующих выплат.

. ], Руководитель Учреждения заключает трудовой договор- :.,Iтe_lbнoe соглашение к трудовому договору) с работниками
:,::,-ения. предусматривающий конкретизацию показателей и критериев
: .,: rффективности деятельности работников, размеров и \,с_lовий

_ -: :aн]lя им стимулирующих выплат! обеспечивающих BBe,]eHIie
,_ ].. ];]8НОГО КОНТРаКТа.

-i, Предельный уровень соотношеRия среднемесячной заработноii
г\ ьово:]игеля Учрежления. его замести,lелей и среJнеltесячнtrit

_-:-,,.чоiI п;tаты работников Учреждения (без учета заработной п,lать]
. ! ,]Ilте.lя, заместителей руководителя) за отчетrrый го.] ) станав.] Il вается в
_ .. ,"Til 6,

.j. По"tожение разрабатывается \.I1нlrлlrпа-rьныrt бю.];ыетныrt
-..:eH}{e]t <Культурно-дос},говое обьс.fинение" ll )твер;fi]ается
:j!-].Hlie\1 куль,гуры ад}lинистраци]J Горо:ского охр} га Серп)хов

_. 
,зской 

об-Tасти,

/l
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ПОЛОЖЕНИЕ
.1б o[raTe труда работников Муниципального бюджетного учрех(дения

(Культурно-досуговое объединение>>



2. Установ.;Iение должностного оклала (тарифной ставки)

i,l, ]]олжностные оклады заведующих, художественного лерсонzлла,
. _ _i:a]tlcТoB Учреждения устанавливаются в соответствии с Приложением l

:a :t]яшеrlч Положению.
f[),lr+iностные оклады общеотраслевых должностей руководителей.

, __i::llicToB, слухащих и общеотраслевых профессий рабочих, занятых в
. ]--,ai]енци. )/станавливаются в соответствии с Приложением 2 к настоящему

:,a н]iю.
\Iелразрядные тарифные коэффициенты и тарифtrые ставки по разрядам

_],-ioi'l сетки по оплате труда рабочих занятых в Учрежлении,
_ :::зJliваtотся в соо,гветс,tвии с Приложением З к настоящему Положению.

Р:lrtеры должностных окладов руководителей (заведующих)
: . _:знllit, устанавливаются дифференцированно по группам оплаты труда.

i 1, Тарифные ра:rряды рабочих Учреждения устанавливаются с учетом
.. тарифно-квалификационного справочника работ и профессиЙ

, 
_ 
-, .,.'' rETKC).

i.], Размеры должностных окладов работников устанавливаются, . _]i{Te:le\I Учреждения в пределах минимального и максимальною
a-,jя ок",Iадов в соответствии с системоЙ оплаты труда, установленноЙ в

] r : -aHIj!l. с учетом мнения представительного органа работкиков.
],-+, Размеры должностных окладов руководителей (заведующих),

, :_ .]ae,leii руководителя Учреж:ения, по общеотраслевым должностям
, ]-:з,]иваются на 10-20 процентов ниже должностного оклада
. :: ,.в} ющего руководителя Учреждения.

: :, Р\,ководителям и творческим работникам Учрежления могут
, , _',1:iРllВаТЬСЯ ИНДИВИДУаЛЬНЫе УСЛОВИЯ ОПЛаТЫ ТРУДа На ОСНОВе СРОЧНЫХ

- - .5:\ trоговоров) но не ниже установленных настоящим fIоложением.
-];]ца\t. не имеющим специальной подготовки или стажа работы,

. :- з,lс-нtlых квал ификационными требованиями, но об-цадающим
, : .'iНЫ\1 ПРаКТИЧеСКИМ ОПЫТОIll И ВЫПОЛНЯЮЩИМ КаЧеСТВеННО И В ПО:lНО\l

.':.:,,,: воJ"lо;кенные lla них должностные обязанности, по реко\lенJации
:_ :_-;jонных комиссий в порядке исключения ! cTaнaB.lli ваются

, :.:]-lв\к)щие должнос],ные оклалы (тарифные ставки), как п _]ица\t.
: - _;]\! сt]ециztльную подготовку и стах работы.

] о, Показатели и lторядок оtllесения учреждений, ахо_]ящих в стр}кт)г)
,: -il]аlьного бюджетного учреждения <Кl,rьц pHo-:rx1 гt-lвtrе

:,:-.jraHlle)) к группам по оплате труда руково,lите.]ей (3аве_]}юrцi!\,
: .: . _:.]ются Учрежлением ежегодно.

3. Повышение должностных oK_-ta:oB (тарифны\ ставох l

i. i , --Iо,]rкностные оюrалы (тарифные ставки ) повышаются:
- ]а чченую степень доктора на}к ( соответств) юцý ю проФя-rю
-яеrtоit работы) - на 20 прочентов;

о



- la учеЕую сте[ень кацдидата наук (соответствующую профи,.IIо
зяе\lоЙ работы) - на 10 процецтов;
- }а почетные зваltия СССР, союзных республик, входивших в состав
?: Российской Федераuии и стран СНГ, Московской области:

-.,]ный)) - на З0 процентов, <<Заслуженный>> - на 20 процентов;
- р} ководителям и специалистам! работающим в сельской местности - на

a LrцeHToB.

13 c,lr чае, когда работникаIlt Учреждения предусматривается повышение
. .,,в 1,1арифных ставок) по двум и более основаltиям, абсолютныЙ размер

^ ]0 повышения устанавливается в процентах, исчисленных от
- ]:!)!-тных оклалов (тарифных ставок) без учета повышения по другим

:: il llя \I.

Ilpll наличии у работника нескольких почетных званий и учень]х
- j.ей \величение должностного оклада (тарифной ставки) производится

- :lо ofнoМy основанию.
Р:зrtсры других выплат работникам Учреждения, устанааливаемые в

- .:та\ к должнос],I{ым окладам (тарифным ставкам), определяются исходя
,., \l\Iы должностного оклала (тарифной ставки) и ловышений,

-_ ._ ,,,:оlренных настоящим пунктом.
] ], Излtенение размеров должностных окладов (тарифных ставок)

- a!r]llтся на основании приказа руководителя Учреrкдения со дня
, , ]]еI{llя обстоятельств, являющихся основанием для изменения
- _,.l пого оклада (тарифной ставки).

4. Компснсалионн ые выпла],ы

:,], При оплате труда работников, занятых на работах с вредными и
.1:]асными услоtsиями труда, устанавливается доплата в размере от 4 до

- -ентов от должностного оклада (тарифной ставки).
.:,:, За работу в ночное время работникам Учреждения ) станавjlи ваются

:]bi в размере 35 процентов часовой тарифной ставки (Jолжностного
. :::, ]а каждый час работы в ночвое время,

:.j. I lадбавки за продолжительность работы в учреждениях социа]ьно-
,.],,]t{ol'i сферы устанавливаIотся в следующих раз\{ерах в проttента\ к
- ,]!r.тныl\,t окладам (тарифным ставкам):

:._].1, Работникам учреждений, работающим в сельской rIecTHocTл:
- от l года до 5 лет - 25 прочентов:
- свыше 5 лет - 30 прочентов.

],-i. Надбавка в размере l0 прочентов к :о.]хностны\t o{-ll,.:\!
. .,.j3.1llвается режиссера\,t. дирижерам. ба-lетrtейстераrt. \ор\tеl'tстег.:\,.
. ..fлте,,lяl\l студий по видаv иск!сства н наро:ного твогчесiз:-

]еяте,lьных коллективов, имеющи\l звание кНаро:ныl'1 ".,, фразцr.lвыit,,
J.5. Размеры доп]]ат, указанных в настояще\t раз.]е_lе. н!-чllс-]якrтся (r]

:. ]чь]\ ставок (должностнь]х oK"IaJoB). }становL]енны\ в cooTBeTcTB}ll{ с
, - ,яшll\1 По"lожениеlt,
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:,6, Доплата работникам Учреждения, предоставляющих услуги и

ilяk]lllих работы в сфере культуры натерритории Городского округа
.l,эв MocKoBcKor-l области, находящихся в сельской местносIи1
j,lз.l]iвается в размере 67 процентов долхностного оклада (тарифной

,..: r, Доrl:rата устанавливается в процентах от должностного оклада
.ltlil ставки) без учета повыrrrениЙ, предусмоIренньI\ пунктом 3.1

_ :_lего Положения.

5. Установ;Iецие стимулцрующих вьiплат

: i, При определении объема финансового обеспечения Учреrкдения
_ , _,,!зтриваются бюджетные средства в размере от l до З0 процентов фонда

] Tp)_ta ланного учреждения, исчисленного на 1 января планируемого
1 aТll\tУ"ЦИРУЮЩИе ВЫПЛаТЫ.
-,.]i]еж..tение в пределах бrоджетных ассигнований на финансовое

, - :-iiille самостоятеJIьно определяет размер фонда стимупирующих выплат
-._!]1 сго распределения.

: ] }'становление стимуJирующих выплат, в том числе премиаIьных
. , :зботникам Учреждения производится с учетом:

iзlателей резуJIьтатов труда, утверждаемых локальными
- : ;:;нь1\lи актами У.rрежденr.lя:

:еl]ы\ локазателей э(ьфективности деятельности Учреждения,
,- 

-.]a\lых локаJlьными норNIативными актами Учрежления или
- .13Ilым договором;

-aчl]я Ilредставительного органа работников Учреждения ипи на
: . ,:i] КО_Ц"'tеКТИВНОГО ДОГОВОРа.
: ], \'чреждение пре,l(усматривает следующие виды стимулируЮlцИХ

::]:l Iаты за интенсивность и высокие результаты работы;
, , ]J.ы ia качесlво выполнясvых рабоt:
:e\tIlaIIbныe выплаты по итоl,ам работы.

] j Размер ежемесячных стимулирующих выплат руководите_цяNl l1

,,,sarr Учреждения устанавливается от должностного оклада (тарифноir

: 5, Разьrер стимулирующих выплат работltикам Учреждения [о itтога\t
-. ]а KBapTa-iI! за год и разовых стимулирующих выплат за счет бю_];Аетны\

_ _ _ a \ al анавливается Учреждением самостояте,]Iьно от должностного оьlа::
:-.,i сIавки) в прелелах выделенных бюджегных асснlнованl,й ;.

. ,:..вое обеспечение.
: t,, Порядок установления стиму.цир\,юших вып-,Iат р} xoB(r:li;e-]1]

,::-еIlliЯ. В ТОМ ЧИСЛе ПОКаЗаТеЛИ И KpI,iTepIlI{ oueнKll _]еЯТе-lЬiN-Тij
. :_:lllеlя Учреждения, опреде,lяются \'пpaKTeHrtert ь1_1ьт}гь]

-.:.трации Городского окрчга Серпl,хов \'IocKoBcKoI-i об-lастtt.
: -, Учреждение саNlостоятеjlьно опре.]е.lяет поря]ок ll ра]\tег

,, :. jр\ ющих вып,-rат работнлtка\l за счет сре,]ств. по-,1) ченных от
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jяulеl"л доход деятельностиl с учетом показателей результатов труда,
: ] :'_]еННЫХ ЛОКаЛЬНЫМИ НОРМаТИВНЫМИ аКТаМИ УЧРеХДеНИJr С УЧеТОМ МНеНИЯ

_ .. ]в}lте-!ьного органа работrlиков. Стимулирующие выплаты работникам
-. a,_lенllя устанавливаются от должностного оклада (тарифной с,гавки).

.jj р\ ководителя Учреждения о выпr]атах стимулир},ющего характера

:a!]I]]ывается с начальником Управ_,rения культуры администрации
._,I\oIo округа Серпухов Московской области, заместителем главы
].\ого округа, курирующим социzlльную сферу, заместителем главы

- _.K(rIo округаt курирующим сферу финансов.
:,ь, Размер выплат стимулирующего характера руководителю

-:-_aнllя, устанавjIивается Управ;rением культуры администрации
-, -ý(rго округа Серпухов Московской области по согласованию с
-- ;]Tc,Ie\l главы Городского округаt курирующим сочиальную сферу,
:_ ,l:e.le\I главы Городского округа, курирующим сферу финансов, на
:]::illj ТРУДОВОГО ДОГОВОРа С РУКОВОДИТеЛеМ УЧРеЖДеНИЯ.
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]. Оплата 1руда руководителей кружков, студий и самодеяте"цьных
:\TllBoB1 аккомпаниаторов Mo)tieT производиться по часовым ставкам]

. ]aJенным на основе дол)tiносIны\ oK]la/loB и норм рабочего времеltи.
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Приложеttие 2
к Полохеяию об оплатс тр\,ла

работпиков МБУ <Купьтурхо-
ilосуговос объедияеllие))

.fолжностные окпады общеотраслевых должностей рукоRодителей,
, :l !,циаjlи стов, служащих и общео.l,раслевых профессий рабочих, занятых в

Мчниципалыlого бюджетного учреждения
<Ку;rь,гlzрн о-лосуговое объеди нение))

llаиvепование обпtеоl,рас]tевых до-тжностей рчковоiителей.
слсlltlaшпстов п с,l\жапlих

Ьt),lllте]lи
_: _-\ fi)цI1ll иво\1

объеvе докумсЕтооборота до 25 гысяч докп,rел-rов в luд и
,-,]с l в юшсll ко]lиаIесl,вс JeJ

обо а свыше 25 !ыся.I \lcн fоl] в гоjl
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Ilо-lо)kF.I{иF

о мор:lльtlо\l и материаlыlо\t поощрении работников
МунициlttLльного бкlаiлtетного учрсждения

<Ку;ьтурно-лосуговое объе.ltинение))

l. Обrлие по_qожения.

lIастоящее Поло>liение ра,зрабоlано в соответствии с Трудовым
_ ,,1 Российской Федераttии, Феjlера_,tьным законом от 06.1 0.200З Ng 13 ] -ФЗ

,trII\ принциtIах организации vестного самоуправления в Российской
. _;lll,). Постановлением Правитс,льства Мсlсковской области от l7.05.2013 от

, Об оплате трула работнико}j госчдарственных учреждсний Московской

;феры культурыl>, Постаtrовлением Ад\rиIlистрации городского округа
з \Jосковской области от 17.01.2024 Ns l64-П (Об утверхденlrи Положения
.]le Tpylla работников муниципальных учрехдений сферы культуры

,- .tо округа Серпухов Московской области" в целях повышения
,::]ности и качества труца, разви] иJt тltорческой акгивности и инициативы )
,,roB Муниципzulьного бкrдже,гtIо],о учрсждения <Культурно-;tос},говое
, ение> (далее - КЛО).

] Ilастоящее Положение опрелеJяет порядок приня,I ия j\tep tIора]ьного It

:]ьного поощрения к работникам К/(О.
: Настояtцее Положенttе распростр Iяе,I,ся на работнrlков к.]о.
:l)шltlх должности в сооТl]еТстВиr1 со ш'гатныll рас[исанl]r'\I (вLlючая
.,KtlB, работающих по со вI\,Iестител bc I ву и прttIlятых на вре\|енн) ю рабоD }.

2. Принчипы поошрения.

Лоощрение работника основано на прtlнципах:
. справедливости.



. законности,

. г.-lасности.

. ,цичных заслуг и достижеIIrIй.
. сгимулирования эффективности и ка.]ества работыl

. сочетания моральных и }Iа-lериальны\ форлt поощреttия,

. сочетаIlия мер лоощре}lия с Yс,l,аtiовJlением о,Iветс,гвенности за

ре,}\ пьтаты труда.

-: Работllики, имеlощие llеснятые лисI tиплиttарные I]зыскания. к
- -,iю lle предоставляются.

З. Формы и виды поощрения.
За образцовое выIlолнение тр}довых обязанностей, улучшекие качества

: ]ро-]олжительнуrо и безупllечную работу, своевременное и добросовестное
J]];Ie работниками своих до.лхностных обязанностей, новаторство в труде и
l' .]ОСТИЖеНИя ПРИМеНЯЮтСЯ ма герИа]ЬНЬ]е И NlоРальНЫе ПООЩРеЦИЯ.

_ К моральным формам поощрения относятся:
iъяв;tение благодарности;

.: f, Iраждение благодарственныу [ись]\1о\t и ПочётноЙ грамотоЙ директора
. _, ),

, 3а безулречlIуо и эффсктивнl,ю службу работник мохет быть
. :э.lен к награде Российской Федерации. Московской области и городского

Серпухов Московской об.tасти в порядке, установленным
-.'::е_lЬсТвоМ.' - К материа-пьным rРормалt поt,lшрения относятся:
: :гра]кдение ценным подарком:
-:Dс\lирование и стиNlулиру}ощие выплаты.

zl. llорядок гlредсl,ав.lения рабоr,tiиков к пооtrlрению
rj примснен l]e Nlep пооuц)ения

- Ходатайство о лоощрениtI и премированllи рабоlника пре:lстав.]яiотся
:,r К[О завелl,ющими отде;lов, ]аведующиNIи учреждений. в\о.]яШ}r\ В еГLr

РешIение о пооUlренr|и рабо,Iника Moxel лриtlи\lаться ll по ltHllultaTllBe
, ,lKa Управления куль,гуры Адьlиrrlrстраttии городского окрlга CeptIr x,,-lB

.; кой области.
- : объяв,lение благо.,lарности-
- : i, Благо,rlарttос,гь объяв,rяется работник} ]а c.lе.]}rolrtlle _1()ст Il;.ьiенllя ,

. проведение lia высокоNI \ровне Ii\,lbT\pIlo-\taccoBы\ \tеFопFllят}lй
,: аКтиВllУЮ ЛОмОЩЬ в их ОРГаНИзаllИИ:

о )спехIJ в Tp\.,LoBoii .fеятr,_l ьност l],

- ,. Награжление Г[очётной lpa\roтoli и б_l ar tl_tapc гвенн ы \, IIllcb\to\1,

э2



- ],]. Почётной грамотой и блаI,одарственным rrисьмом награ]кдаются
.:iill за добросовестный и безупречный трул, профессиональное мастерство.

_ - Награ)кдение ценныNl подаркоNl.

- - l. Награхление lletlныM подарком осущес,гвляется за добросовестное
.'Htle дол)кttостных обязанностей в качесfве пооtцрения к лрофессиональным
,rаrr. юбилейным датам (50, 55, 60, 65 лет).

- : Премиальные и стимулирующие вып_цаты.

-: :, Выrl;lаты могут осуществляться за счет: бюдхсетных средсl в, и
-, :,]ос гуIlивших от приносящей доход деяте:l ьности.

- ::. На стимулирчющие выплаты учреждению предусматриваются
---jjые средства в размере до 307i, фонда оплаты труда. исчисленного на l
- , -.анируемого года.

- : _:, Размср разовых стиNlупирующих выtrlrат лроизводится в фиксированной
, : aвязи с юби:tеЙными датами, при выходе на пенсию, за особые досrижения

- _ iIlона.,Iьной деятельнос].и.
'- }'становлсние стиv};лllрующи\ Bb]IlJaT, в Tolvl числе премий,
- .;]тся с учетом показателей резr_тtьtативности деятельности работников

. -,,llte Л! 1):

. fазNlер стимулирующих вып,lат рабоrникам КДО за месяцl KBapTaJIl

_. о-]ие. 9 месяцев, год, за счет бюдiкетных средств устанавJlиtsаеl,ся
- JaTopoМ от допжностIIого оклада (тарlлфноl-л cTaBKlt);

. :зз\Iер стимулируюrtlих вып.lат работникам КДО IIо итогаI1 работы за
:_i,1. кварIал, полугодие, 9 месяцев, год из средств, получеIIных от
, it)сящей доход деятеJьност}l! чстанав"rIивается директором от до.,тжносl.ного

._1] (тарифной ставки).
' : Выплата премt{}I llроизвоJится за фактически отработанное вреlrя.

зыл,]ачивак)тся за истеклtlлr'i период и вI.L.Iючаются в средний заработок д-ля

е]кегодных отпусков и в других случаях, преil),с\lотреl]ных
:; L'J ЬсТВоМ.

Основанпем J.lля с,],им,члирующих выплат является прлtказ rиректора Кrlо
,a!,\l конкретного размера каждоI\lу работнику.- Порядок устано&rlеIrия с,гимулирующих выплат директор1 К,lО. в Torl

-:!rкаЗаТеJlИ и кри,[ериИ оценки леятельвос,I,и директора. опре]е,lяются
_,:]lle}t куJlьтуры Администрации горолского округа Серп} хов \1осковской

', 2]енежные средства, предусмотрецные фонлолt заработно1-1 п-]аты на
: .вание по вакантныlч1 должttостям! могут быть испо,]ьзованы на вып_]ац

I]ри ус",Iовии, что лолжностные обязанности (рабоrа) по ваханIны\l
:тяll фактически вь] llолнялась.
i. {иректор К.ЩО оргаrlизлет ),tiё,] испо.lь]ования cpe.]cTBJ выfе-]енных на

,lвание 
работников.
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-:,5.10. Приказ .Щиректора К2]О о выплатах стимулирующего характера
Jсовывается с начalJIьником Управления культуры Администрации городского
га Серпухов Московской области, заместитеJIем главы городского округа,

..руюцим социаJIьн}lо сферу, заместителем главы Администрации городского
. га, курир)rюцим сферу финансов.

з|



Заместитель дtлректора по бе!опасllостп

N!1
к <llолоrкснию о MopaJlbнoм и материальном

поощрении работЕиков МБУ
(Культурltо-досуговое объелинепле))

Заведующпй се,,rьского дома к:5lльT уры, сельского клуба

п Критерий llоказатель
l. Критерпи по основпой деятельпостп

Полнота пспо-цьзовавия фонла рабочсго вреNlени
периоле

I IcT нарушепий 20%

Коrrтроль соблIодения требований
зalкоtlодательства РФ.МО, ycr.aBa учреr{депия

I lcT выявltенных нарушений |0%

Подача заявок на участие учреждения в
разJичяьIх копкурсах l.l проIраммах

наrичие заявки 20%

Участис и выступлсние na семинарах! Kp}l ]lых
стола,х. конФерепциях

О,r,чет о работе 20%

Д!4!]]ц9jqград, почстЕых грамот наlичие 20%
РазDаботка проеюов д'rя полученlrя Iрд{тов IIаlичие з0%
Разработка и впедрение новых форм и ме,rолов
работы

I Iеrичие
разработок

з0%

J,
Увеличение участпиков клубЕых формирований
по срaвнению с uредыдуцим годом

Увсличеlrие (более 10Оl0) 20%

Увеличение числа культ}рно-досуговых
\1ероприятиЙ, проведенньтх К!У (едипиц)

Увсличение (бохее 10О;) 20%

Число лачреатов междуЕародньп. всероссийских,
мсжреl,ионмьIlых, областвых и городских
конкурсов и фестиваJIей

Увеличение (болсе 107о) 20%

укомплектованность учреr(ления кадра\lи УкомпJек,rован 10%
Сложпость и папряжсЕIlость работы Выполнение работы, Ее входящей в

Rт)г должностных обязаrrностей
20%

соблюдеuие устанrэвлеЕного rrорядка и сроков
отчеIностIl

Порялок и сроки соблюдечы ]0%

Отсlтствие замечаний проверяюlцпх органов по
результатам проверок деятельЕости )дреждеЕия

Нет выявленпьrх нарушепий

повышевие квмификации Наличие свидетельства
инитtиагивность в работе, обмен опьIтом положительные отзьтвы
Отсlтствие обосяоваrпiых ,(алоб со стороЕы
посстителеи

Нет нарушений

п Критерий Пока]ате,]ь
lllтерпи по оспоltной дся.Iе.]lьЕоgги

flолпо'гаиспользовавия фонда рабоче1tr врс\tени
в соответствующем периоде

Нет нар\шений

Соблюдеппе законоJаrе-lьства Нет вь]я&]еяньD( яарупений l0%

з!

Показатели рсзультаrи]]нострl тр)ца деятельности работпиков

МБУ <Ky-rtb'r1 рно-лос\,говое объединение)

0.

5.

1.

],

l0%

Шкала



РФ.МС), Устава )чрежления
Коптроль соблюделия flep проlrlвопоrкарной tt
антитеррористической безоllасностп

Нет вьтявлснных нарушений ]0%

Высокий уровень обеспеченис безопасности
куJlьтурЕо-массовых мероприятtIй

Без tlрtlиспrествий з0%

БезаварийЕый режi.lм работы инжеперных и
хозяйствеЕных систепr жизпеобеспе.rсния

Без tlроисшествпй

Контроль соблюления правил no охрапе трула и
трудовоЙ дисциппины

l'рсбованuя соблrодаются з0%

повьппсвпе квали фикации Наrичие свидетсльства |0%
О,[зывы 20%

Эффсктивrrость и результативность в работе Нет выявлснных парушеttий 2001J

ilмичие

Сложвость и папряясенность работьт IJыполltение работы, не входящей в
круг ло-lжIiоствых обязанностей

з0%

Отсутствие заvечаний лроверяюц!.lх органов по
результатам провер()к деятельности )лlреr(дения

Нет наруrпснпй з0%

Соблюдение установленного гlорялка и сроков
едостав.пеЕия отчётносl,и

Порялок и сроки соблrолены 20%

показатель

Her нарушений

Заместитель лирсКтора по адvrlппс].Ративно-хозяйствевtrоЙ лея r.ельности

в cooTвelcT юпlем rle

l yL

оде

1 по осповrlои деятельпостп
По.qнота испо-]ьзоваlrия фоIlда рабочего вреNtсЕи

шкапа

2,0%

Соблюдение 1ребоваIrий законодатс]ьс rBa
рФ мо Ус,гава

Нет вьrявленньтх наруrrrсний |0%

Сисlемllость в плаilироваяI'и
развптия и
обсспечении материально,
,rехнической базы,

з0%

отсутс,lвие обоснованньж на
санитарпо-гliгиелическое состояние
llоNIещеЕии. террIIториtl.

Резчльтаrивяость финансово-хозяйствелной Il

финансово-экономlrческой iеятеJьнос L и.

Организация работ по уборке ломецевий.
благоустройству территории гфеждения,

Своевремеппос,гь заключения доIоворо}l lio
обеслечепию жизfl едеятельности )лIре}iдеЕия
(отоплсЕие, э.]lектросЕабжеЕие, ]]одосЕабжение,
ВЫВОЗ ТБО И
:Jкономпя

l воды,

Сохравпость материальяо-техl{ическоrо
обеспечения

Эффективность и результатlrвllооть в работс

Нми.lие наград, почетных грамот

llовышение квllпи икации l lаlи.ше сви:ете_lьстм l0o 
"

l{а-rичие доr,оворов

Ii&,1]Iчltе эконо\lии
оttчтствие замечаний по \,чёт\, и

храпеЕйю ToBapHo_MaтeplrlL.IbHbпi

ценностей.
нет выяв-rенных нарlшенпй

]0оъ

Нлtичие

Выпо-rнение работы- пе вхолшей в ЗРоСложЕос,l,ь и напряженнос,I'ь работы
\ ! -]o_1x-HocTttbl\ йязalпцостей

36

l.

il

20%

j0%

Инициативпость в работе, обNlсн опьilом

I lапичие наaрад. почетпьп грамот 20%



Инициативяость в работе, обмен опьпоv Отзывь, 20%
()тсутствие замечаний проверяющих органов по
результатам проверок дсятельЕости учрежлеllия

Нет выявлеЕвых нарчшсвий 20%

Соблюдение устаповлеIiЕого порялка и сроков
предоставлепия отчётности

IIорялок и сроки соблlодены 20%

к По KaзaTe,tb Шка,в

l]олцота использования фовда рабочеt,о вреп,r.-ни
в соответствующем llериоде

i IeT нарупrсний 20%

Соблюдение требований закоподате jlЬc,r,Ba РФ,
МО Устава учрехления

l lcT выявлснных нарчпtений

Сохранпость инвевтаря и имущества
учреждсния

Нет вьIявленньш нарушений ]0%

Безаварийпьlй режиN, работы иllr(енерных и
хозяйствснпых систем жизнсобеспечехия

]0%Ijез происшествий

Контроль за сос,t,ояяия поп{ецеЕий КДУ.
своевременнос припяrие мер по их peMo}i]\

Соблюjlеяие сроков з0%

Контроль п участие в рсNrонте помещений КЛУ В YстаЕов-'Iенные сроки ]0%
Коптроllь за памятникалrи боевой и
воинской СJавы] закреплеlll1ыми за
кду

В установ:тенньте сроки з0%

Инициативвос,r,ь в работе. обмеrt опьпоv Наличие )оо,1,

Эффектпвность и рез)!rьl,ативность работь1 Качественная подготовка
-lокумептацил

2,0%

Наlичие
серlификатов и
свиJете",Iьств

10%

20%Нмичие паград. по.Iетl]ых граvот на-,1ичие

ВыIlолllехие работы1 хе входяшей в

.круг до-tжIlостIlых обяз,lliiJостей__
I IeT наруrпений

Завсдующий сектором по хоtяйственной деятельности, заведующпй хозяйствOм

к и по основцой деятеJtыrости

l0

|2 Сложrrость и напряхеllность рабо,rы.

1з

|2
lj

]lr/п

l,:l

l "тт-

Отсутствие за,vечаний проrrеряющих оргаfi ов по
резупьтатам проверок леятелыtостl1 )дреждеIIдя

Соблюдение установлелхого порядка и сроков Порядок и сроки собхюJены

5

l0%

10оъ
елостав,пения отчётностй

Художес,гвенный руководите.пь се.;Iьского до]лtа кy.цьт,л,ры, сеJIьского K.I ба

Критерий Пока]атеlь ШкЕIа

Полнота использования фонла рабочеfо вре\!сни
в соответс,rв кпцем lr иодс

Разработка протктов для поjl)'чеliия гран loB
Разработка и впедренttе новых форlt tt rIeToLoB

рабо'[ы

li lto осЕовцой леятельцостli

Обеспечение высокого качес,Iва предостав]енияL2 Нлlичие б_lаго-]арностей.
.]ип"lо\tов зai отtIетпьй пе

Нет нарчшений

Ндtltчле
Наrячпе

_] 0" 
"

]tJoo

crl
1.з

ооток

li(r-1

э+

l0%

Ilовьпление кватификации

з0%

1

14.

]1.

.2.

.4.

.6.

1

,8.

.9.

1.1,

].4.



НапичиеНа,,1ичие наград, почетЕых граvот

lIаличие публикацийIIубликаций в СМИ за отчстный перио;l

ГIовышепие кваlификации Напичие
свидетельс,гва

Наличие проектовУчасr,ие в проек1,1rсrй деятслыlости

Увеличевие )л{аствиков культурно-досуговых
меропрпятItй по сравЕеЕию с предьцущим годом

увеличение на l0olo и более

Увеличение участЕиков клубных формировавий
по сравцеttию с прелыдуцим lолом

Увеличение на l09'o и боJrее

Увеличение на l09lo и болееУвеличепие числа культурно-досуговых
мероприятпй, провелеЕньL\ K/ly (едиЕиц).
Число лауреатов международtlых, всероссийских,
межрегиоIlаJlьвых. областных и городских
коякурсов и фес,l,ив,lлеЙ (человек)

Увеличение на 10% и более

Сложность и вапряжеЕцость работы Выполвепие работы, яе входIщей в
круг должIlостньLх обязавностей

1.5

1.6

20%

з0%

20%

2о%
20о/о

20уо

20%

1.8

1.9

,l0

.ll

.|2

lз

Заве,lукlшпй oTlc;Iou

л/п Шксrапоказатель
li по оспов!lоп lll)c l и
1.1

1.2.

l.з

1.4.

1.5

1,6

1.1

1.8

1,9

10.

l2

Полнота использования фон.ча рабочего вреrrсвп
в соотвстств

Неr нарушений

1оо/.Разработка нормативной ;]ок),чентации Соб_'lюдение сроков

Участие и выстчпление на семинарaLх. кругльaх
столах Ilция\

О,гчет о работе

Наличие проекr,ов з0%Участие в проектной,]еяте-,lьности

Подача заявок на подтверждении звания, на
)ЕIастие коллективов в конкурсах, фестивмях,

llаличие змвки

Обеспечение высокого качесl,ва предоставлеЕия Наличие благодарностей, грамот,
диllJrомов за отчетЕып п

joooОказанис методической и практичсской Ilомопц отзывы

Подготовка семинаров, совещаний, конфереЕr{ий Освеlцение в СМИ и соцсетях
икации

Повышепие квмификации На.lичие
свидето,Iьства

Соблюдепие установленного порядка и сроков
в

Порядок и сроки соблюдены

Сложность и напряжснность работы. Выполнеяие работы. не вхо.IJaIцей в
г .,lo,]rfi ностпы\ ооя]alнностен

lleT вар!шенийОтсутствие замсчанuй про]Jеряющих органов по
результатам проверок деятельности секгора

Взаимодействие с оргаЕизацияltrи в pa\tкa\
СОЦИМЬНОIО

I Ia]tlцte совvесгньrх проехтов

20уоВзаимодействие с вышестояп(ll\tи о заlrечанияlз

эъ

1 .,7 . 10%

з0%

Коитепий

чслуI

20%

зо%

20%

]0%

,l l.



Ведуций методист, методис.r

п/п
к llтe ип по основноп деятсльпостп
i,l

1.2

1.з

t-.1

1,5

].6

].8

l .10

l .12

lз

Релактор

11IKaпa

По.]lltота ислоJьзования фонда рабочего времени

к и

в соответств пlсN,, п иоде

показатсль

l IeT нарушений

з0%Разработка проектов д-,lj,l l1о-rrучеция r,paн,roB Наличие
Разработка и внедреплrе rtовых форпr и пtетодов

работы
Напичие
разработок

з0%

20%Нали.lие награil. почетЕых грамот наIичйе

l lубликаций в СМИ за о,I,че,rrIый периол Наrпичие rrубликаций ]0%

з0%Оказанпе методической и праliтической помоIци

j0%] lацичис

Участие в полготовке кчльтчрно_массовых
мероприятий

Мсроприятия

l0%Повышепие ква]и(Ьикаци1,1 Напичие
сви:lстельства

Участие в просктпой леятельхос,l,и Н2rпичие проекI,ов з0%

з0%Инновациовная деятеIьfiос,fь в учреждени1,1 По-rожительrrый результат

ВыпоJхlехие работы, Ее входящей в
Kp}f ло'jl)кнос,IЕых обязавностей

2,о%Слохность и напряженЕость рабо,rы

Нет царупlсний l0%Отсутствие заплечаtий проверяюцп\ органов ло
результатам проверок

ll Критерий

]

и tro основной деяT е.]tыlости

Оказаяие ме,голической и прак1ической
помощи

Нет варчrлений

поло;ките:rьные отзывы

I]IeT выявлевных нарушеrlий

:

)

'Ilt(1Полнота использования фоЕда рабоче!,о
времеЕI{ в соотве,I,ствук)lцс\, периоде

Контроль соблrодения требований
законолательства РФ,МО, Устава
учреждения

Работа с нормативпыNли документаN,Iи Нет нар}]лений

Публикаций в СМИ ]а отчетныii acpxo.] Наlичпе п) бJикацпй ]0%

Участпе в культчрrlо-\lассовых \tероIlрхяrllя\ \'часl Ite ]0%

1.7.

1.9.

i.1 1,

20оk

Участие в куль,rурн()-массовых \4сроприятиях

20о^

ШкаrаlIоказатеJь

]0%

l

,].

.,1.

зg



7

8

9

,,6

ll

12

Повышение квалификации Напичие свидетельства l0%

Участие в проектной деятеjlьности Н:ь.rичие проектов ]0%

Соблюдеrrие установjтетlвоIо хорядка и
сроков прелостав,lеllия отчётности

Порядок и сроки соблкlдены l0%

Сложность и напряlrсенность работы FlьтполЕеЕие работы. ве вхолящей ts круг
ло-lжностньтх обяз,u]ностей

2,0%

Вяелрение иltrrоваций в деятелыlость
учреждения

По,цо)liите.lьпый результат з0%

Отсутствие замечаний проверяющих оргаIlов
по результатам проверок

Нет парушепий

Учасtие и вuсtlп lенис на се\lиlilгах,
круглых столaжл коltференциях

Отче,I, о работе 30%

Напичие паград. почетЕых граNlо,r Нal,lичие 20%

Хорýtейстер, ба.lе-1,1lеr-lстер, реrýпссср! культорr.ахиза.r.ор,
дприжер, аккоtrlпаIlrlатор! рl,ково_Iптель кружка, руковолиI.е.]rь сlулии

п

ип по осtIовпои леятельпости

I Iмичие удос,говерения

Участие

Участие

2

]

6

1

lJ

з0%

]0on

9

0

Критерий ПоказаlеJь

ПолЕо,l'а использоваrtия t[tонда рабочего IleT Еtlрушеtшй
в соответств п оде

2о%

IlIK&,Ta

Рабо'rа с коллективаNlи, иvеюцllми звание
<Народный)). (Образцовьй)

Наrичие 20уо

Количество участников клубны\ \'ве,циченliе на 10о% и боJее
оваfiий

20%

Обrlовление релерryара,rворческих
коллективов )дреждения

РсгулярtIое обЕовлеtrие 20%

Количество ltероприятий. к flровсдепrхо
которых прив-tекаlся рабоl,rlи](

2иболеевпrесяц

обеспечение высоrсого качес,[ва
прслост,вления ус]rуг,

l lапичие свиде,гельства

Повышенис кваtификации

Участие в мероrrриятиях. конк),рсах.
фестивirпях, cMoTp:l,x: междуllародньж
всеросспйских, облас,rных. рег]tохilцьньD(
Участие в мероприятиях городских)
д!дреЕних.
Резу;rьтативпос,rь у.Iастия l] конк},рсах,
фестиваlях различпого уровЕя (призовые

I lаличие благодарлостей_ гра\lот
дипломов

Вьшо,rневие работы. не вхолщей в kт}т
до"]жностных обязalнностей

места

]0%СложносLь и напрялсенЕость работы

Соб;trодевие ус,l,авовле}trlого порядка х Поря,tок и сроки соб_lю,fены Поря.:1ок и 1о%

,0

l0,

]з,

10%

jOо,а

1

.4.

l



]]

l4

сроков IIредоставления отчётности (xypнa.rl
}.чста работь0.

сроки tle собjlю;lены

()казаЕие практической llo!torцrl други\4
учреriдениям к],jlьтуры

Рсгулярво з0%

]0%Раlработка и внслрепие ltовых 4)ор\1 и
меtодо8 работы

IIапичис рzrзработок

Публикаций в СМИ за отче,rIrыii лериод I lzLпичис пуб-,тикаций з0%

l rr/rl

1.I

ии по основной деятелыlос,Iи

Звvкорсжиссер, звукооператор

С)бс-,l1,живание вьтсзлньтх

1.2

l.з

].,+

].5

1,6

1-1

i. ]0

1,1l
1 .12

] ,1,1

2о%

зOо,ь

]0о 
"

j
Ilec,l,alцllo ых \l ияlIlIl
наlичие ви.tсо

Xt:oi*ttllK, хyдояtнlIк пос'гпtlовщitк

]lолЕота исllоJIьзования фоЕда рабочеlо

иик и

в ени в cooтBelc,IB ]още11 o.,Ie

Пока ]a,l e-lb

IIет нарlпrений

пlк:Lпа

l lовьпlIение квtтtи{lltкаltии На-ltt чtlе,-,1остоверения 10%

Озвучивапие KoHKvpcoB. фес l xBa_leii

разjIичного }ровня
з0%

Качес'rвепrrое изготов]еflrlе фоltогра\t\1 ;ljтя
коллсктивов

Нмrrчие фоttограvпt 20%

Участие в ttровеr,lснии общеI opo,]cKIl\
массовых меролриятия\

20%Учас Jие

Оказапие rrрактliчсской поNlоrци,]р\ гп\i
учреr(дения\l Ky]lb Iурь1

Реп,_1ярно з0%

()беспечеrtlrе высокого качес I l]a

прслостав-цяеý1 ых чс-туг
20%отс\,lс l !ие )iа]lоб

(lодержаrие звуковоспроиз8о_lяцеii
аппарат\,ры ]r рабочсv состоя!tии

ТребоваЕия собпюJаются 209i,

20%Сложвос,lь и напряхепrtос,l ь работы Bыtto,tllettIre рабоrы. пе Irходяшей в кр}г
1o_1]Klloc l н hN обязанн(]сIей

Соблюдеrrие трсбоваdий Ko:'tп-leKcHoii
безо пасности. аu титсррорис l 11чес lio ii
зацищенности. охраны Tp\,]la Il прсаиl
Bпyтpetllrero трудовоfо распоря_lка
учреждевия.

rребоваrtия соб-,rrоцыо,rся

Инициативность в рабоIе_ об\laн оль]l,)\l гlолоiкитстьньтс отзывьт
Выполнсние рабо,г нс вхоJяши\ в
должlIосIхую инструкц!1l() (l]l]oBc,laElIe
лискотск. танцевапьньпi вечеров. п т,.] )

Разъездlrсlй характер рабо гы

Мовтаж вилео лля пlероприят1lI'i

п,lп

1.1

Пока]ilrе.tь
ит по осповttоп деятеJыlос,Ir|

к и

ио_lесмепи а соотвстств l()цеl\, п
I{eT нар} шений 10"о

Повышенпс кваши(lпкации На!liчllе J]осIоверения 10%
Оформлеlrие lrсротtрияти]'i ра].lиЙоlо \ровня j0%Рег\ jlярно

l],

1.8.

1,9,

l,1з.

]

10%

Высокий },ровець

1,2.

Полitота испо,lьзоl]ания фонда рабочего

!/



зO,zоРег\,лярItоОказание практической llомоши дрvги\l
учреждеЕпям культурьт

l0%обесrrечеЕие высокого качсства
предоставляемых услуI

отсчтствие жапоб

2,0уоВыпоJшеliие работы) не l]ходящис в
крчг,f олжностных обязаЕЕостей

С"'1ожность и напряженность работьт

зоуоУчас,I,ие в проведеЕии общегоролских
массовых мероприятиях

Участие

20уоУчастие в проектной деятеJIьносl,и
Влелрепие повых форм и методов работы Полоrrси rе.ltьный результат

Обслуживаrlие выездвьтх,
нестациоttарных мероприя,rий

Разъездной хара{,[ер рабо,Бl

з0%Инициативrrосt,ь в рабо,rc, обIlеп опытом Ilоложите_пьные отзывы
2,о%ТребоваIlItя собjIюдаютсяСоб,по_rение r рсбов.rний Kov плсксчой

бсзопасности. антитеррористической
защищенцос,Ilt, охраfiы,Iрула lt правил
внгрсвнсго трудового распорядка
учреждения.

з0%Ивициативность в работе. обN;сн опьпоNt lIо:rоясrтельпые отзывы

|0%

l Iоказатель

ПолЕота использова ия фонда рабочеl,о Нет нарчшений
сни в соответств\:]оiпе\i п ио:lt,

ПовышеЕие ква пtфLltiации На lпqис удостовереIIия

20%ремизация техническоrо обеспече!]пя
мероприятий

PeI} jIярво

РеI}:тярноОказание практической по\iошI] .]р\ ги\t
учреждевиям к}Jьт},ры
обеспечение высокого качес гва
предоставления ycT\T.

Отсl,тствие жалоб

10%Проведенис профи:tактltчесli]l\ oc\lo lpol]
оборудования

ТребоваЕия соб,цюдаются

Содержание обору,,tования в рабоче\1
состояIlии

Требоваttия соблюдаются

Сложность и напряжевносIь рабо,rь1 Вьпrолrrеяие работьт, нс вхоляцей в
круг должностных обязанЕостсй

Инициативность в работе, or:5rteH оttытом
l lовышеЕие кваr1иф]!кацип
СоблlоJение t ребпвзнии ыо\lг,I(ксной
безопасности. антитеррорлстrlческой
защищенности) охрацы ,lp},Ja и прааи-,1
внутреIrнего трудового распоряJка
учреждеi{ия,

тIIкiгlаКритсрий Показате-lь

l.,1.

1.5

t.6.

|.,7

1,8

1,9

L ,10

1,1l
, ,l2

lt/п
li tlo ocltoBIloи деятельностli

]

)

3

9

По,]lоIiи Iе]Iьпые отзьтвы
l1атичис досто Iiия
Требования соб"]к)даю,rся

20о,о

10" о

1

l]п
пй rro оеновной леяте.]ьпосlrt

Водlr,ге.rь

ц

l

,l,

5,

6,

0,

Ведущиr"t ипrпеIlер, инжеrrер

]|

з0%

20%

20%

10%

10%

30% 
]

| Крlrтерий Iпкапа
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7

1.2

,,,1

12

a

KocTroMep

к 1,е ии
ий по осповной деятельпостп

]

1.1 Ilолнота использования фонда рабочего
времеЕи в соотве,rс,rвуrощсIf периоJе

Нет нар\шехий

Качсственпое и свtlеврсNlсцное ]lьпrолнений
заданий, распорлкений. поручеIIий
рукоI]одителя) связаЕпого с обеспсчение]ч1

рабочсго процесса

Отсутствие замечаний 20%

Отсутствие лорожно-трапспор,l,пых
происшествий. заNfечаlпй органов ГИБДД
и траЕспортllой инспскции

(}гсчlсl.вие,irvечаниii _]09i,

Выполпенltе требований безоласной
перевозки людей

Отс\,тствис за\{счаний з0%

Своеврсмеппое составление и
представлсЕие в бухг:Lптсрию I1у,rcвых
листов и другой локументацлlи

( )l cr,,rc,rBlrc заtчtсчаний ] ()уо

рациональлое испоlьзование Г('м 2{rо/,,l]ыttоlrtrеrlии це:tевых
показате,{ей деятеJыlос,I л

Бережное отпошение к переJанны\l .l-,1я

хранеЕия] экспjlчатации и перево]ки
материмьным цецностя\t

( )Tc!TcTBllc заNrе.IаЕий

Активное участис в обшествснны\
мероfiриятиях

\:часгие в субботниках, в Kyrlbт!pнo-
\lасс()llых ]VероIrрия,tиях, )-часIие в
perlorr гс 'l'('.

]0|z.

Качественпое вьпrолпеIiпе разовьп
поручений и качествснЕое tsыпоJнсние
работ. Ее входяцей в лолжностttые
обязанности

отс\,тствие замечаний 20%

Сохранность иrrвевтаря и иNt\Iцес'Il]а В ltалле;rсащеr,r состоявии 20%

Отсутствие жа:rоб со стороны
пользовате-,тсй и со Bo,]cTrraны

(Jтс\Iствие замечавий з0%

Высокое качество хозяйствеIlной
леятельпос,ги. вапря}кенность гp)r:la прп
эксlI ации ТС

Отсутствие замечаний 20%

этики об1IIепия с пасса)ку ами отсчтствие замечаrшй l09,o

Полвота испоirьзоваtlия фонда рабочего
ио.цеIl в соотвстс],в lощс]\,{

шк&,1а

20%

Показате,-lь

Нет нарr,lпсний

Качественнос п своевреvепное выпо,]шеriий
задавий. распоряжеllий. порччений
ру(оводитехя) связапного с обеспечсние\l

чего п цесса

20%

Сохранность иввентаря и и\!\ щества
учреждепия

в нааlехащеv состоянии 20о/о

цз

20уо

з0%

гцехдеЕия

oTcr lc lBtte заrrечаrlltri

,з.

]0.

l.

,5.

.6,

8,

9.

]

l



з0%Образцовое выгrо'lrне!tие доJlжliостных
обязФшостей

Требовапия соблюлаются

з0%Оргмизация рабочсго пространства Образцовое содержаrlие служебных
помеiпсний

з0%РегулярЕоОказание практической поNющи другим
учреждеЕиям культуры

з0%Разъездrrой характер рабо,гы Обслутtивание выездных,
нестациоllарных мероприя,f ий

30%Инициаr,ивпос,гь в рабоlе. об\tеЕ опытоNt IlоложитеJlьпые отзывы
2о"1,Жlрнм 1^IeTa и вьцачи костюмов: резyль,гilrы

иввентаризации
ТребовавI{я соблюдаlотся

20о/оУровень этики обцеItия с посетитеJпми Отс}1ствис заNIечаrшй
20%АктивЕое участие в субботниках Реl,у]1ярпо

ВыпоIневие дополните,!ь1lьш рабоI согласllо
кваJ]ификацип, Ее входящцх в дол)iсIостпьiе
обязанЕости

РегулярЕо

20%Собrполснис требований коN{п.пексноri
безопаснtlсти. антитеррористическоii
защищенrlости. охраrlы гр},fа и прави.l
вчутрсЕнсго тр\ jlового распоря"Iка
учрехдеIlия,

ТребоsаIlия соблюлаются

шкма

ЛолЕота использова}tия фон]а рабочеI о
ени в cooTвeTcTвv}olIle\l Ile ло.lев

локазатель

Hel 11арушепий

20%Качественное и своевреvевное выпо-тнений
задФiпЙ. расхоряжениЙ. пор\ чениЙ

рчководителя. связаЕЕого с обеспечеЕIIе!!
рабочеaо процесса

(Jтсr,гс,r вие замечаний

2о%Сохранность инвентаря п п\t} шества
}чреждения

В Еа*цлсжащем сос,rоянIlи

высокое качество хозяйствснной
деятельности, 1lапряженность труда при
эксплуmации здания.

Отсутствие замечаний

Экономия электроэнергии. теплоэнсргии.
воды.

[lапичие экономии

Сохрапность материмьно_техвичсскоIо
обеспечсния

БлагоустройсI,во территории и здания
Уровень lтики общения с посстителями
Активное l,-тастие в счбботllиках

Своеврспrенное приtrя,rие \4ер при
возвикноветiии ч/с

:l

7

]0
11

.{.]\rxпxcl pa'l ор

2

к ите ип
пи по осttовllои деяте.IьноtтIl

Соблюдение требований комплексной
безопасности. антитеррористической
защищенности. охраЕы трула и прааи,l
вIIутрепЕеlо тр\,дового распоря-]ка

Отсутствие замечаний по учСту и
хранению товарпо-матсрп&пьriь]-\
ценяостей,

]0%

1

100'i,

Рс ля
ис замечании

Ре !L]

Нет нарушелий

ния.

Гребования соб,lю]аюlся

,ц

l0%

20%

20%

20о/о

]Oqo

.6.

9,

.12.

.1.

,8.

,9.

,l0.

1

,з.

,4.

,5.

]0%

I1.



Вспомогательный персонал (вахтер, дворяик, уборцица, рабочпй по обс,туживанпю здапия,
электромонтер, стороя()

к и
по основпоп деяте-rIьностпli

1

)

l0

шкапа

20%llолнота использования фонда рабочего
t] одееltи li соо,tl]е,гств щем ]1

покa!затсль

Нет нарrптсний

2оо^Качественное и cBrreBpeN{eHHoe выполнений
задаЕий, распоряr(ений, поручений
руководителя, связанного с обеспеченtlе\1

рабочего процесса

Отсутствие llамеча+rий

Сохрапность инвентаря и имущес,rва
учреждевия

В хадJе'(ацеNI состояI'ии

20%Вьтсокос качество хозяйственЕой
деятельности. напряженЕость труда при
эксllJlуатации здarния,

o,[cy,l,сl вие замечаЕий

з0%Экоttомия электрtlэнергци) теплоэlJергии.
воды
Сохранность материапьяо-техЕическоt о
обесllечеuия

Отсутствие замечаЕий по учёту и
хранеЕию товарно-матсримьных
пенвостсй,

Бла'оустройство тсрритоl]ип и здаttия Per ),:tярло
Уровень этики обцепия с посетитеJя\tи отсчтствие замечаIiий
Активпое }'lас,lие в субботниках Рец,,тярно

)оо/,,Своевременное принятие мер при
возникlJовеЕии ч/с

Hel пар},шеЕий

Соблtодение требовавий коNшлексlIой
безопасности, аllтитеррористичсской
защищепностп. охраltы тр\]а л пpaBI1,]
внутреннего тр\ Jового распоря]ка
учреждеЕия,

Требоваfi ия соблюдаются

|,

l.].

1,2,

,7,

.8,

.,9,

,l i.

,6,

20%

Наlичле эконом1lи

з0%

з0%
20%
20%

10о,1,



согллсовлно

начаltыlик
Упра
а,,ll1и tl и

Горолс
Ссрп

СОГJlАСОВАНО

Предселаlеjlь Ilервичllой
профсою]ноЙ организации
МЬУ (Культ)тно
объе.lиясние))

-лосугов9)_

I Iрилохение М 4
к Коллективrlоvу логовору

утвF.ржд^ю

.Щпректор МБУ
(Куль,tурно-досуговое
объедияеЕие)

I},A. ВьппjrоRа М.с. Мишечкипа

ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке проведения аттесI,ацliи руковолителей и специzшистов
Муниципального бюд;кетного учреждения

<Культурно-:осl,говое объединение)

l.обrцие полохения.

1.1. Настоящее По_-rохение разработано в соответствии с Трудовь]м
кодексом РоссиЙскоЙ Фе:ераuпи. на основании письма Министерства кульryры
Российской Фе.tерачии от 08.0].]010г. N9 7790-4104-ГlХ <Основные
положения о поряl}iе провеlения аmес]ации рабоrников учрежлений культуры
и искусства). Устава \fr,ниципа,lьного бюджетного учреждениrl (Культурно-
досуговое объе.]инение))- с целью установления соответствия работника
занимаемой -fоJ;tiности.

1.2. АттестацItя призвана способствовать улучшению подбора,

расстановки и воспитаЕия кадров, повыtrlению уровня профессионального
мастерства, деловой квалификации, качества и эффективности работы
руководителей и специа]истов,

l.З. Основными критериями при проведении аттестации служат
квалификация работника и результаты, достигнутые им при исполнении
должностных обязанносlей за прошедший период.

1.4. Аттестации по.fлежат руководители, художественный персона] и

специ:tлисты (далее - Работник) учреждений МБУ <Кульryрно-Jос),говое
объединение> (да_лее КДО).

1.5. ,Щиректор KflO проходит аттестацию в Управлении ц,,rьт},ры
администрации Городского округа Серпухов.

1.6. Аттестации не подJIежат:
- беременные женщины;

6 j-1
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- матери, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком и имеющие детей
в возрасте до трех лет (их аттестация проводится не ранее чем через год после
выхода из отпуска);

- работающие на условиях совместительства (по желанию Работника на
основании личного заrIвJIении, а также по решению администрачии КДО);

- работники, не проработавшие в учреждении илл1 по занимаемой
должности l года;

- работники, которые окончили высшее или среднее образовательное

учреждение в сфере культуры в течение года с момента окончания;
- работники, не достигшие 18-_-]етItего возраста;
- работники с ограниченными возможностями здоровья.

|,'7 , Размер оплаты тр),;]а указацных категорий Работников
устанавJIивается директором КДО в соответствии с квалификационными
требованиями (образование и ста;к работы по слеци:лльности), руководствуясь
Положением об оплате труда работников муниципаJlьных учреждений сферы
культуры Горолского округа Серпу,хов,

2. Сроки проведения аттестацIlи l1 состав аттестационной комиссии

2.1. Аттестация проводится 1 раз в 3 гола (плановая), а также в связи с
возникновением обстояте"цьств. возникающих у работодателя (внеплановая). К
таким обстоятельствам можно oIHecтIl:

- необходимость выяв.]ения объективltых причин неудовлетворительной
работы Работника учре7к:Iенrlя:
- предыдущая аттестация Работника с оценкой <работник соответствует
занимаемой должности прrl }с.-lовllи вылолнения рекомендаций аттестационной
комиссии)>:
- просьба саrtого работниха. ес.]и он желает получить вышестоящую должность
или заявить о себе как о кан.]и:lат} ре на выдвижение,

После принятия на работу, аl"тестация Работника проводится не ранее l
года работы.

2.2. График прове.]ения аттестации! состав аттестационной комиссии,
основания проведения аттестации (если аттестация внеплановая) доводятся до
сведения Работника, по,],lежащего аттестации, не менее, чем за месяц до начturа
аттестации и должны быть изложены в приказе об аттестации К.що. В графике
проведения атIестацriи } казываются наименоаание учреждепия, в koТopo\l
работает аIтестуемый. его фамилия, долхность, сроки представ.lения в
аттестационную комиссию необходимых документов.

2.3. АттестационнfuI комиссия создается в ко.личестве не менее 9 че.rовек.
Формируется из чис.:1а высококвалифичированных специа]истов и
представителей соответствуюIItих профсоюзньгх организачий. Персона-]ьный
состав аттестационной ко]vиссии утверждаеl ся приказолt lиректора К.ЩО.

2.4. В состав аттестационной коNlиссиl, tsхо_lя I
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- председатель аттестационной комиссии;
- замесl итель лредселаlеля агтесtационной комиссииi
- секре lapb агтестаlIионной комиссии;
- члены аттестационной комиссии.
Председателем назначается,Jаместитель директора К,ЩО.
В случае временного отс)-'тствия (болезни, отпуска и др. уважительньiх

причин) председателя аттестационной комиссии полномочия по его поручению
осуществляет заместитель председателя комиссии.

3. Порядок проведения аттестаtIии

3.1. Аттестация проводится на основе объекгивной оценки деятельности
аттестуемого Работника в условия\ поJной гласности и при строгом
соблюдении действуюцего трудового закоцодательства, Формой аттестации
является собеседование.

3.2. На каждого Работника, поJ.]ехащего аттестации, не позднее чем за
две недели до начала ее прове.]енllя. его непосредственным руководителем
подютавливается характеристика-пре.fставление (далее - представлецие),
содержащее всестороннюю оценк): соответствие профессиональной
подготовки Работника квалификаuионным требованиям по должности;
профессиональная компетентность: отношение к работе и вьiполнению
должностных обязанностей; рез}."Iьтаты работы за прошедший период.

При составлении преJстав_lения на Работttика руководитель учитывает
Критерии и rrоказатели оценки Jе_]овых качеста и квалификации работников
(Приложеrrие l ).

З.3. Секретарь аттестацIlонноil коIrиссии rie лозднее чем за две недели до
даты проведения аттестации преJстаts.]яет в комиссию материалы на каяцого
аттестуемого Работника, В состав материаlов входят личное заявление
аттестуемого (При"rохенltе ]). копrlи ,loKyMeHToB об образовании, повышении
квшlификации, Jо_,1хностная l]нстр)}iция, аттестационный лист предыдущей
аттестации, воз\iолные отlывы сторонних лиц (при наличии).

3.4. дттестrеllый Работник должен быть заранее, не менее чем за одну
неделю до ат,гестаuиIi. ознакомлен с представленными материалами.
Аттесryемый имеет право преJставить в комиссию недостающие документы.

3.5. Аrтестационная ко\{иссIбI рассматривает представJIение, заслушивает
аттесryемого и руково.]ltте,,Iя КДУ, в котором он работает.

Обсужление работьт аттесryемого должно проходить в обстановке
требовательности, объективизма и доброжелательности, исключающей
лроявление субъективизIlа.

3.6. По резу;lьтатам аттестации аттестационная колtиссия тайны_lr
(открытым) голосование\I (решение по процедуре голосования прини\tает
аттестационная коNrиссия) выносит следующие решения:

А) (рабо l н ик cool ветств\,е I laH и vаемой _]о_,l;кности,,:
Б) <работник сооtветств},ет заниNlаеuой дол;{iносIи при условии

выполнения рекомендаций аттестационной ко\rllссииr;

Il



В) <работник не соответствует занимаемой должностш>.
З.7. В случае, если аттесryемьтй получил оценку (Б) (<работник

соответствует занимаемой должности при условии выполнения рекомендаций
аттестационной комиссии))), он аттестуется повторно через l год.

З.8. Кроме вышеуказанных в п.3.6. решений, аттестационная комиссия
может принять решение о присвоении Работнику квалификационной категории.
Это относится к некоторым должностям специалистов, должностные оклады
которых устанавливаются в зависимости от квалификационных категорий.

Аттестационная комиссия по результатам аттестации вправе внести на
рассмотрение руководителя К!О мотивированньJе рекомендации о повышении
Работника в должности! присвоении очередного квалификационного разряда,

повышения должностного оклада.
З.9. Лицам, не имеющим сrrеuиапьной подготовки или стажа работы,

установленных квапификационными требованиями, flо обладающим
достаточным практическим опытом и выполняющим качественно и в полном
объеме возложенные на них дол;кностные обязанности, по рекомендации
аттестационной комиссии в Ilорядке искJIючения, устанавливаются
соответствующие тарифные разряды. как и лицам, имеющим специальную
подготовку и стаж работы.

З.l0. При неявке аттестуемого на заседаItие аттестационной комиссии,
аттестация может быть проведена в его отсутствие в сJIучаях:

А) неявки без уважительнь]х [ричин,
Б) неявки по уваtlите_.тьныl\,! причинам, подтвержденной

соответствующими документаNf и.
з.l l. Голосование считается дейсlвиIельным, есJIи в работе

аттестационной комиссии приня.]о } частие не менее 2/3 числа всего состава.
Результаты голосования опре,]е",lяются лростым большинством голосоВ и

заносятся в протокол заседания ко\lиссии. При равенстве голосов аттестуемый
Рабо t ник признаеl ся соо] ве I с I в\ юши \, tанимаеr,tой дол)(нос I и.

З.12. В случае аттестации Работника, являющегося членом
аттестационной комиссии. аттест5 еьtый в голосовании не }частвует.

З.l3. Голосование по результатам обсуждения проводи,r.ся ts оr,су,rсr,tsие
аттестуемого.

З.14. Решение комиссии оформляется протоколом, который
подписывается председателем и секре,mрем комиссии.

3.]5, В необходимых случаях а],tЕстация может проводиться в

учреждении, где работает аттестуемый. В этом случае, помимо собеседования,
аттестационнzur комиссия (при необходимости, с приглашением специа-iистов в
данной области) знакомится с ,rворческими данныN,Iи и ква-,rификаuиеЙ
Работника путем просмотра
творческих лрограмм, репетиций, демонстрационных занятий и прочее.

Решение о проведении выездной аттесIации прини\lается _]иректороу
KflO и доводится до сведения а]-IестуеIчIых.

/!0



3.16. Оценка деятеJIьности Работника, проlllедшего аттестацию, и
рекомендации аттестационной комиссии заносятся в аттестационный лист
(Приложеtiие З),

Аттесrационный JlIlcT подписывается предселателем, секретарем и
членами аттестационной ко:ttиссии, принявшимlл участие в голосоваltии.

Аlтестационные Jис,l,ы и представления на Работника, процелlлего
аттестацию, хранятся в его личноNI де"пе.

З,17, Решение атlестациоttной комиссиц довоllllтся до сведения
аттестуемого лlепосредственно пос.це IIодведения итогов голосования, о чем он
расIlисывается в аттестационttоNl -,1исте.

{0

4. Реализачия решений аттестацlttlнноri кол,tиссии.

4.1 . По результаl,ам проведс.нной а,lr.естации комиссия выносит
рекомендаtlиtо о соответствии Рабоr HltKa заrtипrаемой должности.

4.2..Щиректор К[О с учетоrr рекоrrендаций аттестационной комиссии! в
месячный срок принимает решеЕие об \ твер;tiдении итогов аттестации и издает
соответствукltций приказ.

4.3. В соответствии с принятыlI _]иректором К,ЩО решением в трудовой
книжке Работника делается соответств\ ющая запись.

4.4. Оплата труда aTTecToBaHHoto Работника, в случае лрисвоенной
квалификационной катеlории. ос} ществ--Iяется в соответствии с приказом
руководителя учреждения.

4.5. Работник, прошедшлtй a,I,Tecтallrtю и признанный по результатам
аттестациИ не соответствуюШи \l занll\IаеNlой должности, освобождается от
работы или переводится! с еfо пись\lенltого согласия, на другую рабоry
директором К{о, в срок не поз]нее __lBvx N,Iесяцев со дня ат1,есl,ации данного
Работника.

4.6. При несогласии с перево_]ом, оформленном в письменном виде,
работник может быть в 1о,l 

^е 
срок освобожден от занимаемой должности с

соблюдением,tребований ст,8 l Тр1,,lового кодекса Российской Федерации.
4.7. Время бо-lезнlt Работпцка. а также пребывание его в отпуске в

lвухмесячный срок не засчитыаается.
4.8. По истеченttи \ казаIIного срока освобождение РаботнлIка от работы

или его перевод По ре}\,.]ь.гата\1 -fанной аIтестации не допускается.
4.9. В TpyloBr ro KHlr;KKy Работника вносится запись в соответствии с

действующиr,l законо.fа-tельс,Iвом. Рас.горlкение трудового договора
лроизводитсЯ по осIiоваtlIlям, прелусмотренным ч. 3 c.r.. 8l Тру,лового кодекса
Российской Федерациtr,

4.10. Трl:овые споры по вопросам увоrlьнения и восстанов"]ения в
должности Работника, лризнанного ло рез},Jьтата\I ат-гес].ации не
соответствующиv заt,lимаемой ]о.r;,}tносТи. расс\lатрI.1ваются в
предусмотренном действуlощим законодатеjlьство\l поряfNе рассмо].рения
трудовых споров.



ПрtLпоэк'еttuе l
V

Критерии и показатели оцепки деловых качеств
и квалификации работников

- знание теории К{{;
- навыки практической деятельности;
- степень самостоятельности в выполнении долхностцых обязанностей;
- способность к самоанализу. соотнесение уровня притязаниЙ к

действительных возмо;кностей i
- осуществление \1етодических функций по отношению к другим

учреждениям Lтльт\,ры (:"lя лrетоJистов и руководителей учреждений,
выполняющих мето;ические фr,нкчии ).

2. Профессиональнilя комлryникативность:

- способность к .]e.loBo\t) и профессионмьному диаJlоry с коллегами и

руководителем;
- профессионапьное обшенllе с кj,I},бной аудиториеЙ. основанное как на

профессиона"rьноЙ коttпетенциlt. так и на знании этики и права;
- для руководиlе_]ей сц)\кт\рных лоJра t_]елений: реально осушествляемый

масштаб руководства. навыки эффектttвного управления.

- способность аJаптироваться к новой ситуации;
- приvенение ло_l\о_Iов к решению возникаюIцих проблеv;
- потребность к творчесlв! в органи]ации своей деяlельносtи:
- наличие индиви_]) аlьной програNrмы деятельности;
- rrастие в проектной Jеяте-]ьности.

,/

l. Профессиональнilя компетентность:

3, Профессиональнбl креативность:



Прuложенuе 2

Образеu заявления

В атгестационную комиссию
МБУ <Культурно-досуговое
объединение>>
от

(фапrилия. имя. отчество)

(.ro:;rtBocTb, место рабогы)

Зая B;reHrrc

Прошу аттестовать меня в 202_ г. llo должности

С Положением о порядке проведения аттестации руководителей,
специалистов МБУ <<Культурно-лос)говое объединение) ознакомIен(а).

Основанием для аттестации считаю с]едующие результаты работы

Считаю наиболее прие\,.]е\lыrt прохождение аттестации в форме
собеседования.

Сообrrrаю о себе с.,tе:l,ющие сведения:

образование ( какое образоватепьное учреr(дение окончиJl, полученная
специаJIьность и ква_lltфrtкашия. Обучение в настояцее время)

Стаж работы в данной должности
Общий труловой стаж _
На-.tичие наград, званий. 1,чеttой степени, ученого звания

Сведения о повышении квалификачии (за последние три года)

По,:пись

l

Те.Tефон

,2

202 г.



Прulох,епuе 3

А I,1,ECTAl lионнь]Й лис l

]. Фамилпя. имя. о гчсство

2, I'од рождения

З. Свсления об образоваrlии и повышепип квшtификации

(что окопчйл и когда, специаJIьность Ir квалификачия по обраювчlЕию, ученая степень,

ученое
зьание)-

4. 3анимаемм должность lla момент аттестации и дата яatзЕачешш (избрания,

гверждеЕяя) па эту должЕость

8. Замечанпя и пре,lrо){iения. высхазаяные ч"lеllа\tи аттестациокяой комиссии

9. 3амечания л пре.:'tокенпя. высказанные агтссл,еvым р&ботЕиком

l0.Оцепка деяте,T ьности работника по ре]},,]ьтата\1 голосоваflия:
- соответствие .]оJiкяости (.,la_ нет )

- квалифйкациоttuм катеIория
Количес t во голосов ,]а , _ против
1l, Рекомевдации аттестационной коvllссии (с указанием мотивов, по которым они

даются)

\2.
ПримечаЕия

Предселате-ль аттестаtшонной комлссип

Заместитель прелселателя
а.Iтестапионной комиссии

l,

5, Общий труловой стаж _
6, Стаж рабоlы по специальности
7. Вопросы к аггесrуемому и отве,гы ва ни\

Дата аттестации_

Секрстарь аттес,гачиоrlltой ко\tиссIrи



Члены атгестациоltвой комиссии

с аттестацион ым листом озfiакомился

(подпись аттестоваЕного и дата ознакоItrпения)

fI



Приложеяие М 5

к Коллективному договору

,1.lacoBa!lo: yTBepli,laloi

{ирскlор МБУ
(Ку-lьт}рно-досуговое

Ie
-t jlселатсль лрофсоюзltого
чlrrета работников культ),ры
:,}' <Ку;iьryрttо-лосуговое
/С']ИнL'НИеt,-, /r,*-/ Выпtлсlва l],_,\

ооъе]r}{е lIe)

Мишечкина М.С.,

2014r]()]-lr

с,ог.lАшЕI tиЕ

по охране труда
М1 нttпппального бюджетного учреждения

< Kr.l ьтr,рно-:осуговое объединение))

!. Прслlrет

,Щанное Сог;rашсвие по о\F.lне Tp);ta правовая форпtа плаllировtltlия и провелеЕия
эоприятий по охране Tp\ia в \t\ницItпмьяом бlоджетuом учрежлснии <Культурно-
.},говое объс]иневие, ltrar!-e \IБ}' (КДО,)).

Планпроваrие \tероIIрIrяItlй по охране трула trапрaвлено ца предупрежлеЕие
:частЕых случаев llа прпзво_rс t ве. проt|сссионацыlых заболеваний, улучцlение условий
\раны труда. сапитарЕо-бьlтов\rго обеслечеrrия работциков.

Контроль за вьпlо,]ненл(,!! Соллашения осуlцествляется IIепосредственно
]ектором м},ttицппаrьного бюJжспIого учреждения (КуJtьт}рttо-досуговое
lе;Iиl{ец!tе)) li llрофсою]Ilы\i ко\rитетом,

Предметом настоящего соr.'lашсьия являсlсrr coвмccтHmt дся-t,еJlьн{Jсть в обjIасти
:'аlIы Iр)'ла по выпо.lнсlLllrl \!(поtIриfiий. налрав.lснных на уJучшсние )словий тр}.]а
iотников, в тоII чпс.lс Itаправ,lеIlных на прсjIупреждепие ЕесчастItых с.'l}'чаев.

фессиопмьных забо]евirниrj. ч:IччшеtIис условий па рабочих местах и санитарно-
ToBo1,o обеспечения рабоI ников.

2. }lаправ.rения взапrrrодсiiствпя Стороп

13 качествс паправ_rсвtlii сов\rссl,ной леятельносl,и приl]и]!fаю,гся с-lс.l!юциеi
, llроведе1lие меропрllятий по соверпIенствоваl]ию органи]ации охраны Tp\;Ia с

i-lю.lеяием требовапий законодате.Iьст|]1l Российской Фсдерацип,
- проведение мсроприя,гий. l]аправлевiiь lla опеаку состояния \с:]овпй Tp\.tra и It\

чlUение.
- проведеItис лечсбно-itрофилашичсских и cl lорти t]Ho-o ],lopoвx r e,l ьн ьrх tlероприятиЙ,

,,

,l

l



з. Перечель rtеропрrrя l пil сог;lаltlенliя lto охрапе груrlа.

обяз)еlся в \Katalltlllc в Соl.'lаIпении сроки провести след}.ющие

Наиrtеноваrtис lrсроприятия

_ 1.op l iltlп]ацrl()llIlые iлlеропрлятпя

( ]T(l;l|l l e,lb

ние

)):тес,гация раоочих мест п() ус,lоtsия\1 трула в соответствии с
liеllием о поряJке прове,lеl|ия агтссIации рабочих мсс1 lto

:яv труда (угв. l lостаrlовлснием Минтруда РФ от 14.03,1997
IГlr l2)

i Jроведсние специальноt о обlrчеяия р5пtоволителей. члеllов
кrrмиссии по От

il чение работников безопасным методам и лриёмам работы
соотве],ствии с требованиямп ГОС'l' 12.0.004_90 ССБТ
Организация об\,чсния uо безопасllос,ги трула. Обцис

поJlо)кения)
- Разрабо'rка, утвсрr{леЕис и рrв\IхLlжевие иIlсгрукций llo
] гр)да. от]с:lыlо lto видаIl рабоI t, oт,,1ejlbno по профессия\1

\IБ)'LtКЩО".
,aовапис этих иIiсIрчкциii с профко\lопl в 1'стаtrовленном ТК

РФ rr lкс
.rзрабогка п рвсрж;rеiше програ\t!tы вводяоl,о ивстр)|ктажа
It о,l,.]ельно пpolpailtNt инструктажа на рабочсм месте в

полраздеJlеrlи ях rпIре}к]ения

rеспечепие журнаJrами регистрацил инстр)к,lаrка вволtlого и

lIo Ilеобходимости

июль - сентябрь
2024 года

I lосl'оянпо

Еr{едпевно

2025 год

Ilo лlере появления
Еовых рабочих

мест.
При ЕссчастЕых

случмх с

работниками или
выявлеfiиrt

профессиона]ьпого
заболсвания, на
чьих рабочпх

ttecтa\. lla liоторы\

Еа рабочем месте
- : Ц*i:ta* ос"<ор, non aur"on-rJ"r- 

" "ри:lегаюпlей
те топиIl

ОргапIlзацйя l(оN!иссtrи по o\pitllc rplla с ltрофсоюзttой
гапизациеп

' ,i.оведепие специальноii оценки чс--lовий тр),ла и l]ыполнехие
Tr ,tctl tаций по )л\,Iшеllllю \с.lпвиl, P}Ja. га'aрдбоlанных по

результатал сllециа]ьной оцецкll условий,груда

2.'I'ехrrичсс liпе мероllрIlятия

!r\rепIсниях месl ах \1ассового пере\ола! на l,ерриторцл
].]. МсханизацBя работ пр(:}изво;lствсfi ных lIоrlсIцени1-1.

l оведсна Со}'Т

2024 год в
соответс,l,вис с

граФиком

кс

в соответствии с
l,рафиком обучения

В течехис года

оt]езв епiиБitl] !lq!ц9]9! r]!9ц]д9lý]9q_

пр

Постоянно в
Iечение го,]а

,6

:,l . Устаuовм осветителыtой ар!tатчры, искусствепцого
Jвещеllия с це.iью уjlучшеIIия выпоJIнедия нормативны\
ребований по осl]еш(ник1 .ta га,;trчих Meclax. быlовых

Постоянно



Е:яrощихся источником опасных и вредных производственяьж
: оров. очистка возд}ховолоli и вснти ляlIиоllных vcTaHoBoK

2.З. МодерЕизация зланий (хроизволствепllых,
J]министративrtых. складских и лр.) с целью выпоjIЕе[Iия

.!rрvатйвных са}IитарtIых требований. строиI.епьных EopNt и
прави,,1

3.,llсчебно-п рофх.Iактшчсскrrе и сани1 а rо-бытовыс ме oll
з.1. Проведсние rrериоiических и предваритеJьньтх

медицинских ос\lотров работников в соответствии с
приказоv \4инисте]:)сtва з]равоохранения РФ от 28 января

202l г, N 29н "Об rтверждении Порялка проведепия
обязатеJьны\ tIре]вариl.ельньrх и периодических

медицllrlски\ oc\!oIpoB рабоlников. предусмотреяных
частью четвс,отоЙ статьи 21,1 Трудового кодекса
РоссItйсхо]'i Фa]ерациIl. персчня мслиципских

противопоказан!l]'l к ос\ ществ-lенIlю работ с вредЕыми и
(или) опасныrrп п:о]tзв{l;lсlвенныvи фа(lорап4и) а тмже

работаv. при выllоJнет{ии ко,Iорых проводятся
обязательные хгa_]варитеJьIlые и периодические

я

аJtьноп зашпты

По мерс
Ееобходимос,lи

По мере
необхолпмости

В течснис 20]-1
Iс)la

Постоянно

J.2. Оборудование ca,nп lзрньп постов и обеспечение их
аптечкаNIи первой \!e_::ll.ili]cKoL'i помощи в соответствии с

tlоракеЕия электричес{!]\, l0Ko\l (ди]:lектрические перчатки.
.ци:)лек,tрическис к,)вгi!кп. !1ltстру\fевl.ы с изолир),ющими

рекоrrен_t.tцttяrtи l\,lиаздРава
], РекоЕС'ГРУr(ЦИЯ I' ocI!.: :i:,H]]: санитарЕо-бытовьтх помеlлений

(ГаРдеробЕьв, сан\ ] rb. ai \tещеIIий храпеIшя и вылаrIи
сгецt]]е'{iJы

4. MeDolrрrrятrrя пс, обесп ('чсIIrlю средс,l,]]а]llп п
.1.1. [Jьцача специаПьчоi. (r]еп]ы. специal,,Iьной обуви и других

средств r]]:]!lBпl\ аlьной защиtы

Обеспечепие ин_т;l. il]\ аlьными сl]елс,I1]ами защиты от

_ 4.2. обеслечениa гf(i_\TH]rKoB \1ылом, смываюцими
)езврежввакrцt!ми cpe-]c iR]\t]l в соотве,Iствии с }rтвер)кдённыvи

ноп\jа\iи
4,з

llе_1llцпнские oc\to

г\ ч\il\Iи
,-+, обеспеченис ]ашлт;I .]гtанов зреllия (защитlьIе очки! щитки

lllIп!THb]e "lицевые
4.5. обсспечение lаш]jты огt анов дыхания (респиратоDы,

4,6, Обеспечснirе заtциты оргатlов слуха (вклалыши-берчши,
lia\ lJIники

5. }l !рqцрцц] llя по пожа яои ()езопrсности
5,1. р ilзраоотка. \твер,+ilение по со!]lасоваЕию с профкомом

инстр\кциil 9]ýрц нои оезопаснос,l,и
5.2, Обеспеченис,{,\рн;Llа\lll регистрации вводЕого

llротивоrlожарного llHclDvKTaxa, я(урЕlаJlalми реaис,lрации
противопо)карпоI о инструктажа Еа рабочем месте. а также

i, р
моv \,чёта х вичllых с шения

азработка п обеспсЧехие ччре}(дсвия иlIструкпией и Il:laнo\t-

Постоянно в
течеЕие r,ода

В соотвстствии с
графиком

Ilостоянно в
теченис года

пос,rояrпrо в
теLlснис года

По мере
необходимостп

I]ОСТОЯННО В
,lечение года

Г|о мсре
пеобходимости

Ilo мере
необходимости

схемой jlюJеи на cjl !laji Bl l]H]!K]]i,вен иq пU2\Jра
В теченrrе 20].l

го,]а

tие
D



5,4, YcTalloBJleHиe поrкапI{ых r]lкафов ll укомпjlекl,оваIlие ,lx
_ сре.l9таа\lи пожарqт)д сttия

5.5. Орrааизачпя об\ чеЕllя рабоlilюlцll\ в МЬУ <К,ЩО> лtерам
rбеспечсния по,r(аряой безоriасttосrtt и lrроведеяие тренировоqных

мероIlриятtlii п () эваli\аUии всего oHа.]Ia

5,6. ОсвобожJение зi]пасItы\ эвак! ацио!{ных выходов от хранения
Iспс п rtrii uебе_l{

J. ()бя]анtlосrи Стороп
I)аботодатель обязан:
сlбеспечить ре?ки\t тг:, .]

'iопо,Iатсльствоll:IРОВОЛИТЬ СПеЦИа'IЬН)}' , _с
охране 'фуда на pati: :;: ,

в соо,гвеl,ствии с

на ос} ществ_]iсtlис федера-lьного ! (,с1 ]арствен ного ваjlзора за

работников деЙсl,вуюшим

ili\ \сJовий трyда и иltформировать работников d условиях
\iecтax. о рлске riоврежлеяия здоровья, предостааJIяемых

раIпиях. lrо,тIагаюшl j\., . .,,,ir,]lсаllilя\ и aредствах иIlдиtsил}алыtой з ц{ты;
,бсспечива],ь вы.lач\ .-.j . .;: jпвл_l\аJыlой защUты:
"ltLtрабатываLь и rтзс: - iiгJBli-,la и ltнстр\кции IIо oxpalle rрула д]я работников с
:стом мнеIIия проф.,.: li\1\l]l lcтa:
iроволить ияст}'кт..; ;: \p:t]Ie тр\ lа ( вводllый и нс груктаж. первичный иЕс,rр}ттаж ва
,бочемместе.повт(iai::,.;,:a\i(так_впепJаповыirпIlсrруктаж-це,rевойинструктаж);
не допуска],ь к ра; ,., :i.!]. пе процеjlших в vcl,aнoB-rletliюM поря.lке обучсние и
tструктаж по охг.lнa ::,
,6сспсчивагь пр(rье-. j, - .. ].ilеjlьitых \rелициЕских осмотов;
re .1опускать ра.-!.-,., . - ;I(г tj,lнеl{иlo иIlи Lр\.LOвых обязаrtностсй бсз прохожJения
яЗатсЛьных \te,];l::;a , - i ! \1|] ] поs. а таюке в с]lучае N{едицинских про'r'ивоЛокаЗаяИЙ:
lиЕимать \tеры ,: ]q : згJI:ii:Htli() il]rагийных сит)Jtlий. сохпаl|снию жизllи и здоровья
,,l.)lниковпгt, ь :,,. -. ,,,, ,,r,ll\сиг\аций:
осупlествJя]ь a:., :j: ,.:i],!с L \,че,r несчас,lных случаев на произволстве и

rофессионlllьi{ьa,. }:', _. ]il t lорялкс. устаgовлсllном тр}.trовым закоItода,гельствоМ;
lРеДОСТаВ.lЯl' Ф< еГ-::., l' il a .lH a.\t и cI l ол л ll'te,'l ы l l }Й влаL г и. ос\ щесl,в,,lяlопl}tм ф!,ll кции
,выработNе гос\_l.rрa:1., ] I:L] Iлтики п ilорма,гиDllо-llравовом! регулированиrо в сфере
}да, федераIьliоv\ (ri J,, , ! i:,,.lIItJте-]Бlюй Еласти. упо-,Iномоченi{ому llil осуII[еств,,Iение
IePмbяolo loc\-lai\-.TE: : .a, IlaJlopa за соблюлеItllеv тр)доlJого закоЕодатсJlьства и

]ых IJор\!ативпы\ лг.:: ]: \ ,L!iToB. содержаtцих яорtliы -грулового llpaBa, другиv
j_lерallьвым органа\l ;:,:.,,llltiIе"lыlой власl,и. осуцеств]lяюtцим гос}дарственнь]й
l]троль (l1а,]зор) lt \с;.i. 1]ен]tой сферс дсятепьности. opl,aнaм исполвительЕоЙ власти
бъсктоВ Росспilскоil Ф:,:. з_litIt в областtl охраяы тр},да. орtанам flрофсок)зЕого контроля
соблюдение\1 тр\,.,lозi: . аiоноlаlельстRа и иньD( актов. соJерхащих нормы тр},довоlо

-iва, ипфор;\tацли ll ,]к\\lенгогri нсобходимьiх лля осуществлен]lя пми своих
lномочиri:
]еспрепятс,лвелнс, Joп\jii.tтb _l(rjжttocтHыx лиIl фсдердIьноlо оргаIlа испоjtниIе-lЬной
.1сl'и. уполно\!оченн oI !r t ] ос\ lцес,Iв"теlllrе федералыюго гос},,1арственпоIо llа'tзора за
j,lЮдсltием Tp)-1oBoI!r ra.ior()"laTeлbc,l,Ba и лIных ноDмативных правовых актов.
.ержаlцих вор\rы Tp\_-lL]b!,]. l,раlза. Jр},гIIх федермьttьrх органов исполrriте-'lьной B,lacти.
. Цест&rпюцих гос)-lapcT]eHlib]l'i KollTpo]Ib (наJзор) в },становjlен ой сфере .]сяте:lьuости.
alloB испоJни,гельной B.lirc цt сr,бъектов Российской Федерации в обjасти о\раны тр}',]а.
JHoB Фоuда социа,Iыlог(l сl,ра\ования Российской Фелерации. а также прс]стзвцIе]lей
,]lIoB обIltествеяllого кон lро:lя в целях проведеЕия проверок }сrовий и охраны Tp}'Ja и
a]lеловаЕпя несчастflых с,lччаев lla производсll]е и профсссIlоllаlыIых забо,lеваItий

a ,lлолвять прелl]исания до"'lхносl,tlьш лпц федер[,тьного opl,aнa испоJнllтсjlьлой власти.

В течспие 2025
гола

РеryлярЕо в

течеЕие года (раз в
квартаJI)

Постояпно

:номоченl]ого

)n

te



:!]:]ениеNl тр\,ловоtо ]акоllо:lаl елюl ва п иных яормативньtх правовых актов,
Jр,каIцих норrlы ,l,р),дово 

1,o lIpaвa. jIругих федера-ilьltых oplatloв исllоJllfll Iел ьиоЙ власти.
Jlествляющих госt_lарс,IвенItый KOH,t,po,1b (Еадзор)в чставовленuой сфере деятельности,
]ilссмотрепис пре]сIав.]сниr:i оргапов обIцествеl{ного коttтроля в устaulовлснвые

,,|)яIцим колексоIt_ иIIы\1l1 фе]ераIь]Iы\lи :raцоltaми сроки:
_ \ цес,lвлять обязате:!ыlое соци:Lrь{о(, сlрахование работ)lиков от несчастных qц/чаев ва

,l {водс] ве и l lрофессll, 1,1:L l ыlы\,lilбt',,lеl,]аний:
_) цествлять органп]аItjlю спор,i,ивно_оз_lоровите,'Iьяых мероприятий_

Профсоюзньтй коlлr rt,: ,lбя ]all:

} lцествлять KoHTpo,1b ]а собlк]:tени(,\1 закоЕодаlеrlьс,lва об охране грудаi
:аствовать в расслеtrован]ll] несчасIных спччаев па лроизводсl,ве:
]аствовать в комиссttll iJ,1 с lеlLIl&lьной оцеltкс условий труда;
:астаовать в работе }i(l\tl]c(пji IIо соб"тю,lению социalqьньtх ilpaB и гар lтий работпикоЕ
,\- (КДО);
:аСТВОВаТЬ В СПОРТИВН(Ёl\ ],1ОРОВltТС.тIЬuЫ\ ]!lеРОПРЛЯТЦЯХ.

работники обязаны
бjrюдать требоваиия.\г_lliы,гру;lа;

aцмеяять срелства ин_lL B,lj \ & IыIой и коплективIlой защиты:
]оходить иEcTpyKTa;Kll ll, (]\равс труIа:
1охолить обязатеJьнь.е \1 _,Jцциtlские ос\Iотрыl
веlцать своего яспосг;:1ственпоIо ипи вьпlIестояцего руководителя о ситуац!lях,

,\)жauоцих жизни и зlLlр зыо ,!юлсй. весчаспtоlll слу.iае, лроисшедшем Еа производстве.

5. ]ак.ttrlчrrl,ельцые положеltия

Измеrtснля il;оIla-it-i.lя в;rастояцсе (JоглашOние впосятся по взаимвому согласиlо
,poll в пись\lенн{)\! Bi]-1.

Настоящее ('ог-tаtt ., ill. aoc].tвleпo в 2-х экзе]!lп_тlярfi. имеюIrIих равяую юридическую
}. по одЕом} .'1.1я кая ]: liil('гороп.
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Тел.: (498) 602-84_]0
e-mail: msrmо@tпоSrеg,ru

Мияисге;.-=.: ::- :::Jго развития Московской обласп,l, рассмотев Запрос от
З.07.2024 М Ю::-j.: :: : j:-B;9513S2, в соответствии со статъей 50 Трудового кодекса
,эссийской Фе:a:.L , зе]оN[IIяет о реmстрации Коллективного доrcвора
,1УНИЦИПАЛЬl,.С. - :1 _КЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ "КУЛЬТ}?НО-ДОСУТОВОЕ
-iБЪЕДИНЕНlЕ :е- _ ,j!iъй номер 1З9З/2024ЦД дата регистр +аr 2З.О7.2О24.

Условия, rT.:-.- a положевие работЕиков по срiвнению с трудовьtм
-зl(онодательстмч , : нормативными правовыми актами, содержацимй нормы
рудового права. z :,:, : !:твами соIлашений, принятых на вышестояцих уровнrlх
]циаrьного парпii:{-: j ] ::в\,ющих на терриюрии Московской области, вывлевы.

В Прилохiеrr., '. -- , Положевию об оплате труда работников МБУ "Культурно-
:Dсуговое объедиriеi-? - -a'iTItBHoMy договору яе установлены фиксированные размерьт
: lлжЕос,lяых o]t.a:]€ : _:!l;le статьи 129 Трудового кодекса Российской Федерацrи и
,-J'HbTa 2,З поста!i]i,: - : .::lстрации городского округа Серrryхов Московской области
]т 17.0i.202,1 ]i _ ---.i]ы необходимо устанавливать в пределах диапазояов,
rред/смотрен!цi! : .: j :5]\i Положепием об омате труда работников МБУ
'Культ!,рgо-j 

- :,- - a - ..],,.a:тие", Jтвержденпым постiшомением администрации
горqдснс:. ,!-, : -|- :. ':, :ковской обласltt от 17.01.2024 Nq 1й-П (с измеЕениями и
.]оп(лнею.-я\6a

Соогве]a:=-.: _ _ ::,,1], содержащее информацию об у}ryдпаюцих условиях,
вапрамено в Гс].:::,:.-::_ j ] 

, ];iспекцию ,!руда в МооФвскоЙ области.

УВЕДОМJIЕНИЕ
a:a -- jJllll соглашенIlяl коллективного Договора

"'. . локумЕнт подписдн, : ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ
- Дзтз полIlисания 2З 07,2024

заместLlIель мш+{с;:
сOциаJьного развип]j
\Iосковской обласпr Л.А. Тr,Ntанова

2з.0,7.2024

МИНIIСТЕРСТВО СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ
\{осковскоЙ оьлдсти

Кому:
м}l]иципАльноЕ БюджЕтноЕ
УЧРЕЖДЕНИЕ ^КУЛЬТУРНО-
ДОСУТОВОЕ ОБЪЕДИНЕНИЕ"


