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Об утверждеЕии Кодекса
профессионалъной этики
работников муниципального
бЮд2кетногю )л{режден}Iя
tКуzrътурно-досуговое объединениео

В соответствии со статьей 13.3 Федералъного закона от 25.I2.2OO8
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ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить Кодекс профессиональной этики работников
муниципальною бюджетного Jrчрешдения кКультурно-досуговое
объединениеD (Приложение No1).

2. РабОтников )пIрешдений щультуры,входящих в структуру МБУ
uКДО,,, ознакомить с Кодесом профессиональной этики работников
муниципального бюд2кетного Jrчрешдения <Культурно-досуговое
объединениеD под роспись (велущий методист МБУ оЩ.ЩОо Морозова Т.Н.)

(Припожение Noo2).
З. KoHTpourb за исполнением настоящего приказа оставляю за

собой.

Щиректор МБУ пКДОп О.А. Сидоркина



Припожение Ns 1 к приказу
МБУ оКДОо

от 0 | .|1.2022 No 27 З

Кодекс
профессиональноЙ этики работников

муниципального бюджетного учреждения
<<Кульryрно-досуговое объединение>>

1. Общие положения

1.1. Настоящий Кодекс гrрофессиональной ,этики работниКОВ
муницип€шьного бюджетного }чреждения <Культурно-досуговое
объединение>) (далее - Кодекс) представляет собой свод основнъIх базовых

ценностей, норм и принципов, связанных с реа-гlизацией рабОтНИКаМИ

учреждениrI (далее работник) основных направлений государственНОЙ
политики в сфере деятельности культурно-досуговых 1.T реждений при
исполнении должностных обязанностей.
I.2. Правовую основу Кодекса составляют Констиryция РоссиЙСКОЙ

Федерации, федер€tльные законы, нормативные правовые акты ПрезидеНТа
Российской Федерации, Правительства Российской Федер ации, Кодекс ЭТиКИ

и с.гryжебного поведения федералъных государственных цражданских
сJrужащих Министерства культуры РФ, нормативные правовые акты
городского округа Серпухов.
1.3. Щелью настоящего Кодекса является установление правил повеДения

работника для осуществлениrI профессиональноЙ деятельности.
1.4. Положения настоящего Кодекса обязательны для работников И

являются неотъемлемой частью должностных инструкций и

функционаJIьных обязанностей всех работников муницип€lJIьного
бюджетного r{реждения <Культурно-досуговое объединение) (далее

кдо).

2. Основные понятия, используемые в настоящем Кодексе

2.|. Щля целей настоящего Кодекса используются следующие поняТия:
профессионuUIън€ш этика это совокупность морсLJIьных норм, которые
определяют отношение человека к своему профессионЕuIьному долry; кодекс
профессиональной этики это свод норм надлежащего поведения для

работников К.ЩО; материЕuIьнЕuI выгода - приобретение, которое может быть
полу{ено работником, его близкими родственниками в результате
использованиjI или превышения должностных полномочиЙ, а Также
незаконных действий в интересах третьих лиц с целью полу{ениrI от них
вознаграждения и которое можно определить в качестве дохода в
соответствии с н€tпоговым законодательством Российской Федерации; личная
выгода заинтересованность работника, его близких родственников в
пол)чении нематери€tльных благ и нематериЕLльных преимуществ, которая
может выражаться в достижении очевидных личных целей; конфликт
интересов ситуациrI, при которой возникает противоречие между



ЗаинТересоВанносТЬюрабоТЕикаВПол)л{енииМаТери€tлъНойИЛИличной
выгодЫ и праваМи и закоНнымИ интересами граждан, организаций, общества

или государства, что может повлиять на надлежащее исполнение работником
должностньIх обязанностей; коррупциJI - злоупотребление должностными
полномочиями, дача взятки, получение взятки либо иНОе НеЗаКОННОе

использование физическим лицом своего должностного положения вопреки

законным интересам общества и государства, отделъных граждан в цеJuIх

поJtr{енИrl выгодЫ в виде денег, ценностей, иногО имущесТва или услуг
имущественного характера для себя или для третъих лиц, либо незаконное

предоставление такой выгоды указанному лиЦу другими физическими
лицами, а также совершение укrванных деяний от имени или в интересах

юридического лица; конфиденци€tJIьная информация - документированн€UI
информация на любом носителе, доступ к которой Ьграничивается в

соответствии с законодательством Российской Федерации, которая стаJIа

известна работнику в связи с исполнением должностных обязанностей.

3. Основные принципы профессиональной этики работников

3.1. ,щеятельность работника основывается на следующих принципах
профессиональной этики :

. законность;

. приоритет прав и интересов граждан;

. профессионапизм;
о добросовестность;
. конфиденциаrльность;
о информационнuIя открытость;
. эффективный вIIутренний контроль;
. сгIраведливость.

4. Основные этические и профессион€tльные ценности работниКа

4.I. Основными ценностями для работника при осуществлении им

должностных обязанностей, являются:
. человек и общество;
. р€tзвитие и саморе€lлизация личности,
. сохранение национальной самобытности народов, проживающих на

территории Московской;
. этическая ответственность перед профессией - отстаивание и Защита

достойнства и целостности профессии.

4.2. Работник:
. способствует сохранению, р€ввитию и распространению культуры;
. признает ценность каждого человека и неотъемлемостъ его права на

культурную деятельность, на ryманитарное и художественное
образование;
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. содействует |ражданам в приобщении детей к творчеству и

культурному р€ввитию, занятию самообразованием, любительским

искусством, ремеслами;
. способствует созданию условий для всеобщего эстетического

восIIитани;I, самореализации T€ilIaHToB, р€ввитию благоТВоРИТельНОСТИ,

меценатства и спонсорства в области культуры;
о содействует созданию произведений, способных воздействовать на

нравственное воспитание детей и молодежи;
о демонстрирует уважение к людям, воздерживаясь от любого вида

выск€tзываний и действий дискриминационного характера;

. расширяет свою профессион€rпьную и коммуникативную
компетентность;

. стремится к укреплеЕию деловой регryтации КЩо и поддержке еГо

положительного имиджа.

5. Общие правила поведения во время исполнения работником
должЕостных обязанностей.

5.1. Работник обязан придерживаться следующих правил поведения при
исполнении должностньIх обязанностей:

. добросовестно и на высоком профессион€lJIьном уровне исполняТЬ

должностные обязанности, соблюдая требования действующеГо
законодателъства в целях обеспечения эффективной работы КЩО И

ре€LгIизации возложенных на него задач;

о бытъ пунктуutльным, аккуратным, своевременно выполнrIть вЗяТые На

себя обязательства;
о рационzLлъно исцользовать свое рабочее время и BpeMrI коллег;
о искJIючать действия, связанные с возможностью приобретениrI

матери€}льной или личной выгоды, влиянием каких-либо личных,

имущественных (финансовых) или иных интересов, tIрепятствующих

добросовестному исполнению должностных обязанностеЙ;
. быть корректным, внимательным, доброжелателъным и вежJIивым с

коллегами и посетителями; t

о гrроявJuIть уважение к обычаям и традициям народов России,

учитывать кулътурные и иные особенности различных этнических,
соци€lльньtх групп, способствовать межнацион€tлъному и
межконфессионЕLльному согласию ;

о религиозны9 и подитические предпочтениrI и общественная

деятельностъ являются личным делом каждого работника и не должны
препятствовать исполнению им должностных обязанностей и
отражатъся на его профессионuLльной деятельности;

о работники, принимающие )л{астие в политической, религиозной и
общественной деятельности, моryт выступать в указанных сферах

деятельности только от своего имени, а не в качестве представителей
КДо;



. воздерживаться от публичных выск€Lзываний, суждений и оценок,

порочащих репутацию кдо, честь и достоинство коллег, партнеров и

кJIиентоВ кдо, а также избегатъ конфликтных ситуаций, способных

нанести ущерб репутацииили авторитету КДО;
. не злоупотреблять должностными полномочиrIми, cKJIoHlITb кого-либо к

правонарушениям, в том числе имеющим коррупционную

направленность.

5.2. Общие lrравила поведениrI заведующих:
. ответственными за соблюдение, р€tзъяснение и внедрение норм

настоящего Кодекса являются заведующие всех учреждений, входящих

в состав КДО.
. Каждый заведующий должен быть образцом этичного поведения и

личным примером поддерживатъ высокий уровень корпоративной

культуры;

5.3. Заведующие должны:
о исходить из интересов кдо, работать добросовестно, Постоянно

повышать профессион€UIизм и компетентностъ;
. уважительно относиться к работникам, соблюдатъ их права, не

до11ускать в своей управленческой практике исfIользоваНиrI МеТОДОВ,

наносящих ущерб личному достоинству работников, принятиrI

необоснованньIх или незаконных решений;
о проявлять объективность, доброжелателъность, внимательность и

беспристрастность, поддерживать в коллективе устойчивый
благоприятный социzLльно-психологический климат, спосОбСТВУЮЩИЙ

выстраиванию открытого ди€tлога и справедливой оценке труда

подчиненньгх;
о обеспечивать безопасность и необходимый комфорт на рабочих

местах и в помещениях, в которых трудятся работники;
. обеспечивать открытый доступ к информации, необходимой

работникам для выполнения своих должностных обязаннОСТей,

возможность осуществлениrI обратной связи; t

. создавать условия для обуrения, самообр€вования работников И

повышен ия ими профессиональной квалифик ации;
. в своей профессиональной деятельности следоватъ стандартам

делового общения и поддерживать деловую репутацию и имидж КЩО

в деловых кругах, при взаимодействии с контрагентами;
о действовать в соответствии со стратегическими и тактическиМи

планами, а также решениrIми, не допускать участия КДО в

сомнителъных сделках, r{астие в которьIх может нанести даже В

отд€tленной перспективе матери€шьный, либо репутационный УЩеРб;
. соблюдать требования законодательства Российской Федерации (в том

числе законодательства Российской Федерации в области
противодействия коррупции), а также нормативных документов КЩО;
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. предотвращать и уреryлировать возникающие конфликты интересов

работников КЩО;
о взаимодействовать в установленном законодательством порядке с

правоохранительными органами, в том числе в сфере противодействия

коррупционной деятельности.

6. Обращение со сJý/жебной информацией

6.1. С учетоМ основных положений Федер€шьного закона от 27.07.2006 J\b

149-ФЗ (Об информации, информационньIх технологиях и о защите
информации>> и Федера;rьного закона от 27.07.2006 J\b 152_ФЗ (О
персонilЛъныХ данныю) В отношении доступа к конфиденциа-пьной

информации, находяЩейся В распоряжении кдо, , работник обязан

обрабатывать и передавать информацию только при соблюдении норм и

требований, предусмотренных действующим законодателъством.

6.2. Работник, при н€tJIичии у него права доступа к конфиденци€lJIьной
информации, обязан принимать меры для обеспечения гарантии

безопасности и конфиденциzLльности информации, которая еМУ СТ€LПа

известна и за которую он несет ответственностъ в соответствии С

действующим законодательством.

6.3. Работник не имеет права использовать не по н€вначению информаЦИЮ,

которую он может полу{ить во время исполнениrI должНосТнЫХ
обязанностей или в связи с ними.

6.1. Информацию и комментарии относителъно деятельности КДО ВПраВе

обнародовать только уполномоченные на это работники.

6.5. КДО оставляет за собой право в случае умышленного иlIи неостороЖЕОГО

разглашения его работником информации конфиденци€rлъного харакТера, К

которой он пол)чил доступ в связи с исполнением трудовых обязаннОСТей,

примеш{ть к нему меры, предусмотренные законодательством РоссиЙСКОЙ

Федерации.

7. Обращение с вверенными финансовыми средствами, матери€rлъно-
техническими и иными ресурсами 

t

7.1. Осуществляя должностные полномочия, работник должен эффективнО И

экономно управJIять вверенными ему финансовыми средствами,
имуществом, матери€rльно-техническими и иными ресурсами, которые Не

моryт им использоваться дJuI личных целей.

7.2. Имущество КЩО может исполъзоваться только в целях обеспечения

уставной деятельности и не может быть использовано в целях,
противоречащих законодателъству Российской Федерации.

7.З. Исходя из необходимости строгого соблюдения требованиЙ
законодательства о р€}змещении закЕ}зов на поставки товаров, выполнение

работ, оказание услуг ц в целях предотвращения коррупции и других
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злоупотреблений в сфере рчвмещения зак€вов на поставки товаров,
выполнение работ, ок€Lзание услуг, работникам запрещается:

. создавать какими-либо действиями преимущественные условия для
определенного круга участников размещения заказов;

. использовать должностное положение вопреки законным интересам
КДО в целях получения материальной или личной выгоды в виде

денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного
характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц.

7.4. Работники должны бережно относитъся к имуществу, технике,
коммерческой и технической информации, представляющей
интеллектуальную собственность КДО, эффективно их использовать и
защищать от утраты, кражи, использованиrI не по н€вначению, а также не
допускать их незаконного использованиrI.

8. Конфликт интересов

8.1. В цеJшх недопущения возникновениrI конфликта интересов в КДО
работник обязан:

. воздерживаться от совершения действий и принrIтия решений, которые
моryт привести к конфликту интересов;

о действовать в строгом соответствии с законодательством Российской
Федерации, соблюдать правила и процедуры, предусмотренные
деЙствующим законодательством, локаJIьными нормативными
правовыми актами КДО и настоящим Кодексом;

. доводить до сведениrI вышестоящего руководителя информацию о
любом возможном конфликте интересов.

9. Охрана труда

9.1. Жизнь и здоровье работников, а также охрана их труда имеют для КДО
rrриоритетное значение. КДО прилагает максимум усилий, чтобы обеспечить
безопасность и исключить несчастные слrIаи и аварийные ситуации.

При этом сохранение жизни и здоровья являются собственным
осознанным выбором каждого человека, основанном на личной
ответственЕости каждого работника осмотрителъности, осторожности и
соблюдении правил техники безопасности.

9.2. Обеспечение условий безопасного труда - прямая обязанность
заведующих, 1^rреждений, входящрtх в состав КДО. Работники несут
ответственность за выполнение требований безопасности и соблюдение норм
охраны труда и здоровья на рабочих местах.

9.3. Работники должны знать о рисках, сопровождающих их деятельность и
ВЛИяЮЩих на безопасность их жизни и здоровья) а также жизни и здоровъя
окружающих; осознавать личную ответственность за свою жизнь и здоровье,
а также за жизнь и здоровъе окружающих; поддерживать корпоративную
КУЛЬТУРУ безопасности труда; побуждать к безопасному поведению своих
КОЛЛеГ; Знать и соблюдать необходимые нормы безопасности, применимые к
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его деятельности, и понимать возможные негативные последствия

несоблюдения установленных организационно-техЕических процедур,

10. отношениrI с посетителями

10.1. кдо считает своей приоритетной задачей удовлетворенностъ
посетителей качеством усJIуг и стремится к обеспечению качественного

обслужи ваниъ безогrасности и комфорта.

1,0.2. Работники кдо должны стремиться к максимаJIъно полному
полной ипосетителей, I1редоставлению им

.,L

!

удовлетворению запросов

достоверной информации и
с ними.

обеспечивать вежливое и корректное обращение

10.з. Работники Кдо в своей деятельности должны проявлять терпимость и

уважение к обычаям и традициям р€вличных народов и культур, )п{итыватъ

культурные и иные особенности рuвличных этнических, социЕtльных и

коЕфессион€шьньIх групп, способствоватъ межнационаJIьному и

межконфессион€lJIьному согласию. они должны воздерживаться от любого

вида выск€}зываний и действий дискриминационного характера по признакам

пола, возраста, расы, национ€lJIьности, языка, |ражданства, социаJIьного,

имущесТвенного или семейного шоложениrI, политических или религиозньIх
предпочтений.

10.4. Работники кдо должны понимать необходимость сотрудничества со

средствами массовой информации, которые являются посредниками между

кдо и обществом и в значительной степени формируют представление о

кдо. Они должны уважительно относиться к деятельности представителей

сми, ок€tзывать им содействие в полу{ении необходимоЙ информации,

разъяснятъ для них цели и задачи культурно-досуговой деятельности и роль
культурно-досуговых учреждений в обществе.

10.5. кдо гарантирует достоверностъ информациии стремится всегда точно

выполнятъ взятые на себя обязательства.

10.6. кдо своевременно и внимателъно рассматривает возникающие

конфликты и затруднения, сrrраведливо и в рамках законодательства

российской Федерации рЕврешает претензии и жалобы посетителей,

постоянно ул)л{шаjI качество предоставJLяемых услуг.

1 1. Заключителъные положения

1 1.1. НаСтоящиЙ КодекС утверждается прик€tзом дирек-тора КЩО.

11.2. Настоящий Кодекс'р€вмещается на сайте кдо в сети Интернет и

должен находитъся в виде печатного изданиrI во всех уIреждениях, входящих

в состав КДО.

1 1 .3. Работники Кщо должны быть ознакомлены с настоящим Кодексом под

роспись.
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