
Муниципальное бюджетное учреждение

<Культурно-досуговое объединение>

Щополнительное соглашение J\Ъ 5
к коллектцвному договору

на период действия с Q!Q].!Q}!д по 30.06.2027г.

Со стороны работников

Председатель первичной
профсоюзной организации

/ А.П.Борзова

2026г.

Со стороны работодателя

!иректор муниципЕчIьного
бюдтtетного учреждения

<<Кульryрно-досуговое
Объединение>r

"ц

\\.д

..''.'
, ;,.}: ' / М,С. Мише.rкиrrа

<< (:-| >> l|, 2026г.



2

Работодатель, в JIице руководителя (директоrэа) Мишечкиной Марины
Ce,:l еевны, действующий на основании Устава, именуемь]й далее
.. Р,:ботодатель> и работники МБУ (КДО) имеЕуемые далее <<Работникп>,

г:е_]ставленные первичной профсоюзной организацией, в лиц9 её trредседателя
Бtiaзовой Анастасии Павловны, именуемой далее <профсоюз>, действующей
н.] основании Пололtения о первичной профсоюзной ор-ганизации, вместе
tj\iен},емые далее <Стороньu, закJlючили настояцее дополнительное
.!rг,lашение к Коллективному договору с 0|,07,2024г, по 30.06.2027г. о
ts,: кесJIедующем:
Стороны договорились:

Прилоlrtение Nэ 1 <Показатели результативности труда деятельности
работников МБУ <кульryрно-досуговое объединение) к Прилоrкениrо
ЛЪЗ к Коллективному договору <<Положение о Mopa.llbнoм и материальном
поощрении работников мунициIrального бюджетного учреждениJl
<Культурно-досуговое объединение> заlменить, изложив его в новой

редакции:

N!]1

к Положениlо о мора,rьпом п
]\{атериальl{ом поощрении работяиков

МЬ),, К5льrlрно-лос1 r uBuc
объединсвие> (Прило;rсение Nq 3 к

Коллективному договору МБУ <КДО)
на 2024-2027гг)

(Показатели результативности труда деятельности работников
МБУ <<культурно-досуговое объединение)

Заведующий се.пьского лома кульryры, клуба

}]:l п

.]

] ,_1

1,5

1,6

l. КрIшсрип по освовной дсятý,Iьпостп

Критерий покa!затель
Размер

стимулируlоцих
выплат

Нет парушеIiий 10%Полttота использовапия фопда рабочего
времени в соответствующем периоде

Контроль событий,
запятий, актуапьЕость
работы КФ

з0%Соблюденио трсбований ведения
статистической отчетrrости клубных
форN{ировапий s систеNtе ЕПЗ
l [одача заявок на участис учрсжлсния в

разлIiriньIх просктах. KoHKvpcax !l проIраN1\Iах
напичие змвки 20%

20%Участие и выступлеrtие lla се[lинарах. кругльft
столах, конфереяциях

Отчет о работе

10%Ндlишlе цаград, почетпьDi гр&\tот Ilапичrrе
Рzrзработка проек,rов -1.1я llojl\ чеltllя lpalilol] на]ичпе 20%

2,0%Разработка и внедреrше новьп< форлr и методов
работы

Наlичис

.]-

L7.



вa;lrlчевие участяикоБ IоlубяьD(
.,р\tllровышй по сравЕециrо с предыдущим

, 1a,l1lчеllие числа культурно_досуговых
Ilятии lпlых еди

flиях ль кого о а.

Соlержавие прилегающей к учреждеrшю
з,lмеLlанIlя в |' об

Заrrестптс.lrь дrrрсrс[ора по безопасвостrr

]- Крttтерпп по осноRfiоr'i деятсльпостп

Лолнота использования фоlца рабочего
еllсни в cooтBeтc] в e\l I

Содержапие прилегаrоцей к ),чреrqенияtt
территориЙ, замечаlIия в "Доброде.,т"

о-]ских ови с,l,ив:Lпси

['lo'+;Hocтb и ЕапряжеЕпость работы

l (Ю]1ЮДеПИе УСТаllОl]ЛеННОГО llОРЯДКа И СРОКОВ

:Iре,lоставлеtrия отчётпости

|:a) тс,tвис замечаний проверяющих оргаЕов
,1] рaзYль,l,атам проl]ерок дея,Iельности

е,к,fспия
повьтrпепие квалц
Ilнпциативность в абот оомсп опыто]v
с)lсутствие обосноваllных халоб со стороны
аосетителсй
')ффективпость 

рабо,Iы coll. сетей и
. воевременное lIаполнение инфорIlацисй
J.tI'iTa МБУ ( о)
Вь!полнеuие пIма доходов от оказаllия
п.,lатньж услуг и ипой приЕосяцей доход
,]еятельностц.
Взыскания, замечаlия (в отношении

коволителя ния или поjlllинеlIных
Проведепие/ участие в меролриятиях
ao.,]acTпol,o и ииского l1

] i] a l tr ;та\'реатов мея(лунаролн ых,
, Jiоссиiiскпх. меr(рсIиоЕмьвьтх. обJистных

}..Iастие в городских мероприятиях на
общественньж территориях, других

з0%Увеличение (более l 0О%)

Увеличеяие (более 1 0О%) 20%

Увеличеllие (более l0o/o) 2о%

Вr,rполнсниеработьт, не
входящей в круг
лолжЕостllых
обязаЕIlостсй

зOоk

20%Порядок и сроки
соблюдены

l0%IJeT выявленньтх
парупIепий

2о%Наличие свидgгельства
полоя<ительные отзывы 20%
Нет нарушепий 1.0%

На,,rи.rие лубликаций
(схеЕедельно)

20%

выполrlеttие плана 20уо

|0уоОтс}"rствие

Нмпчие мероприятий 20/10%

Участие 10%

Огсутствие l0%

Размер
стимули руюпцх

выплат
ПоказателL

l0%Нет нарушевий

Коltтроль соблюдеrtия требоваttий
3акоЕодательства РФ,МО, Устава 1чреж,леяия

нет выявленных
нар},шепиft

10%

I,1eT нар),шений 20%

i,-

.\rп|
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::aгrlе в городских мероприятиях ltа
-:-i|,ственllых терри,lориrгх. других
.;]е,f_]ениях культуры Iородского окруm.

; :._lвl]риitIlый рехим работы инжеЕерflых и
], jiaтвеlIIIых систем жизнес16еспечеIlия

:;) тствие обосIlованцьтх жtцоб со стороЕы
tзтIlтелеЙ

фltнмсово-экоrrомической деfiельности.
системвость
в Iчlанировации развитиJI
и обеспеченип
ItатериаJrьно-технической
базьт.

:r-онrро,rъ собrrюдеяия прaвил по охране труда
\]овои сцип"тIипы

,.,,зышстIие квалп ll
, 1:]ii цпативIlость в оомен опытом
-J lфе1.тlrвяость и результативность в работе

На]tlчие наград, почетпых грамот

. ]I!)riнocTb и напрФкенность раооты

()тс),тствие замсчапий проверяюцlих оргаяов
:!) РеЗ)'ЛЬТаТаМ ПРОВеРОК ДеЯТеЛЬЯОСТИ
1чрежденйя
L_ пбiюдеllис установлеЕIiого порядка IJ сроков

: la.lоставrIения отчётности

Контоль за trроведсЕием pcмollтHblx работ в
еltиях

Запtсстпте"lь дrrректора по ал]lrпнпс,l,рлтlrвпо-хозrlt'iсl,веrlвоri час,lп

Критерий

: Крltтерип по ocHoRtIoI-I деятсJIьпостtt

l lo]Ixoтa использоваtrия фовла рабочего
в с\lепи в соо,гветств Iощеý{ ll
Соблюделие требоваяий зако:iодmе,'lьства
РФ.МО, Устава учрежлепия

Отс),тств е за\Iечаний llа
санитарно-гигI]lецическое
состоянце помещений,

Ilаличие мероприятий

2оо^Нет парупIений

Без пропсшествий 2о%

Без пропсшествий 4о%

зо%Требовапия собrподаются

2оуоНfuшчие свидетельства
20уоотзьтвы

IleT выявленЕых
lIарYшений

з0%

20%

Выполпеttие работы, не
входяцtей в круг
доJlжностllых
обязаtlностей

40%

з0%Нет Еарушений

I Iорядок и сроки
соблюлеIIы

з0%

Осупlествление коп,tроля з0%

показатель
Размер

стимулируlсщих
выплат

FIoT ЕарушсIrий 10%

нет выявлеI]ных
нарушепий

l0%

40%

20%

'], ::]е]lпе мероприятий всероссийского' _- ",,.п и обцегородскоrо уровней в
:.]пе]Itlях

Результативяость финансово_хозяйственЕой и

ОргаЕпзация работ по \,борхе по\lешениii.
благоустройству территорип },чреж.]епItя.

з0%

IIаличие
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: j;aе\fеIlgостъ закIlючеЕия договоров по
-- 

- :]aчению жизвсдеятельIlости учрежденrUI

:: :п()свабжелпе, водоспаб}iеltrс, вьвоз ТБо
:a

:.,\1liя ]]Iек,lроэrlергии, T,eплоэЕергпи.

эктпвяость и рсзультативность в работе

:-;lчriс наград, почетных грамот

. :]]ение квали икаllпи
::l;tцtrативность в обNlсн опытом

.\ гствие замечаflий проверяюцих opIaHoB
:a ]\ Jь,гатa!м проверок деятельности

i:ел-lепия

a:]IlocTeи и

..б]ю,lецие установлсtrного порядка и сроков
:е_lостlшленйя отчётвости

_ \ранность матерпzrльЕо-технического
'<aпечения

L о\ранность инвецтаря и имущества
. чре,{itrениJr

5езаварийЕый режи}t работы ппхеверIlьDi ll
\озяпствеЕных систеNl жизнеооеспеченlul

. .нтроль собrподевия праsял по охране труда
: тр\,]овой дисциIUlиЕы

:,, голь ]а с]lисанием NlilгсришlLных
N{elIH,lrl тйлизация

Заведуюrцriil сектоDо r, ]авсдующпй хозяiiсT,вопr

Критерий

KpIl герrtц по ocEoltпol'i дсrlтеjlьпостлl

l]l!)Ta испоlьзоваI]йя фонла рабо,rего
aэ\tенп в соответств lоIцеNl пе

_ aбJю]еЕие требовцlий законодатеjIьства РФ.
],1о Устава ежлеЕия

территорий.
з0%Наличие договоров

з0%наличие экоttомии

з0%Отсутствие замечанцй по

учёту п хранениlо
товарно_материмьных
цеllяостей.
нет выяалецItьrх
яаруцеIмй

20%На,rичио

Выполвеuие работы, нс
входящсй в круг
должЕостttьгх
обязанцостей
НалItчие свидетс]lьства 1,0%

(Jтзывы з0%
нст выявленных
rlарушеIiий

20%

20%Порялок и сроки
соблlолены

'f 
ребования соблюдаютqя з0%

з0%Осуцес,l l,]лсIlие кон,lроля

Размер
стиNlулирующих

выплат
показатель

Нет лдрушеitий

нет выявлеltвьтх
парушенпй

i0%

нет вьцвленвьк
вар!шепий

з0%

Без пролсшествиil з0%

СобJюдевие сроков з0%jlb за состояпия поtlеrцений Кду

: ;l]ocl,b и вапряженяость раооты

з0%

40%

10%
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:'.laЕное It нятие по их
:\1lb и участие в ремовтс поNiещении

a] :Ilи ]ация работ по уборке помещеIшй,
:,,r\ стройству территории ччреждения.

, .: : i]ojlb за памя,гхикаivи боевой и воиrlсхой
_,,1авы пыlчи за
,:1]л IJативность в oolfeн опытоNl
r: d)cKTиBltocTb и результативЕость работы

_ iовышение квалшфикации

j :_!,lчltе наград. llочетных l,paМoт

СJожность и напряжеттность работы.

Отсl'тствие замечаний проверяющих органов
Ilo результатам проверок дея,!ельЕости

,(дения
Соблюдсцие установJIепвого порядка и срков
предоставлеЕия отчёгности

Криторий

Крптерпп по осяовпо1-1 деятельпостп

Полнота использования фохда рабочего
l] Nlенfi а соотве,гст юцеN{
Соблtодепие требоваЕий ведсЕиll
статистической отчетности кпчбных

оваций в системе ЕПЗ
обеспсчение высокого качес,l,ва
предостzвленЕя услуг

Раз о,гка ектов д]UI llo

Эффективность работы соц. ceтel'i и
своевременное fl алопненпе лнфор\tацllей

]]

Разработка и вяелрение но]]ь!х форNl и ]!!стодов
аооты

Нашчис Еаград, почетньй грамот (творческце Нсtuчие
ii(r]lJlективы
Публикации в СМИ за отчетный периоj,I FIIL'IпчItе п) бллкаций

В установлелuые сроки з0%

Отсутствие замечФlий яа
саЕиmрпо-гигиеЕическое
состояние помещений,
территорий.

20%

В установленвые срокй з0%

наличие з0%
l(ачесT веняая rIодготовка
документации

з()%

Наличие ссртификата,
свидете]ъства

20%

Ндли.тие 20%

Выполнение работы, не
вхомщей в круг
лолж}iостньц
обязаIшостей

40%

Нст нарушений 10%

Порядок и срокп
соблюдены

20%

показатель
Размер

стимулируюцйх
выплат

Нст варушеЕий 10%

Коuтро:ь событий,
занятий, акту€цьпость
работы КФ

з0%

Наличие благодарностей,
грall,{оц дипломов за
отчетяый период

з0%

FllLlIичие проектов 30%
нмичие

20%

зOо/о

20%

саitта МБУ ( ()lt

Наlпчие п},б,]икаций
(еженедепьво)

.\!пп

Худоlкествеllныii руковоlитель сельского доNrа кульryры, сельского к]rуба



: ,енпе кв:шификации

,|

га

]:3aхих икоrt

i j :;lчеrtие участников hтльтурно_досуговьй
_: :rрцяrий по сравнениIо с предьцуцим

\l
, . J,,]Iiчение участников клубliых
: avllровавий по сравЕеfiию с предыдущим

. : j,,]IlLтение qпсла кульlурно-досуговых

_ Члс:,]о :laypeaToB мФl(дународlых,
.,:r\осспйских. межрсгионалыlых) областных
пго .]ских i(o ови стиваJtеи чсловек

: a,l(r,Kнocтb и llапряхенность работы

пп

Вь]ло,]пеЕие плаliа доходов от оказавия
iljатпьц услуг и иItой пршlосящей доход
,]еятельности.

,,ti.,Iения

l Iроведспие/ участие в меропрлцтиях
.rб.lастяого и всероссийского уровней
,l т 1, стспеllи)

}кдепиях ль

-п п

ского

}'частие в городских мероприятruIх lla
обществеlrfi ьн территориях) других

Отсутствие обосЕоваяпьD( жмоб со стороны
посетителей

ЗавелуIоцяri отделолr

Критерий

к ltTe пll по осповпои леятельности
По:]ноlа использоваfl ия фонла рабочсго

\]снп в rощсм де

?ззработка и внедреllис Iiовьп фор\J и ]\lетодоll

Размер
сгимулируюцих

выплат

аооты
}'величеrше участникоD клубньLх

форrtирований по сраввеЕию с rrредьцущи\t
го,ilоII

}'ве:lичение числа культ,чрно-дос),говы\
о ятпи. п Be.leHEbFl КД}' (еfлвпц

Нмичие свидетельства 20у.

участие в социо -

кулътYDIIьIх пDоектах
20%

Увеличение ца 10оZ и
бо]lее

Увеличенис па 10о% и
более

з0%

Увеличепие на I0o% и
более
Увеличение ца l0olo и
более з0%

Выrrолнсrrие работы, не
входящей в круг
долrкЕостлIых
обязаняостей

зOуо

вьтполilение плана 20уо

Отсутствие \0о/о

Нмичие
мероприятий/результат

20lloyo

Участйс l0%

Оrсутствие 2оуо

Нет нарушений

показатель

20%

Соблюделие сроков 20%

Наличие 70%

Уве,rпчение (бо,rее 10%) j0%

}'ве;tпчевrrе (бо:lее 100%) 20%

Увеличение (более 10%) з0%ЧIiсло ла атов Nre

- :ile в проектпой деятельttостII

- Взыскаr{ия, замечапия (в отпошеrши
F\ ководt]tтелей творческих кодлективов

Разработка Еlормативllой докумсlIтации

з0%

2оуо
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I
-: acIlilcKиx, межрегиоЕалl яьж, областпых

: ] 1скпх ко и стивалей
::]lcK loBaH]locтb lия

_: trToBKa /ччастие и l]ыстуllлепие па

]aTIlc в проектЕой деятельllости

:.]ча ]аявок rta полтвсрждении звавия. на
.:a г!lс коллск,гивов в ковкурсах, фсстпваJIях!

'11(,спечсние высокого качества
]1с;Iоставлепия услуг

IiiJзание методиqсской и практической
!|\tоши

:l n вышение квалификации
| .,iijllодеllие установленного порядка и сроков

a]lосtавления
t,,1,1liклость и напряжеrпlость работы

Взаимодействие с оргаяизацйями в рамках
aoIlIl&llbHo1,o

Ilнициатиsность в работе, обмеЕ опытом

Велущпr"t пrетодrlст, методиgг

Критсрий

l. к ll tе по ocl{olrtlotl
IIojlHoTa использования фопда рабочсIо

\1ени в соот Iоце\I o],le

Раз ек'гов для п во,гка

Напичие наград, rrочетllьц грамот

Пr бликаций в СМИ за отчетный псриод

Оказанис методической и практЕческой
lIо\iощи
}'частие в кульryрrrо_массовых мероприятиях

\'частие в подготовке кчльтчрIIо-l\lассовьD(

Повышение ква.,1ификацип

укомплектовав 10%

Отчет о работе з012о%

I Iалиqие проектов з0%

FIzulичис заявки

На.Jlичiе благодарЕостей,
грамот, дипломов за
отчетный период

з0%

отзывы з0%

Наличие свидетельства 10%
Порядок и сроки
соблюдеяы

10уо

Вьтполнсние работы, пе
входrцей в крул
лолжностных
обязанностей

20уо

Нет парушений 1оуо

I lаJlичие coBMecTtIbтx
проектов

40%

полоltолтельпые отзывы 2оуо

Нет rrарушений

показатель
Раз]чtеF,

стимулируlощих
выплаl'

10%

Наличие проектов 20%
Ilаличие l0%

Нми.ше публикаций |0%

отзывы з0%

на]Itчие зOуо

\1еропрltятIи з0%

На'tttчие свидетельства I0%

FIа,Tичие проектов з0%}'частие в л нои леятепьЕости

Оl,сутствие замечапий провсряlощих оргаlов
по результатам проверок деятельностд отдела

-'!:п

2о%



l
9

_ _i]lrllllая деятсльность в учреждевии

:;.,jтb и напряженность работы

- - iтовка /участие Е выступленпе па
лых

- .jjl\tоtrействие с организациями врамкм

,:;:;rчиативность в работе, обмен опытом

Отс_lтств'tе замечшlий проверяющих оргаЕов
по резульmтам пlюверок

Сй_тюление усгаповлепцого поря]ка и сроков
пре.]оставJIения отчёпlости

}-частие в городских мероприятиях па
обществепuых территориях, другш(

ль о

Редакгор

Критерий

l. к IIо oclloBHoи ея,гельrlос,пl
l,l.'Поллота lлслользования фон,ча рабочего

iвремени в соотвсгствуюцем периоде

Контроль соблюдеЕия требований
закоЕодательства РФ,МО, Устава

Оказапие методической и пракпrческой
помощи

, i Работа с нормативIrьIми документ,lми

Публикаций в соц сетях, СМИ за отчетньй
п

l .5. 'Участие в кульryрпо-массовю(
\!

повышение

Соблюдевие устмовлепЕого порядка и
ков отчетности

Положительный результат з0%

4оуоВыполЁевие работы, Ее
входящей в круг
до,,DкЕостпьD(
обязанЕостей
Огчег о работе зоl20уо

налич-lе совместньц
лроектов

4оуо

полоtкительные отзывьт зо%

Нет нарушений Ioyo

Порядок и сроки
соблюдецы

20%

Участие 2оуо

Нет яарушеяий

показатель
Размер

стимудrрующих
выIIJIат

l0%

Нег выявленньтх парl.шеяий 10уо

положителыrые отзывы з0%

Нет нарушеяий 20%

Не мевее 4 х публикаrцrй в
месяI

з0%

Участие з0%

Наличие свидетельства l0%
Участие в проектпой деятельЕости Нмичие проектов з0%

порядок и сроки соблюдецы 20%

Сложность и напряженяость работы Вьrполнеrше работьц пе
входящей в кр)г дол)lоiостIIьD{
обязавноgrей

40%

1.8.

]



]-10 Вrrедрепис иrrноваций в деяl,ельность
YчDеждения

Полохителыlьlй результат з0%

] 11 Отсутствие замечдlйй проверяющих
орmuов по результатzlм провеltок

Нет нарушеЕий l0%

l .12 Участие и высryпjение ва сеvицара\.
крYгльтх столм. коЕферепциях

Огчgт о работе зо%

Взммодействие с орmцизациllми в рамках
социalльного партЕерства

На'Iичие совмесшых проектов 4о%

1.1.1 Инициаrшность в работе, обмеп oIшToM положительпые отзывы з0%

],lj Участие в городских мероприятиях Еа
общественных территориях, других
учреждепиях кульrуры городского округа

Участие 20%

1.1б rIаличие Еаград, почетных грамот На,lичие l\yo

Хормейстер, балетмейстср, рсжпссер, культорганизатор,
дирпжер, аккомпаппатор, руководttтель кр}жка, руководптель студип

}Ф
tt]п

Критерий показатель
Размер

СТIД4УЛПРУЮЩИХ
выплат

l. Крп-герип по ocяoвlrotli деятельностп
l Полнота использования фонда рабочего

времеяи в соответствующем периоде
Нет нарушеппй 10%

1.2 Работа с коллеrпlвамиt имеющими зваяпе
(НародЕьй)), (Образцовьй>

}Iаличие з0%

Количество участвиков кIryбньD(

формироваflий.
увеличение па l0ой и более зOуо

Обновление реперryара творческих
коллективов учреждения

Регулярное обЕовлецие 2,оуо

1.5 Количество мероприятий, к проведеяию
KoTopblx привлекzшся работник

4иболеевмесяц 30%

1.6 обеспечецие высокого качеqтва
предоотавлеяия услуг.

Наrпrчпе блаmдарпостей,
гр,мот, дипломов за отчетЕый
псриод

зо%

1.1 Повышение квалификации Нмичие удостоверения l0%
Учасгие в конкурсм, фестивалях, cмoтpaxi
мехдrцародfl ьж всероссийских,
обдастIlьD<,/ регI,lонаJьпых

Участие 20%/l0%

Участие в городских мероприятиях Еа
общественпьп территорил(, других
учреrцециrtх культуры городского округа.

Участие 20%

Результативность участия в KoEкypcirx,

фестивалях различного уровня (призовые
места)

Наrшчие блатодарпостей,
грамот, дипдомов

з0%

Слоrшrость и напряхеЕность работы Вьполпевие работьц не
входrщей в круг до,l)юtостньD(
обязанвоqгей

,8

1.9

1.1 l

l0

1.4,

1.10.

l .1з.

l.].

40%



ll

1.12 Соблюдепие установJенвого порядка и
сроков предоставлсвия о,rчётности 0(урнап
учета работы).

IIорядок и сроки соблюдены 20%

1 l Соблюлеяие цебовФIий ведения
сmтистtлческой отqетнос,Iи кJIубЕьD(
формировавий в сист€ме ЕПЗ

Ковтроль событий, заlятий,
аIсIуальяость работы КФ

зо%

L 1 .+ Выполнение плана доходов от оказания
lIхатяых услуг и иIiой l1риносящей доход
деятельности,

выполпепие плапа 20%

1.15 Отсутствие обосновФшых жалоб со
стороЕы посетителей

Отсуrствие l0%

l,16. Реryлярно з0%

1,7l

С)казаllие 11рактической поNrоIци другим
учрФ{дениям культурьi
Разработка и внедреЕие ловьц форNl и
\tстодов работы

Нмичие
разработок

20%

^-!] 
п'п

1.1 Полпота испоJrьзования tРонда рабочсго

Критериii

e\l п одеемеви l] cooтBeI,сTB

показатель

Нет rrаруrlrеrrий

1 наличис
удосT оверсЕиrr

l,з Озвучиваяие конкарсов. {]естиваjIей
различпого уровхя

Высоliий уровень

Качествевное изготовлеllис фопоIраl\{м
для ко,,tлективов

Нмичие (lоrtограмм

],5 Учасгие в проведеrrии общегородских
массовьй мероприятиях

Участпе

(Jказапие Itрактической помощи друl,иlч!

учреждехияN{ культуры
Реryлярно

l.,7 обеспечеяие высокого KaltccтBat
предоставляемьв услуг

отсчтсr,вие жалоб

1.8 Содерrкание звуковоспроизводяцей
аflпаратуры в рабочем сосrояrши

Требовапия соблюдаtо,гся

1.9, Слохсrость и папряжсвность работы ВыполнеЕие работы, не
входяцей в lФуг должtlостllых
обязаIiностей

Соблюдение требовавий комллексllой
безопасttости, аtrтитеррористической
защищеtIпости, охраны трул:l и правил
внутрепнего трудового расllорядка
учреждеllия.

ТребоваЕия соблюдаются

ивициативItость в работс, облlен опытоIt По:Iо;кtIте:ьные отзывы
Вьшо,лнение работ не вхоляlцих в
должIlостную илструкциlо (прове.lеI1llе
дискотек, танцевапьньпi вечеров. tl т..]. )

Разъездrой характер работы Обс"rr,хпвание выезJньп.
нестацпонарltых мероприятий

Звукорсiкпссер, звукоопера,r,ор

Размер
СТИМУЛИРУIОЦИХ

l]ыплат
1, li lrl пIl по осlIовцоlI деятсльllостll

],6

l,]0

],l1
1.12

l0%

\0у"

20о1,

20%

з0%

20%

40%

20%

з0%
20%

1 .1з. э0%

Повышение квалификации

1,1. 2о%

20%
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Худоr(rrпк ведуций, художник постаповщпь 3авеryющего
художествеЕно-оформuтельской мастерской

по oclroBHorl деяте.цьностлl

ВедуIцпii хпrкеIIер, rlHrKeпcp

по ocHoBHoll деяте-lьностIl

l0%

Размер
стимулирующих

выплат

\оуо

з0%

2оуо

40%

з0%

20%
зоуо
з0%

з0%
20уо

20%/l0%

20%

Разlrер
сгIоdулцрующх

выIшат
1

1.14. MoItTarK видео для меDопDиятий НФшчие видеоматериалов

Ng п/п

1.1 По;шоm использования фовла рабочего

Критерий

Нет нарушений
в соотвgгств

показатель

1,2. Повьтшепие квапификации На:тrчие
удостоверения

1,з Оформление мероприятий различного
уровня

Реryлярно

Оказапие практической помопlи другим
учреждениям кульlуры

Реry,lярЕо

1.5 обеспечепие высокого качества
пDедосIавJLяемьв услуг

с)тсчтствие жалоб

1.6 Участие в мероприятиях, к которым
привлекался работвик

Не пtенсс 4 мероrrриятий в
месяц

1,.,7 Сложность и напряхеЕность работы ВыполЕение работы, Ее
входящие в круг
должностных обязшlностей

1.8 Участtrе в подготовке и проведеяии
общегородских массовьц мероприятиях

Участие

1.9 Учасrие в проеmвой деятельности Участие
1.10 Внедрепие яовых форлr и ллетодов рабо,гы Положительпый результат
1.1 1, Разъездяой xapatcTep работы Обслухивание выездпьтх,

Еестационарных
мероприятий

|.l2. Ияициативвость в работе, обмен опытом положительные отзьвы
l l з Собrподение цtебовмий комплексflой

безопаспостп, антитеррористиqеской
здцищеIlности, охр Iы труда п правил
вЕутреЕIlего трудового распорядка
учреждепия.

Требования соблюдаIотся

1.14. Участие в конкурсах, фестивэлях, смотрах
междуяародных всероссийских,
областяьrх/ региоЕальIrьтх

Участие

l l ) Учасгие в городских мероприllтItях на
общеgIвеЕЕых территориях, других
учреждециях культуры городского округа.

Участие

Ne п/п Критерий Показате.T ь

Полнота использовацлц фонда рабочего
всо

Нет Еарушевий |0%

|0уо

з0%l,4.

1.1.



\.2 Повьппепие квалификации наличие
удостовеDеЕи,

1.з Ремизация техни.lеского обеспечения
мероприягий

Реryлярно

1,4 Бфаварийяый режим рабоlы пнжеЕерньтх
и хозйствеЕцых систем )шiзЕеобеспечеЕиll

Без происшествий

1.5 Ков,троь соблюдения прaвил по охраве
труда и трудовой дЕсциплиllы

Требовмия соблюдаются

Провеление профилактических осмотов и
Dемонта оборудовация

Требования соблrодаrотся

1.7. Содержаяие оборудовмия в рабочем
состоянии

Требовация собrподаотся

1.8 Сложпость и напряженность работы Выполневие работы, пе
входящей в круг
должностньп обязмItостей

1,9. Ивициативпость в работе. Обмен опытом ПоложительЕые отзывы
1.10 Собrподепие трсбований комлл9ксной

безопасности, аrrтитеррористической
здIцщеЕцостиl охрапы труда и правил
вЕутреЕнего трудового распорядка
учреждеЕIrI.

Требования соблюдаются

] l l. )ффективность и резуль,l aт,l.]BHocтb в

работе
Нет вьтявлевrrr,rх нарушений

1.12 Нмичие наград, почетItых грамот нмичие

1.1з Отсутствие замечаний проверлоUlих
орпlпов по результатам проверок
деятеJIьЕости учреждения

Нет нарушений

Л! п/п

1.1. Полнота использования фопда рабочего

Критерий

в соотв
Нет нарушеrrий

показатеь

\.2, Качественцоо и своевременЕое
вьпrоlЕеЕий заданий, распоряжеItий,
поручеrrий руководитеJUI, связaulпого с
обеспечеIiием рабочего пDоцесса

Отсутствие замечаrrий

Отсутствие дорожно-траЕспортi{ьж
происшествий, замечаний органов ГИБДД
и транспортной йнспекции

Отсутствие замечаний

1.4 Выполяетме требований безопаспой
перевозки Jподей

Отсутсгвие заvечашлй

1.5. Своевремепное составлеяие и
представление в бухпrлтерию rrугевьLх
листов и другой документации

Огсlтсгвие заvечаппй

1.6, рационаlъцое ислользованIlе Гс\l вьшо]lпеflrв целевш(
поклзателел деrттеьЕостtt

|.,1. Бережвое отвошевие к оере.ltшшдr лц огсr,тствие замечапй

lз

Водитель

1о%

20%

зоуо

зOуо

з0%

,l0%

з0%
20%

зOуо

10%

з0%

Размер
СГИМУJШРУЮПЦХ

выплат

20%

з0%

з0%

з0%

,]09ь

20%

t по основпой деятельностп

j09,;

1.6,

1.з,

40%
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хранениr, эксплуаl,ации и перевозки
\tатериаJlьным цеяIlостям

1.8. tАкгиввое участие в обцеqгвеЕgых
\tероприятиях

Участие в субботвиках, в
культурпо-
массовых мероприятиJIх j

участие в
рсмонте ТС.

1.9 Оrсутствие замечапий

1.10

Качесгвевяое вьшолнеЕие разовьD(
лоручеций и качественное выполяеяие
работ, Ее входящей в дол)IФоспше
обязаЕности
Сохрмность инвептаря и ц[lущества
учреждеяия

В яадлеrйIцем состолrии

1,1] Отсутствие жалоб со стороЕы
пользователей и со стороны руководства

Отсутствие замечаЕий

l.\2 Высокое Ka.IecTBo хозяйственЕой
деятепьЕости, напрrженность туда при
эксплуатации ТС.

Отсутствие замечаний

1.1] Уровень этики общения с пассажирами Отсч,r,сr,вие ?амсчдIlий

Критерий

1.1 Нет нарушений

показатель

Качествеявое и своевремевцое выполЕепIй
задаптй, распоряжеяий, поручеций
руководителя, связашrого с обеспечевием
рабочего процесса

Отсутствпе замечдlий

1.з Сохрапяость ипвептаря и имущества
учрекдевия

В падлежащем состояпиц

Образцовое выпоrпrецие должЕоствых
обязмностей

Требования соблюддотся

Организация рабочего пространства Обрщцовое содержание
служебвьD( помещепиЙ

1.6 Оказапие праrтической помощ другим
учрекдеIlиям культуры

Реryлярrrо

Разъездной характер работы Обслуживание выездrlьrх,
ЕестациоЕарных
мероприrIтий

1.8 Ипициативность в работе, обмен опьпом Положите,]ьные отзывы
1.9 Журяал учета и вьцачи костюмов,

результаты инвеЕтарrзации
Требоваlтия соблю.чаются

l l 0

Въ,поляевие дополlпtтеlьttш< рбот
согласЕо квалцфЕФщ, ве входщIlr( в
доJDaбоgIные обiзашост!

овевь этики общения с посgг}iте.Ul}tи

Рег_!-rтЕо

у

1.1з. собrлодевsетребомfr хоIIIJIексЕой |требовашясоб.шолаоrся

Костюмер

20уо

20уо

10%

Размер
стимулируюlr{их

вьшлат

|0уо

20%

2о%

з0%

20%

з0%

з0%

з0%
]0о,.о

1 пте по осповяои деятельностп
Полrота использоваrrия фонда рабочего
в меIIи в соответс оде

А]сгивное участие в счбботЕIпсaх Рег\1.1 l

]0о"

1.2.

1.4.

1.5.

1.,7 .

1.12.

4оуо

з0%

4оуо

з0%



l5

Адмцппстратор

1.Крптерпr-r по осповной дсятельнос'l'п

1.8. ly Beltb этики общени, с посетителями
1.9. Активtrое ев

Размер
стимуJпrрующ!

выплат

l0%

з0%

20%

20%

,-1с з.lпаспости. ацтптеррристической
зJllцllценности, охрllны труда и прaвил
вн\ тренIiего трудового распоряllка
\ чреrкJепия.

показатель

1.1. Полнота использовация фоЕда рабочего
ющем пе одеив

Нет нарушеЕий

1.2 Качесrвецное и своевремецЕое выпоlшеЕий
заданиЙ, распоряжециЙ, поручеяиЙ
руководитеJц, связаfl цого с обеслечеЕием

оцесса

Отсутствие замечаний

1.з Сохраттпость ипвеuтаря и имущества
еr(цеяия

В Itадлея(ащем состояttии

1,1 высокое качество хозяйственвой
деятельности, rtапряженЕосlь труда при
э ии здания

Отсутствие замечаIIий

1,5 Экономия элекrроэнергии, теплоэнерlии,
во

нitrичuе эlсономии з0%

Сохравпость материщъво-технического
обеспечеЕия

1.6 Отс}.тствие замечаяий по
учеry и храцеIrию Toвaprro-

HbIx цеяностеи.ма

з0%

оиство ии и здмия з0%
ие замечаIIии 20%

р jlя о 20%
1.10. |Своевремевяое приtulтие мер при

lвозникновении ч/с
Нет нарушений 20%

1.1 l. |Соблюдевие требований комплексвой

|безопасности, аЕгЕтеррористической

lзащишенности. 
охраны труда и прrвил

внутреннего трудового распорядка
нпя

Требовавия собrподаmся 20%

ВшIо,тrение допоlшительпьп< работ
согласво кэаллфикачия, пе входящих в
доФlоIосгвые обязаtlности

Реryлярно

Вспомогательпый персова-T (BaITep, JBopHrrK, уборщпца, рабочпй по обслrrшвапIlю здапвя,
r-Ieb-TPo\toHTep, сторож)

Размер
сгямулируюrщI

вьпlлат
Крrrгерпй

1.к llit по освовIIо1-1.]еяте-]ьвоств
1.1. |Полпоm испоlьювашl фов.rа рбо*то |Нст вryпе*па

в

1.2. |Качесгвевrrое в своеврс|a(шG lrпоlЕсd|Оrcуrqтвве захсчаd
lзадаffi. вспоосrcшL rоwd l

з0%

Критерий

1,,7.

1,12.

Реryлярflо

з0%

lo%



руководttтеJI'I, связЕlнного с обеспечеЕием
рабочего процесса

1.3 Сохранность инвеtlтаря и имущества
учреждеяия

В I]ад'Iежащем состояЕии

l.,1 высокое качество хозяйствеяной
деяlельности, я€lпря)кеllяость туда при
эксплуатации здавия.

отсл"rствие замечаний

Экономия элекгроэнерIии, теплоэнергии,
воды

наличие экономии

1,6. Сохраfl носгь мат€риautьЕо-техltllческого
обесцечеЕия

отсчтствие замечаний по
у.rёту и храЕеЕию тоаарЕо-
материаJIьЕьD< ценЕостей.

1.1 Благоустройство территории и здаrия Рсryлярно
1.8 Уровень этикп обцения с посетитепями Огсутствие зalмечаrtий
1,9. АктивItое участие в субботв,lках Регуляряо
1.10 Своевремеlшое припятие мер при

возпикновенип ч/c
Нет нарушеfiий

Соб.iподепие требоваFId комплексЕой
безопасности, аЕтитеррористической
запшщенЕости, охраны труда ц правил
вЕутреявего 1рудового распоря,Iка
учременrц.

ТребованЕя соблюдаются

I.|2 Вьшоляеяие дополнительньж работ
согласно ква,iификации, не входяlщiх в
доJDкностцые обяз€ltiЕости

РегулярЕо

16

20%

20уо

з0%

з0%

з0%
20%
20%
20%

20%

зо%

1. Остальные условия коллективного договора rl приложений к нему
остаются неизменными и обязательными для испоJIнения cTopoнalд.l.

2. ,Щополнительное соглашение вступает в силу с момента его подписания
сторонами и является неотьемлемоЙ частью КоJIлективного договора на
2024 -2027 rодьl.

1.5.

1.I l.
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Миюrсгерство социiuБноIо развития Московской обласпа, paccмorpeB 3атцос от
28.04.2026 N, Р001-З818806698-11009М94 в соответствии со статьей 50 Трулового кодекса
Россш:схой Федераrц{r уведомJиет о регистрации Допо,'IlfiлтеJБЕого соглашения NeS к
коллективllому договору на период действпя с 01.07_24г. по З0,06.2027r. МБУ "КДО",
регисФ иоrпБтй номер З20З12026КД, дата региФрации М.05.2026.

Условия, ухудпаюп{ие полФкение рабопrшов по сравtlенио с тряовьIм
законодmельсlвом ц ипыми Еормативными пр;вовыми alктами, содержащими llормы
трудовоIо црав4 не выrlмены.
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