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Работодатель, в лице руководителя (директора) Мишечкиной Марины
Сергеевны, действующий на основании Устава, именуемый дапее
<Фабmодатель)) и работники МБУ (КДО) именуемые дапее <<Работникп>,

цредставленные первичной гrрофсоюзной организацией, в лице её председатеJuI
Борзшсовой Анаст асии Павловны, имеЕуемой дЕuIее <Профсоюз), действующей
Еа основании Положения о первичноЙ профсоюзноЙ организации, вместе
ПМеЕУемые даJIее <<Сторонъп>, закJIючили настоящее доIIолнительное
соглаIтIение к Коллективному договору с 0|.07.2024г. по З0.06.2027т. о
Ешкеследующем:
Стороны договорились:

i. Приложение }lb 2 к Коллективному договору <<Положение об оплате
труда работников МуниципаJIьного бюджетного учреждения <Культурно-
досуговое объединение)) изложить в новой редакции. (прилагается)

2. Остальные условия коллективного договора и приложений к нему
остаются неизменными и обязателъными для исполнения Сторонами.

3. Щополнительное соглаIттение вступает в сиJIу с момента его подписаниrI
СТОронами и является неотъемлемой частью Коллективного договора на
2024 -2027 годы.
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-tГ-l \СоВАНо СОГЛАСОВАНО

Председатель первичной

мБу

УТВЕРЖДАЮ

flиректор МБУ
кКуль,гурно- досуговое

\iфry#

ПОЛОЖВНИЕ
об оплате труда работников Муниципаltьного бюджетЕого учреждения

< Культурно-досуговое объединение>>
(новая редакция)

1. Общие положения

1 . i. Положение об оплате труда работников IVIуниципалъного бюджетного
,,.iре,лtдения <Культурно-досуговое объединение)) (да-гlее - Положение)
..lредеJIяет размер и условия опJ-Iаты труда работников Муниципzlльного
liо.]rl,.етного учреждения кКультурно-досуговое объединение)) (даrrее
-! чреждение).

1.2. Размер оплаты труда работников Учреждения устанавливается исходя
.1] _]олжностного оклада (тарифной ставки) шо занимаемой должности
=,ilo фессии), компенсационных и стимуJIирующих выплат.

1.3. Руководителъ Учреждения закJIючает трудовой договор
lополнительное соглашение к трудовому договору) с работниками

!чреждения, предусматривающий конкретизацию показателей и критериев
r]енки эффективности деятельности работников, pzвMepoB и условий

-;значения им стимулирующих выплат, обеспечивающих введение
_- *,фективного контракта.

|.4. ГIределъный уровень соотношения среднемесячной заработной

-.laTbi руководителя Учреждения и среднемесячной заработной платы
:зботников Учреждения (без учета заработной платы руководителя,
:;\iестителей руководителя) за отчетный год устанавJIивается в кратности 6.

11ре:ельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы
:\ ководителя Учреждения и среднемесячной заработной платы заместителей
}-чре;кдения (без учета заработной платы руководителяо заN{естителей
:\ ководителя) за отчетньiй год устанавливается в кратности 4.

i.5. Поl"Iожение разрабатывается ivfчниципа-,ть}iы}1 бю.]я<етным
,, чре/кдением <Кr,льтr-рно-]ос\ говое объе:lтнение)) I{ \,тверждается

06ъединвннеll
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':":iравлением кулътуры администрации Городского округа Серпухов

]" i,l сковской области.

2. Установление должЕостного оклада (тарифной ставки)

2.1. Щолжностные оклады руководителя, заведующих, художественного
_-эсонала, сrrециаJIистов Учреждения устанавливаются в соответствии с
_]r lt-To;KeHиeM 1 к настояlцему ГIоlrожению.

fiолжностные оклады общеотраслевых должностей руководителей,
._ециа,гIистов, служаlцих и общеотраслевых профессий рабочих, занятых в
i чрежлении, устанавливаются в соответствии с Приложением 2 к настоящему
]lэ--то;кению.

&{ежразрядные тарифные коэффициенты и тарифrrые ставки по разрядам
_зрифной сетки по оплате труда рабочих занятых в Учреждении,
-, .танавливаются в соответствии с Приложением 3 к настоящему Положению.

Руководитель Учреждения вправе устанавливать
.ысококвалифицированным рабочим, занятым на важных и ответственных
:зботах, - исходя из i l -|2 разрядов тарифной сетки по оплате труда рабочих.

Перечень профессий высококва_гrифицированных рабочих учреждения,
lf,нятых на важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных)
:аботах в учреждениях Муницип€lJlьного бюджетного учреждения
Кr-;тьтурно-досуговое объединение)) устанавливаются в соответствии с

П рlt-тожением 4 к настоятl{gц, Положению.
Размеры должностных окладов руководителей (заведуюrцих)

, чре/кдений, устанавливаются диффереЕцированно по группам оплаты труда.
2.2. Тарифные р.вряды рабочих Учреждения устанавливаются с учетом

i :ттного тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих
Г т r -/- \I- r Г\L,l.

2.3. В тех случаях, когда устацавливаемые работникам в соответствии с
,\нктом 2.1. Положения доJIжностные оклады (тарифные ставки) с учетом
_.1вышений, надбавок и доплат оказываются ниже суммы действующих

_ зрrtфg6lх ставок (окладов) с учетом повышений, надбавок и доплат, ранее
.тановленных нормативно-правовыми актами Городского округа Серпухов

]r{осковской области, этим работникам за время их работы в той же должности
з ]анном учреждении выплачивается соответствуюшая разница в заработной
*_laТe.

2.4, Размеры должностных окладов руководителей (завелуюших),
]J\Iестителей руководитеJIя Учреждения, по общеотрасJ]евым доJ-lжностям
-".танавливаются на 10-20 процентов ниже должностного оклада
:,]ответствующего руководителя Учрея\дения,



2.5. Руководителям и творческим работникам Учреждения мог}"т
-]]еf\,сматриваться индивидуаJIьные условия оплаты труда на основе срочных
_:\ Jовых договоров, но не ниже установленных настоящим Положением.

Лицам, не имеющим специатrьной подготовки или стажа работъi,
" JтановленныN квалификационнып4и требованиями, но обладающим
_]aтаточным практическим опытом и выполняющим качественно и в полном

, ]ъеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации
:. . тестационных комиссий в порядке исключения устанавливаются
-,.,ответствуюlцие должностные оклады (тарифные ставки), как и лицам,
,l],1еюц{I{N{ сЕециа.цьную подготовку и стаж реботы.

2.6. Показатели и порядок отнесения учреждений, входящих в структуру
',Ir нi.rципального бюджетного учреждения <Кульryрно-досуговое объединение)
:, грулпам по оплате труда руководителей (заведуюrцих) утверждаются
l' чреrтсдением ежегодно.

3. Повышение должностЕых окJIадов (тарифных ставок)

З.l. tолжностные оклады (тарифные ставки) повышаются:
- за ученую степень доктора наук (соответствуюrцую профилю

.ьlпо-тняемой работы) - на20 процентов;
- за ученую стегlень кандидата наук (соответствующую профилю

::IпоjIняемоЙ работы) - на 10 процентов;
- за почетные звания СССР, союзных республик, входивших в состав

i- ССР; Российской Федерации и стран СнГ, Московской области: <Народный>
- на З0 процентсв, <<Заслуженный>> - ва20 процентов;

- руководителям и специапистам, работающим в сельской местнOсти - на

-5 процентов.
В случае) когда работникам Учреждения шредусматривается повъlшение

_ i--тa.]oв (тарифных ставок) по двум и более основаниям, абсолютный размер
:.i/t\_]ОГО ПОВЫШеНИЯ УСТаНаВЛИВаеТСЯ В ПРОЦеНТаХ, ИСЧИСЛеННЫХ ОТ
-].lл\ностных окладов (тарифных ставок) без учета повышения по другим
_.-нованиям,

При наличии у работника несколъких почетных званий и ученых
;.епеней увеличение должностного оклада (тарифной ставки) производится
.,],JbKo по одному основанию.

Размеры других выплат работникам Учреждения, устанавливаемые в
:оцентах к должностным окладам (тарифным ставкам), определяются исхош

,l-] суммы должностного оклада (тарифной ставки) и повышений,

-:е_]\ смотренных Еастояшим пунктоN{.
З,2, Llзменение размеров .fолжностных окладов (тарифньiх ставок)

..:оI.1зводится на ocHoBaHlII.1 приказа р\ково.]итеJя Учре;к.lения со дня

1



iзст\,пления обстоятельств, являющихся основанием для изменения
*.r.l7{HocTHoгo оклада (тарифной ставки).

4. Компенсационные выплаты

4.1. Надбавка к должностному окладу (тарифной ставке) за особенности
::боты в учреждениях сферы кулъryры работникам учреждения
',.f Э}i&в.l-iивается в размере 7а процентов должЕостного оклада (тарифноЙ
;.авки). В пределах средств, предусмотренных учреждению в виде субсидии
. э финансовое обеспечение муницип€шьного задания.

4.2. ýоплата работникам, занятых на работах с вредными условиями
.:\]а. устанавливается доплата в размере от 4 процентов до 12 процентов от
-,,_)-lli\ностного оклада (тарифноЙ ставки); доплата за работу в ЕочнOе время
:з,-1отникам Учреждения производится в размере З5 процентов часовой
-.rрrтфной ставки (оклада) за каждый час работы в ночное время.

4.З. ,Щоплата к заработной плате работникам культурно-досуговьгх
чре,кдений, осуществляющим работу с детьми инваJIидами и детьми с
, раниченными физическими возможностями, являющимися стипендиатами

.ll,tенноЙ стипендии Губернатора МосковскоЙ области, устанавливается в
:эз\Iере 4000 (Четыре тысячи) рубlтей в месяц.

4.4. Надбавки за продолжительность работы в учреждениях социzLпьно-
::r,lьооr*оо сферы устанавливаются в следующих размерах в процентах к
,,r.l;tностЕым окладам (тарифным ставкам):

Работникам учреждений, работающим в сельской местности:
- от 1 года до 5 лет - 25 прошентов;
- свыше 5 лет - 30 процентов.

,+.5. Надбавка в размере 10 процентов к должностным окладам
-."'ТанаВлиВается 

режиссерам, дирижерам, балетмеЙстерам!, хормеЙстерам,

:l,ководителям студий по видам искусства и народного творчества,

a;\{оfеятеJIьных коJIлективов, имеющим звание кНароднъlЙ>>, <Образцовый>.
4.6. Размеры доплат, указанных в настоящем разделе, исчисляются от

. "рrtфных ставок (должностных окладов), установленных в соответствии с
:, jстояlцим Положением.

5. Установление стимулируюlцих выплат

5.1. При определении объема финансового обеспечения Учреждения
=!е:г\,сматриваются бюджетные средства в размере от 1 до 30 проuентов фо"да
.-,il.lаты труда данного }.чреждения, исчис:енного на 1 января планируемого
_ .r.]a на стим},пир.Yюшllе выпJаты.



Учреждение в пределах бюджетных ассигнованцй на финансовое
;,5еспечение самостоятельно определяет размер фонда стимулируюIr{их выплат
ii порядок его распределения.

5.2. Установление стиIчryлируюших выплат, в том числе шремиальных
зьll]"lат, работникам Учреждения производится с учетом:

показателей результатов труда, утверждаемьж локальными нормативными
:_..т3\{и Учреждения;

целевых показателей эффективности деятелъности Учреждения,
," : tsерждаемых локапьными нормативными актами Учреждения или
"-,_-,.1,1 ективньlм договсрOм;

мнения шредставителъного органа работников Учреждения или на
_ - човании коллективного договора.

5.3. Учреждение предусматривает следующие виды стимулирующих
a зIп-lат:

вышлаты за интенсивность и высокие резулътаты работы;
выплаты за качество выполняемых работ;
премиаJrьные вьiплаты по итогам работы.
5.4. Размер ежемесячных стимулирующих выплат руководителям и

:зботникам Учреждения устанавливается от должностного оклада (тарифной
,\

- _ Jвки,.
5.5. Размер стимулирующих выпJlат работникам Учреждения по итогам

:;боты за квартал' за год и разовых стимулирующих выплат за счет бюджетных
a:е_]ств устанавливается Учрежлением самостоятелъно от должностного окJIада
_эрифной ставки) в гIределах выделенных бюджетных ассигнований на

* ilнaнcoвoe обеспечение.
5.6. Порядок установления стимулирующих выпJIат руководителю

'],-чреждения, в том числе показатели и критерии оценки деятельности
:\ководителя Учреждения, определяются Управлением культуры



Приложение l
к Положению об оплате труда
работников МуниципаJIъного
бюджетного учреждениlI
кКультурно-досуговое
объединение})

!олжностные окладъi руководителей, художественного персонала,
. п еци алистов кулътурно-досуговых учреждений Муниципального бюджетного
1, чреждения <<Культурно-досуговое объединение)>.

Н аlrr,tенование должностей

З эведуюrцие структурными
_,:).]разделениями по
.новной деятельности

,_lт_]е-лами, службами,

,, е\а\{и, производственными
,.Iзстерскими и тому
-ltjfоOНЫМИ

]эвелуюшие другими
J rр\-ктурными
.l r-lf разд€ленияN,Iи (отделами,
:.тr-rтtбами, участками и тому
]t]fобными), бюро
l, : IrкрофильN{иоования,

Месячные должностные trклады по групшам огIлаты тр,чда

руководителей (руб.)

l1vлJ щуrч I ш тттtll T\Ilv

не
отнесенные
к группаN{

?., ководители

] l ]]eKTop (заведующий) 38 959 з7 769 з2 665 з0 з41 28 5аз 26 ба2

1:\{еститель директора по
;новной работе

35 06з зз 992 29 399 27за7 25 65з 2з 942

J J\Iеститель директора IТо

_]f \II{НИСТРаТИВНО-
.,,., з яtlственной части

з5 06з зз 992 29 з99 27307 25 65з 2з 942

З эrIеститель директора по
iезопасности 35 06з зз 992 29 з99 2,7за7 25 65з 2з 942

з5 939 зз з76 зэ з76 31 зз9 29 27|

З:вед_чющие секторами JJ J/o з1 зз9 31 j39 29 271 26 657

JU 1U]1aUUpi1r,Uptaý

з1 зз9 29 27| 26 657 24 ззз

з1 з39 ]о ]?1 /-+ зэJ 1а 111

i гр}-ппы сложности зi зj9 з1 з39 31 jз9 з1 jз9 j1 зз9 j1 j39

iI грчппы сложности ]9 ]7i 29 27]' 29 271 19 17]l 29 171 29 27]r

IIi грl-ппы c-:Io){iнocTi,i -t) 
()_,/

-t) t)J /

Сшецrrа-т1.Iсты



\r-]ожественный
з8 895 35 9з9 JJ J/o з1 зз9 26 65,7

Ре,l.r-rссерЫ, дирижерЫ, баrrетмейстерыl хормейстеры, звукоРежиссеры, художники-
пilст3новщики

первоri категории зз з76 зз з16 Jj J /о

второй категории 26 657 26 651 26 657 26 657 26 657 26 657
-1ез категории a4 a]f/+ JJJ 24 ззз 24 ззз 24 ззз 24 ззз 24 ззз
_\ссистент режиссера
1,1lIрижера, балетмейстера,
r,,,lрлrейстера)

17 8з1 17 8з1 17 8з1 17 8з1 17 8з1 17 8з1

_\ккоп,rrrаниаторы

:ервой категории 22 1з7 221з,7 22 1з1 22 |з7 2? 1з7 22 |з7
зторой категории 18 з10 i8 310 i8 310 18 з10 18 з10 18 зi0
\Iетодист
ве:l,щий ]. ? 27( лr_1 _-} lo зз з76 JJ J/o
первой категории 26 657 26 657 26 657 26 657 26 657 zб 65"7

второй категории 22 1з7 22 |з7 22 |з7 22 |37 22 137 22 |з7
,Jез категории 20 179 20 179 20 179 20 l79 20 |79 20 |79
Редактор

первой категории 26 657 26 651 26 657 26 657 26 65,| 26 657
зторой категории 22 1з7 22 |з7 22 lз7 22 lз7 22 Iз7 22 1з1
,Jез категории l8 з10 18 зi0 18 з10 18 з10 i8 310 18 з10
Pr ководители любителъских объединениЙ, стулиЙ, коллективов самодеятельного искчсOтва,
кр},жков, клубов по интересам
первой категории 22 1з7 22 1з7 22 1з7 22 |37 22 |з7 22 |37
второй категории 20 179 20 179 20 l79 20 |]9 2а l79 2о l79
(jез кат9гории 18 з]0 18 310 18 310 1а f 1л

l() J,tlj 18 з10 18 з10
аспоряДители танцевальЕых вечеров, ведушlие дискотек, руководители музыка-шьной части

_]искотек, звукооператоры
р

первой категории 22 |з7 22 137 22 1з7 22 1з7 22 Iз1 221з,7
второй категории 20 179 20 179 201,19 20 l79 20 |,I9 20 179
К,чльторганизаторы

первой категории 22 1з7 22 |з7 22 lз7 22 |з7 22 тз7 22 lз7
второй категории 18 310 18 310 18 з10 i8 з10 18 з10 18 310



Приложение2
к Положению об оплате труда
работников МуниципаJIъного
бюджетного уцрежден}uI
<Кулъryрно-досуговое
объединение>

,Щолжностные оклады общеотраслевых должностей руководителей,
специаjIистов, служащих и общеотраслевых профессий рабочих, занr{тых в

культурнO-досуговых учреждениях Муницип.lJIьЕого бюджетного учреждениr{
<Кульryрно-досуговое объединение)).

Наименование общеотраслевых до,цжностей руководителей,
спеI lиа.,i истов и сл), /кащи х

Месячные
дол}кностные

при объеме документооборота до 25 тысяч док,vментов в год и
aоответствующем количестве де,ц

10 68з

прtr объеме документооборота свыше ?5 тьтсяч документов в год 11 181

Заведуюrций бюро lrроrrусков 1i 181
1-t 1 R-l

гlрtт объеме документооборота до 25 тысяч документов в год 11 181

при объеме докумеЕтооборота свыше 25 тьтсячдокументов в год |2 457

Заведуюrций копировально-множительным бюро 11 l81

Заведующий машиногtисЕым бюро |2 457

Заведующий хозяйством 11 1 8 1

Nомендант -tI lбr
Начальник хозяйственного отдела
при выполнении должностных обязанностей начаrlьника хозяйственного
стдела организации, отнесенной к I-II группам по оплате труда
руководителей

15 451

t]ри выполнении должностЕьш обязанностей начаJIьника хозяйственного
этдела организации, отнесенной к III-IV группам по оплате труда
руководителей

1.+ 09,5

Специа-lтисты

Агроном
ведущий 2з -]04

первой категории ]0 .+з+

второй категории 16 985

5ез категории 1-+ i_i95

Старший администратор 15 451
Администратор 1_+ (]9_i

Архитектор

l

Заведующий канцелярией



ведущий 23 304
к_атегории 20 4з4

16 985

2а ц4
16 985

15 451

|2 782
[{н;кенер (всех
ве:ущий 2а 4з4
первой категории 1б 985

категории 15 451

l2 782
(старший инспектор): по кадраN,{, по контролю за

|2 457

15 451

2а 4з4
16 985

второй категории |5 451l

12 782

ве4 iций r\I\ л1 дZt, +J+

iб 985
31glрой категории 15 451

12 782

2з за4
первой категории 2а 4з4

16 985

14 095

]0 1_]-+

16 985
] < :{-1- -_ i

гtервой категории

.: ,\ j

.] -!_

категории

зторой категории

14 095

ведущий

второй категории

rервой категории

]е_т\,щии

второй категории

лервой категории
эторолi категорrlr1



15 451

|2,782
15 451

СурдопереводIrик

ведущий 20 4з4
первой категории 16 985

15 451

|2782
Техвик

15 451

12 451
оез категории 11 181
Художник
DA п\7тfrттtrD9лJ щlаrr 1о Altl

первой категории 16 985

15 451

\2 782
Экономист

1л ,,t 1.4Z\/ т_rт

гrервой категории 16 985
второй категории 15 451
без категории |2 782

вецчшtий lэ 3U+

первой категории 20 434
второй категории 16 985
оез 14 095

2а 4з4
первой категсрии 16 985
второлi категсрии 1i,1 {1

без категории 12 782
Специацист по illаркетингу, специfuтист по рекламе, N,IенедIIер по
рекламе, специаJlист IIо охране труда

]о 1ап

Специа,lпаст по связям с обществеЕЕостью, пресс-секрет&рь 20 0-i]
Контрактный управляющий, системньтй аналитик, систел,rньтй
администратор ]5 ]8]

Специаrптст по техrrической защите информации
[ категории _ч.r
[I категории , ь jl

без категории . - il

Специалисlв сфере закупок:

ведl,щий специацист по зак\-пка\I

старший специалист по зак\,пка_\1

по
l ехнические испо_:тнIiте.ll l

I

второй категории
без категории
Специа-rrист пс кадрам

второй категории

rервой категории
второй категории

второй категOрии
5ез категории

5L,l ч цrYllr

Э",rектроник

Юрисконсульт



Щелопроизводитель 10 б83
Кассир (включая старшего) t1 181

Секретарь 10 683
Помощник директора 2а 052

t
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Приложе нпе4
к Положению об оплате труда
работников МуниципЕL,IъЕого
бюджетного учреждения
<<К5.льтурно-до суго во е
объединение>

Перечень профессий выоококвалифицированных рабочих учреждений,зан,Iтых на важньж (особо важных) и ответственнъrх (особо Jr".r.r"енных)
работах В кулътурНо-досуговых учреждеЕиях МуниципЁlJIьного бюджетного

учреждения <<Культурно-досуговое объединение>.

м
TT/tl

наименование профессий

1

автомобилей,населения;сIIециалистов для куль т\,рного оос-т\,живания
занятых

2. пианино и
J ITианино и
4.
5

6. смычковых
7
8 г
9 рабочий по и
10.
1i. осветитель
12. киномеханик
13.

оборудованных
х\.Jожественных

Водитель; водители: Iавтобусов, имеющие икласс занrIтые перевозкой
у-частников профессион€lJIьных х"vдожественных коллективов;
авток.гryrбов, специа:iьными технически]\4и средствами,
осуществJUIющие перевозку иколлективов



МИНИСТЕРСТВО С ОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ
МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ

С_троителей, д. 7, г. Красногорск,
Красногорск, Московская обл., t4З407 Тел.: (498) 602-84-10

e-mail: msrmо@mоsrеg.ru

Кому:
М)rНИЦИПАЛЪНОЕ БЮДЖЕТНОЕ
учрЕждЕниЕ,,кулътурно-
ДОСУГОВОЕ ОБЪЕДИНЕНИЕ,,

УВЕДОМJIЕНИЕ
о регистрацI{}l коллективного договора

Министерствлол с_оциаJIьного развитт{lI Московской области, рассмотрев Запрос от10,02,2026 м р001_зВlвв0669в-lоliтцtоs, в соответствии со статьей 50 Трудового кодексаРоссийской Федерации УВеДоМляеТ о регистрации щополнительного соглашения Ns4 кКОЛЛеКТИВНОМУ ДОГОВору на период действия с or.oi.zo 24 по з0.06.2027 мБу ,,кдо,,,
регистрационный номер 296з/2026кД, дата регистраци и 1,1,02,2026.условия, у\удшающие положение работников по сравнению с трудовым

ffi;::Ё::.J;"ТuЁ*,r#:Н: 
НОРМаПlвными правовыми актами, содержащими нормы

Заместитель министра
социального развития
московской области

Л.А. Туманова

11.02.2026

докуlиЕнт подписдн
алЕктронной подписью
,Щата лодписания: 1 1.02.2026

Сеirтификат; 54ЕЗЗС7д4эСбвдз/-406сi} 
' 
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