
1,

Муниципальное бюджетное учреждение

<<Культурно-досуговое объединение>)

,Щополнительное соглашение }lb 3
к коллективцому договору

ца период действия с 01.07.2024г. по 90J62!2Д

Со стороны работников Со стороны работодателя

Председатель первичной
профсоюзной организации

А "а,*-У .А. Вышлова

<

,Щиректор муниципального
бюджетного учреждения

<<Культурно-досуговое
Объединение>

/ М.С. Мишечкина

а 2025гг.

к



2

l. Приложение Nl 2 к Коллективному договору ((Положение об оплате
труда работников Муниципмьного бюджетного уrрежденшr (Культ}?но-
досцовое объединение)) изложить в новой редакции (Прилагается)

]. Остацьные условия коллективного договора и прилохений к
остzlются неизменными и обязательными для исполнения Сторонами

HeDry

З, ,Щополнительное соглашение вступает в силу с момента его подписания
сторонами и является неотъемлемой частью Коллективного договора на
2024 -2027 годьL

I

Работодатель, в лице руководителя (директора) Мишечкиной Марины
Сергеевны, действ},Iощий на основании Устава, именуемый дirлее
,,Рабgтодатель>> и работники МБУ (КДО> именуемые далее <Работникп>,
пре:ставленные первичной профсоюзной организацией, в лице её председателя
Вышловой Валерии Александlовны, имешуемой далее (ПрофсоюзD,
:сйствующей на основании Положения о первичной профсоюзной
организации, вместе именуемые далее <<Стороньп>, зак;lючили настояцее
:ополнительное соглашение к Коллективному договору с 01.07.2024г. по
j0,0б.2027г. о нижеслед/ющем:
Стороны договорились:
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I Iрс,]ссдатс-lь первичной
профсоюзной орl,анизации
N,lБУ (К\rь-п,рно-,rос}, j овое

l'Iиректор МБУ
(K}r!bTypIlo- досуловос:l]в.tения K}.lbl)pb,

p},ra
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ПОJIОЖЕНИЕ
об оплате трула рабоlников Муниципального бкlджетного учреждения

<Культу''рtrо-досуt,овое объедицеrrиеl>

1. обrцие полохiения

] .1. Ilолохtецие об on]at,e труда работников Муниципального
] _,+lelHolo учрехдения <Культурно-лосуговое объединение) (даJrее -

, ,,.lz;ение) опредепяет размер и усJIовия оплаты труда работников
\:,, Еjllllafiar:Iьного бюджетного учреж,llения <Кчltьтурно-досуговое

-re.]I1tteltиe) (лалее - Учреждение).
],], Размер оплаты труда работtrиков Учретiденлrя устаltавливается

:jr,a-lя 11з до,ilжностного оклада (тарифной ставки) по:}ацимае\4ой долкности
-a. :ссии), компенсационных и ст}iмулирующих выlljlаг.

],j, Руководитель Учреrкдения зак"-tк)чает труловой договор
]]\] ниlеJlьное соlлашение к трудовому договору) с работнtlками

,..:е;lения, предусl\{атривающий конкретизацию показате.цей и критериев

-:.ч,l эффективности деятельности рабtlтников, размеров и условиЙ
-]j: : ]енIlя им сти\{улируIоших выгIлат, обесtlечиваюulих введение
, _:i -]:ВНОГО КОНТРаКТа.

, i {lре,rельный ypoBeltb соотношения среднемесячной заработной
.. ;]\ i{оводителя Учреждения и сред}lе\]есячной зарабо,l,ной платы

:. ] _ _:.il:clB Учреж:tения (без учета заработной IIJIаты руководителя!
:,|:a: !1lе,lеЙ р;-ководителя) за отчетныЙ год устанавливается в кратности 6.

]::-с,:ьный уровень соотно]хения среднемесячной заработной платы
], a ]l!Iе,lя Учреiк,цения и среднемесяtiной зарабоlной платы заместитеrrеЙ
,. ]--,.-епilя (без учета заработноЙ платы руководителя, заместителеЙ
- :._:li]е]я) за отче],ный год усl,анавливается в кратlrос,ги.1.

j lIо,tо;кение разрабатывается !I;лниципа-rьнылr бюдтiетным
..+__i!l,e\! <Кr_lьтlрt]о-досл,говое объеjlинение>l и утвертiдается

] ::a .;],j-\1 к}Jьт}ры а.]\Iичиaтрацlirl Горо-tскоl,о округа Серпухов
\l .-. -."-,Llii об,lасти.

-

l



1. 1, {олжностные окJIадь] руководитеJlя! завелуюцих! художественного
]apcoнaJa, специаJIистов Учреждения устанавливzlются в соответствии с
]llitlохением l к настоящему Положению.

Должностные оклады общеотрасJIевых должностей руководителей,
, a]]ие_lистов, служащих и обll1еотраслевых профессий рабочих, заIlятых в
, .:ехдении, устанавливаIотся в соответствии с ПриIожением 2 к настоящему
],trхению.

\{с;кразрядttые тарифные коэффициенты и тарифtIые ставки по разрядам
:-ilфll()й сетки по оплате труда рабочих занятых в Учреждении,

_ _ ::] чав"Iиваются в соответствии с Ilриложением З к настоящему Положению.
Р\,ково,ците"lь Учрежления вправе устанавливать

.. aококвалифицироtsанным рабочим, занятым на важных и ответственных
] ,i,]та\. * исхоля из 11-12 разрядов тарифной сетки по оп;rате труда рабочих.

'lеречень профессий высококвалифицированных рабочих учре}iдения,
:.:-ятых на важных (особо важных) и ответственных (особо ответствеltных)
:.1..тах в учреждениях Муниципiлпьного бюдже,гного учреждения

:- . l ьтчрно-досуговое объединение) устанавпиваются в соответствии с
l(),1\еltиеNI 4 к настоящему Положению.

Размеры должностных окладов рчковоlIителей (заведуюцих)
: з.А]L-ний, Yстацавливаются дифференчированно по Iруппам оп,,Iаты труда.

1,1. 'rарифные 
разряды рабочих Учреждения устанавливаются с учетом

- .,,,с, о тарифно-квалификационного справочника работ и профессиЙ
]. r,,\ (ETKC).

],], В -гех с-л)rчаях, когiа устанавливае\lые работЁикаN,I в соответствии с
, -.:_,rr ].1. Положения должностные оклады (тарифпые ставки) с учетом
:.:ечиЙ, tладбавок и доплат оказываются ниже суммы леЙствующих

::::a jБlх ставок (ок",tадов) с учетом ловышений, надбавок и доплатj ранее
- _:-,\вJенных нормативно-правовыми актами Городского округа Серпухов

',1 ;.,озскоr1 об_,rасти, этим работникам за время их работы в той же должности
] _: .]\]:\1 \ чреrкдении выIlлачивается сооI]tетстаук)щая разtlица в заработной

i,-,l, Размеры лолжностных окладов руководителей (заведующих),
j j. i,Iе:]ей руководите"i]я Учреждения, по общеотраслевым долж}tостям
_ ]:;:з]]lваются на 10-20 процентов ниже ло,]жностного оклада

_ ri -тв\ ющего р),ководителя Учрехдения.
],S. Pr ковоlите"ля\I и творческиv работникаl,t Учрехдения моryт

j '..' .: '_1IiВаIЬСЯ ИНJИ]]ИДvа-ЦЬНЫе УСЛОВИЯ ОПЛаТЫ ТР)'Да На ocltoBe СРОЧНЫХ
]. .--:li\ .lоговоровj но це ни]ке ycтaнoB,rleнHblx настоящи\1 Полохециеlr.

.:_f,\1. це и\tеюши\1 спсциа_tьнtrй лодготовБи и-,lи стажа работы,
,-::..,з,iечны\ квалификешионныvи требованияrll1, но обладающим
: - ] ],]!bi\t ПракjIlчески\I оП;Iто\1 и выПоJняЮши\{ качесТВеНно и В ПолноМ
.':.,.l: з.lз:tохенllьlе на Hll\ Jo,1,+\HocTHble обяJанносIи. по рекоменлации

: ._ ,, _.,.,,,i]",\ ni,\!]1a.,r:a! Б i]оря]ке Ilск.Iк]чения \ с'l'анав,rlиваются



ji,tr lветс,I,вующие должностные оклады (тарифные ставки), как и лицам,
:,.,еюu]!1I1 специarльную подготовку и стаж работы.

],6. Показатели и порядок о,гнесения учреждений, входяцих в структуру
\ ].. l];,Liипа_]ьного бюлжетного учреждсния <<Ку;lьтурно-досуговое
-i,a]инение> к грулпам по оIIлаIе труда руководителей (заведующих)
:сl]х_]аются Учреждением е;кегодно.

3. Повыrrtение до-]жностных окладов (тарифньiх ставок)

i, 1 , ;fо;rхнос,гные oK-,ra.lbi (,rарифные ставки) повышаются:
- за учеЕую cTetleнb доктора Ha.vK (соответств.,-юцую профилю

:, ,, няе\лой работы) - на 20 прочентов;
- за ученую сте[ень кандидата наук (соответств),юlцую профилю

. ,],1яе\tой работы) - на 10 прочентов;
]а почетные звания СССР, союзных респуб;rик, входлrвших в состав

t Р. Российской Федерации и стран С]НГ. Московской об;асти:
:,,..,:ный>> - на 30 процентов, <Зас,rуженныЙ> - на ?0 проltентов;

- р) ководитеJlям и специаJlистам. рабогающипt в сельской ]!1естности - на
- ,:','lleH гов.

В с;rччае. когда работникам Учреждения предусматривается повышение
:,]в {тарифных ставок) по лвум и более основаниям, абсолютный размер

. :.]io ]]ОВЫШеНИЯ УСТаНаВЛИВаеТСЯ В IIРОЦеНТаХ, ИСЧИСЛеННЫХ ОТ

-,t Jlllbix ок;lадов (тарифных сIавок) без учета повышения по другим
- ь _.i!lЯ \1,

-_,.lr налttчии 1, рабоrrtика цескоj]ьких почетньiх званий и 1ченых
: J, :l'i \,величение должнос,tl.iого оклада (,гарифноЙ ставки) производится

, -(: ()_]HO\Iу осноВаниЮ.
:)ir\lcpbl других выплат работникам Учреждения, устанавливаемые в

- ,i! li _l()-]rKH()cTHыilt окладаt, (тарифtrыt t cTaBKaNt), опреде:lяются исходя
,, ,.j\Iы до]Iжностного оклада (тариtрной сlавки) и ловыtлений,

_ _''l,iреIl1.1ыхнасТояшiJ\' пУНКТОNl.
] ], [1зменение размеров должностных окладов (тарифных ставок)

- i_,];,-ся на осЕовании приказа руководителя Учрехдения со дня

- еill1я обст<rятельств, являющихся осltование]чI лля изменения
- . .]\)] о окла;lа (тарифной ставки).

.1. Ком пенсациоttныс аыплаты

ilаlбавка к до.лжносl,ному оклалу (тарифной ставке) за особенности
з \ чреж.аениях сферы к}-lьт},ры работннкаv учреждения
зiеlся в разrrере 70 процентов ,fоjlжностllого ок-rада (тарифной

.]ре-]е_,1ах cpejicTB. пре-]J с\lотренны\ } чрел.lению в виле субсидии
_.вое обесllечеttие \t\ нIlцttпа_-lьного за]ания.

j



j,l. 7lоплата работникам, занятых на работах с вредными условиями
-.\fa. 

) станавливается доплата в размере от 4 проuенr,ов до 12 процентов от
- ,.,+(lIостного оклада (тарифtiой ставки); догlлата за работу в ночное время
],]oTHllKaM Учреждения произволится в размере З5 процентов часовой
,:,i:6ной ставки (ок]lада) за каждый час работы в ночное время.

-l З. Лоп;ата к заработной плате работtlикам культурно-досуговых
, . jл,iений, осуlлествJlяюци\,l рабо]у с .1сtьми инвалидами и детьми с

-lн]lченцыми физическими возможностями, являюulимися с,l,ипекдиатами
, aцiJой стппецдии I'убернатора Московской об.jlасти, устаIlавJlивается в
, "etle -1000 (Четыре тысячи) рублей в мссяц.

-1,.1. Надбавки за продолжитель ость рабоl,ь1 в учреждениях социально-
. ,,тlрной сферы устанавливаются в с"Iедующих размерах ts процентах к
_ .:ll()стным окладам (тарифtlыпl ставкап,l):

работникам ччрехлевий, работающим в сельской Mec,гtlocr и:

- от l года до 5 лет - 25 прочентов;
- свыше 5 лет - 30 процентов.

-,1,5- Надбавка в размере l0 процентов к долll(ностным окладам
,,:, Jв,Iиваегся режис(ерам. дирижераl\l. балеlvейсrерам. хормейстерам,

- lв(r]l]те.lям сту,аий по видаi\r искусстl]а и народttого творчества,
- . :( яте-lьных коллективов. и}fеющим ;вание <[lародныIi}). (Образцовый>.

.|,6, Размеры допJlат, указанllых в ltасlояшем разделе, исчисляются от
j:, ]j]ы\ с,[авок (доJlхностных ок,lадов), }сl,ановленны\ н соответствии с

-_ ilя i]l!I\1 Полохением.

5. Установ-rение cT]tN{},]] ируlощих выIl"lа,г

:,l, Ilри определении объема финансовоI,о обеспечек1lя Учрежления
-: . . llзlриваtотся бюджетные средства в раз]!{ере от l до j0 прочентов фонда

:],, ]р\]а .]анного учреждения, исчисленного на l января планируемого
.,'.t !]Тl1\I\','lИРvЮЩИе ВЫПЛаТЫ.

] ])еБJение в пределах бюджетtlых ассигнований на финансовое
_ , ji],i, са\tос,I,оя-],е.,lьно опредеjIяет разrrер фонда стиNtY,пируlощих выплат

-] L,n с|о распредеJIения.
: ]. \ сrанов,lение сгимулирук)щих выпJат. ts то]u чисJ-Iе премиальЕых

. . р:ботlttlка\,1 УчрехJения производится с учетоII:
t J1.1те_,lеЙ pel]v-rIbTaloB ,tpyjla, утверждаемых лока_цьными

- : _. ,:b:1rL\1ll актами Учреждения;
.--,;15l\ показате.lей эффективносrи jlея,lе-,lьности Учреrкдения,

,, |..- _.:.:ь]\ Jока]ьны}t1.1 нор\lативliы\lrl ак],а}lи Учрежления илл,l

r -_-ai::;iаljы11,1оговором1
,.::еrIjя пре,lставитеj]ьного органа работников

N_ ]::;j;j ко_].]ектIiвного jlоговора.
}'чре;ы.lения и;и на

\'чрех:tенllе iI р!,]\ с \tатривает с"]еJ),юшие виJы сти]\{улирующих



выllла],ы за качество вы[олняемых работ;
::,Jе\lиaгlьные вып_qаты по итогам рабогы.
: J, Размер ежемесячllых стимулирующих вьтп"цат руководителям и

тч ttKarr Учреждения устанавJивается от до-qх(ностного окJlада (тарифкой

5.5. Размер стимулирующих выплат работникам Учреждения по итогам
- - lb] }а квартаJ. за гOд и разовых стимулируюlцих выплат за счет бюджетнь]х
_---., а \ стаliав,ilивается Учрехсдением саl\1остояте.цьно от долхностного оклада

, , :r,нсrЙ ставки) в пределах выделенньiх бюджетных ассигнованиЙ на
. ;овое обеспечевие.

:,6. ilорядок чстаtlовления с,ги\1},лирующих выплат руковолителю
] -.-;-.:]сllия, В тоМ числе показатели и критерии оценки деятельносТи
- зо]lll,е,-]я Учреждения, опреде.rшются Управлением K}.,lbт)pbi
: . ,:.lс,rраllии Городского округа Серпукоtl Моr;ковской обласr и.

] ] Учре;кдс.ние самос,гоя,l,е--rьно опре,ltе"lяет порядок и размер
- ,, ,ijр\,ющих выплат работникам за счет срелств, полученных от
- ,,,.,сяtttей доход ]еяте]ыIос,tи. с ччето\l лока]аiелей рез\JIьтатоа трудаJ
, :]:Б_]енных -]rокальны]!fи норма,гивными актами учреждения с учетом мЕения

] j :a] авttтелыiого органа работников. Стимч,rируюrчие вылла],ы работникам, -_-.:_lеl]ия устанавливаются от должностного оклада (тарифной ставки).
],_, l]\ ководитеJlя Учреждеllия о выtIJатах с,l,иltvJир\,юrцего характера

- _:'LrI]ывается с цачальником Управ"пения ку.пьтуры администрации
- -i,!гс окр),га Серп!,хов Московской об,rасти. заtIестителем ],jlавы
., ,--(огtl окрyга, курирующим социальнуlо сферу, заNlестителем главы
] _],\iiо округа. курирlющим сферу финансов,

: S, Размер выIlлат стимулирующего характL,ра руководителю
j- ji:Ilr. )aстанав,lиваеl,ся Управ_Tением купь,г_чры ал]\!инистрации

- _ -.al i-\ окпуга Серпl,хов Московской об,]ас,ги по сог.IIасованиtо с
-_ .].,le\t г;rавы I'ородског() округа. кYрирующи]\{ социальную сферу,

, ,, с Ie\l г-,Iавы Гtrролскоr,о округа, курируюt-ttим cd)cpy финансов, на
- 3_j:illi тру]ового договора с руководиl.елем },чреждеttия.



Ilрилоrкение1
к Положению об оп.;tате труда

работникtlв Муниципального
бю.lжстного rlреждения
<Куль гурно-досуговое
объединение>>

-]о,rхностные оклады руководителей. художественного пepcoHaJla,
_ -_l!l.iистов к!,jlьтурно-досчговых 1^rретtлеttий Муниципапьного бюджетного

: ]^]!,rIия ((Кульl,урно-досуговое объединение>.
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Приложение2
к I1оложению об оплате труда
работников Муниципального
бюджетного r{реждениJI
<Ку;rьт"чрно-досуговое
объединение))

f]олжностные оклады обrцеотраслевых должностей руководителей,
специалистов! служащих и общеотраслевых профессий рабочих, заня.l,ых в

..,,.lь1\,рltо-досуговых учреждениях Муниципа",rьного бюджетного учреждения
"Кулы 1 рно-лосуI овое об ьелинен ие,.

НммеЕовапие общеотраслевых должЕостей руководителей.
специаJ-II.iстов и спуr{ащих

Месячfiые
до]lжцостные
окJады

}з-че:tуlощий архивом
бъеме докlrиентооборота до 25 тысяч доý/мсятов в Iод rl

ющем количестве дел
ja]i объе\{е_trокумецтооборота свьшrе 25 тысяч док MetIToB в гол

l0 68з

11181

]1l81

14 095

2.] j04

20 4з1
16 985
l4 095
l5 451

Ъвеrlющий бюро пропусков
]=зе_1\ iощий камерой хранеЕия

е.]\ юIций каЕцелярией
оъеме лок еЕтообо до 25 тысяч документов в год

-:i! nobe\{e документооборота свыше 25 тысrч документов в гол

]!:jд!ц!Цопировальuо-множительrrым бюро
Be_l\ !ощий машицописным бюро

I]K хозяйо,lвенного отдела
i ]iпclileHип ]оjIжностЕых обязанIlостсй Еача-]ыlика хозяйственЕого

3-.а L)Р-ГаflизаIIиIl. отнессявой к I,[l груплаrv по опла[е,tруда
aзсjитеjтей

::.j ;!i:lо,l1Iении лолжностных обязанпостей fiачаlыlика хозяйствеttноaо
l: :j:.:.i. itliизаIlиrt, отнссеЕной к II1-1\r группаl!1по оllлате Tp}jla
] : -l i]Tr'.reil

1
: ] ]]]i!l

1l18l

l1l81
|2 451

1 1 1 8 l

15 451

I4 095

._ цiiй \озяIiством

]1181

12 45,7

11181
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lлйll

:цр99I ц{чор!.rи

в ]орой ка,rе

l.-t каIегории

J(}кчмептовел
l._]\lllпlt
rсрвой категории
вlорой категории

l-iсз категорли

2з з04
20 4з:}

16 985

14 095

20 4з1
16 985

15 45t
12,782

20,lj,1
lб 985

]5 451

|2,782

12 457

15 45l

16 985

15 451

12,]82

lб 985

1-s 45I
1,2,782

20.1зit
lб 985

14 095

15 ,15l

12 782

20 4з.l
16 985

15 .ls l

]0 4з.1

всех специаT ьностей)

l]с;l\цлIl
tIcpBoir катеfории

ocl liатсгории
Ilнслекlор (старший иIIспскrор): по кадрам. по коятролlо за

ор},lепий
(Jppenop (старший корректор)

.l]i],

jI]рtsой катег
в l t)рой категории
без кателории

llик

20 431

20 4з4

2] j 0.1

20 4з,l
16 985

, ]]i] l

в,о]]ой категории
,:,

l]il\l\l!li]T

-:j9lr

бс l каtегории
- , \ t], iL l]

. ,,l11,1'i

п.рвой ьiатегории

вl орой категории
ос] катсгории
Pc.,la Krop

ý])вой катеrории

сс1 каlегори!l
.

цrlll

12 78]

ор

вlорой каге.ории

liaTel

а .,:.)ii ка,rегории

второи категории



псрвои катеaории lб 985

15 45]

|2,782

|2 782

второй катего рии
оез катего и

пециалис,г по кадрам
урдоперевоrчик
дупlий

iпервой Kar егории
торой категории

з категории
ехник

рвои катсгории

|второй катеrори и
l5 451

l l 181рез Kaтel,o рии
!дожник

категории
зторой катеlориl{

рез категории 12,,782

20 4з4

Экономист

Релуций
]первой катеIории

15 45l

20 4з4
16 985

15 45I

12 45l

16 985
l5 451

16 98-5

15 451

12182

20 4з4

14 095

lб 985
l5 451

19180

25 282

[ервой катего

второй каrсI ории
ьез категории
Э:ектровик
ас,l}ций

рии
Ьторой катего риtI

рq-ýqт I,ориlt
к) СХОЕСЧЛЬТ

iведуrций

iпервой категорlrи

iвторrlй катсгории
з категорпи

и,L!ист по маркетиtlry, специмист по рекJIаме! меЕеджер по

иiiформацип
категории

2з з04

lб 985

20 4з1

19 l80
I категории

18 056
ез ka,l егории

17 58l

l8 056

пециаilист в сфере пок

иaшист по зalкчпкамведуlIIий спец

специа]пст 1lо ]aK\!IKav ]7581

по

20 4з4

1,2,782

llo связям с 20 052
управляюций. системЕый аItалитик. спстемЕьтй

тех1lическойло



специа-'Iист по закчпкам 17 15з
ехЕпческие исполнители

10 68з
(вклIочая старшего) 1l181

скретарь l0 68з
20 052

Щелопроизводите;rь
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Приложение4
к Ifоложению об оплате трула

работников Муниципального
бюджетного учреждения
< Культурl tо-досуговое
объединение>r

11еречень профессий высококва.ltифицированных рабочих учрежлений,
занятых на вахных (особо важных) и ответственных (особо ответственных)
работах в к\.lьтурно-досуговых учреждеIlиях Мунициtlального бюджетного

1,чреждения <Культурriо-досуговое объединешие)).

л!
r/п

Наименованис ltрофессий

водитель; водители: автобусов, имеющие l класс и занятые перевозкой
участников профессионаIьных художественных коллективов;
автоклубов, оборудованных специальными техническими средствами,
осуществляющие перевозку художественных коллективов и
сIlециалистов для культурного обс-rуживания населения; автомобилей,
занятых перевозкой детей

ик пиацино и роялей
оя,lеи

l lac t-rlцик щипковых инс] руп,lентов1
5. IJlc ик духовых ин etrtoB

нтоа
ш}lк с,]\ ;,fi еоных поNlещении

Га
7, }
8,

12

Ho\l\ оос_1\,живанию и iiIoHTv здании

КI,ноrtеханик
1з П.р }1KNlaxep

пиацино и

6. Настроt:lщliк рg.r'.]ирорlдgк сдцзц9рцI }тýl!Jц9,

l.

2.



МИНИСТЕРСТВО СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ

московской овлдсти

б-р СтоIrrеrей, д. 7, г. Красногорск,
г.о, Красlогорск, Московская обл., ]4З407

Тел.: (498) 602-84-10
e-mail: msrmо@mоsrеg.ru

Кому:
МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ
УЧРЕЖДЕНИЕ "КУЛЬТУРНО-
ДОСУГОВОЕ ОБЪЕДИНЕНИЕ"

УВЕДОМJЕНИЕ
о регястраций коллективного договора

Министерство сочиального развития Московской области, рассмотрев Залрос от
2В,01.2025 Ns Р001-З818806698-9З4В8800, в соответствии со статьей 50 Трудовоrо кодекса
Российской Федерации уведомляет о регйстрации ДопоJтнительного соIлашевия NаЗ к
поллективному доIовору на период действия с 01.07.2024 по З0.06.2027 МБУ "КДО",
реrистрациоЕный номер 1957/2025ЦД, дата регисгралии 14.02.2025.

Условия, ухудшаюцие положение работr+rков по срiвненвю с трудовым
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержацими нормы
трудового права, не вьIяыIены,

Одновремеtтно сообцаем, что в приложении к дополнительпому соIлашению
oTcJ"гcTByeT реквизит "Отметка о лриложеЕии", Указаrrrrьй реквизит документа рекоменд/ем
оформлять в соответствии с rrJaнктом 5,19 "ГОСТ Р 7.0.97-2016. Национальный ста}царт
Российской Федерацйи. Система стандартов по информаlри, библиmечяому и издательскому

делу, ОрIаяизационно-распорядительная документация. 'I}ебования к оформлению

доl'},ментов" (утв, Приказом Росставдарта от 0В.12,2016 Ns 2004-ст) (ред. от 14.05.201В).

Заместитель миIтистра

социаJIьноIо развития
московской обlrасти Л.А. Тп4авова

|4.02.2025

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН
ОЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ
Дата подписания: 14,02,2025
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