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Муниципаllьного бюджетного rФеждения кКультурно-досуговое объединение>>

1.общие положения

1. ИнформшIионно-тохнический отдел Мупиципа.тrьfiого бюджетного уIрежденЕя
<Культурно-досуговое объединение) (даlrее - Отдел) создаII с целью совершенствования
управления и улушения деятеJIьIIости учреждений культуры МБУ кКуштурно-досуговое
объединешrе> (дапее - КДО) по информшIиошIому обеспечению работы.
2. Отдел явJIяется структурным пош)аздолением КДО.
3. В своей деятельности Отдел руководствуется Конституlдией Российской Федерации,
законодатеJIьством Российской Федерации и Московской области, нормативIIыми
правовыми актапdи Московской области,IчrуЕиципаJIьными правовыми актtlNIи

муниципальIIого образоваrrия кГородской округ Серпухов Московской области>, Уставом
КДО и Еастоящим Положением.

2. основные задачи и функчии отдела:

- оргzшизшIия системы мониторинга освещения куJIьтурно-досуговой деятельности
уIреждений КДО в СМИ; мониторинг и контроль деятеjьности кlryбньпr формировшrий
на ЕПЗ КФ Д( МО (Единая платформа записи в шrубные формировЕ!ния домов куJIьтуры
Московской области);
- распространеЕие опыта куJIьтурно-массовой, куJьтурно-[росветительской, культурЕо-
зреrшщной работы КrЩО посредством официаьного carlTa и социальньпr сетей;
- вIIед)ение и развитие совремеЕньпr форм организации куJIьтурного досуга,
инноваIшонньD( методов, новьD( техЕологий с уrётом потребностей различrrьD( социаJIьЕо-
возрастньD( групп Еаселения;
- цроектнаJI деятеJIьЕость: разработка и внед)еЕие програпdм и проектов в деягельность
IЦо;
- информационное и методиtIеское сопровождение проектов и процраI\dм в сфере
традиционной народrой культуры, народного творчества;
- информационное соцровождепие работы куJIьтурЕо-досуговьD( учреждений посредством
рtrtмещеЕия событийшпr и других матери€rлов на официальЕом catiTe КДО и социапьны)(
сетях;
- популяризация мероприlIтий КДО через средства массовой информшции, содействие в
подготовке и создаЕию теле- и радиосюжетов, публикаlдий в печатньD( и элекц)оIIньD(
СМИ;
- ведение базы даrrньD( по работе уIреждений КДО;
- развитие современЕьж форм оргаЕизации культурного досуга с учетом потребностей
различньD( социtшьно-возрастньD( групп населениlI.

l

3. Праза и обязанности работников Отдела.



3.1. Работники имеют прilво:

- запраIIтивать и поJIyIать в уст{шовлеЕном порядке необходимую для работы
информадrпо от д)угих отделов КДО, от Управления куJIьтуры администрации
Городского округа Серпухов Московской области, от сторонЕrх оргаЕизаrдий;

- вносить предложения по совершенствованию форм и методов работы отдела и КДО в
целом;

- на профессионапьную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификадии в
порядке, установленном Труловышr кодексом Российской Федерации, иными
федерапьными законаI\,{и ;

- rIаствовать в обсуждеЕии вопросов, отнесеЕIIьD( к компетенции отдела;

- обла,дают иными правами в соответствии с Труловьшrл законодательством Российской
Федераrдии.

3.2. Работники Отдела обязаны:

- соблподать действующее законодатеJIьство Российской ФедераIдии;

- вьшолЕять приказы и распоряжониrI дироктора К,ЩО;

- поддерживать л)овеЕь своей квалификаrши, необходtмьй для Еадлежащего испоJIнеЕия

должностньп< обязанностей ;

- соблподать при испоJIнеЕии должностньD( обязанностей права и законные интересы
граждан и уrреждений;

_ соблюдать требовшrия правил противопожарной безопаоности и техники безопасности.

4. ответственность.

4.1. Ответственность за Еадлежшцее и своевремонное выпоJIнение отделом задач и

функций, предусмотреIIньD( настоящим Положением, несет заведующий отделом,
назначаемьй надоJDкIIость п освобождаемьй от доJDкности приказом директора КДО на
основании трудового договора.
4.2. СпециаJIисты Отдела назЕачаются на доJDкность и освобождаются от должности
приказом дIректора КДО.
4.3. РаспределеЕие обязаrrностей между специалистаlrли Отдела осуществJIяется
завед/юпц{м Отделом.
4.4. Работу Отдела курирует заN{еститеJIь директора IЦO.


