
Приложение JtlЪ 1

к Коллективному договору

, :::lt'I Утверждаю:

ffиректор МБУ
<Культурно-досуговое

. _. , ..,. rрофсоюзного
: - : :_-- J,_lTHilKoB купьтуры
' 

_. ..r : l.РТ{О-_1ОСУГОВОе
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прлвилА
внутреннего трудового распорядка

_]-lя работников Муницип€шьного бюджетного учреждения
<Культурно-досуговое объединение))

1. Общие положения

..:..Bll--ia внутреннего трудового распорядка ( далее - Правила) имеют
- _ -:.--- .-'беспечить укрепление дисциплины труда, правильную организацию

::.- _,,.tt.)с качество работы, 1Iолное и рационаJIьное использование рабочего
r__:1.

- З _-,:lросы, связанные с применением Правил, решаются администрацией
: .. Kr --rьтчрно-досуговое объединение> (далее КДО), в пределах,

::---_зв.lенных ему прав, а в случаях, предусмотренных действующим
-.--- -]Te-]bcTBoM иПравилами совместно с профсоюзным комитетом.
: -:звll--lа обязательны для всех работников КЩО.

2. Основные права и обязанности работодателя

| .'._ . _):ате-lь обязан:

- С.-rб-lю_]ать законы и иные нормативные правовые
- ]',1э. ТРr']ового ПраВа, лок€LПЬные норМаТиВные акты,
- - , :,_а]оВ.

_]оставлять работнику работу, обусловленную трудовым договором.
- -..lечIlть безопасность труда и условия, соответствующие

-. _:]g^тtsснныNl норматрIвным требованиям охраны труда.
-1,5еспечитъ работника обарудованием, компьютерной техникой,

-,1.-e-'(OI"1 _]ОКУ'\1еНТаЦllеР"l, КаНЦеПЯРСКИМИ ТОВаРаМИ И ИНЫМИ СРеДСТВаМИ,

))

акты, содержащие

условия трудовых

(
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медицинское, соци€lJIьное, пенсионное

: ,:- зть вред, причиненный работнику в связи с исполнением им

З. Основные права и обязанности работников

ьны\ законов, законодательства Московской области, нормативно-
- -: эь_\ актов Управления культуры администрации городского округа
- : - ,. _- з {]а-lее - Управление), устава КДО.
] lt зоевре\{енно и точно выполнять распоряжения руководителей,

-_:_.-1Ь.\ В ПРеДеЛаХ ИХ ДОЛЖНОСТНЬiХ ПОЛНОМОЧИЙ.
- : _е геЗг_-Iашать сведения, ставшие известными в связи с исполнением

честь и

4. Порядок приема, перевода и увольненияработников
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:: ..1;iKII КДО решизуют право на труд путем заключения трудового

. .:.-]Il I1ной документ, удостоверяющий личность;
,! KHliжKy, за исключением случаев, когда трудовой договор

_ ,_- - -,:з _ --я впервые или работник поступает на работу на условиях
_ ] ;-..:_3_1ЬСТВ8,

. -- ] . зaе свI1.]етельство государственного пенсионного страхования;
. ,.1:...ы воинскогс учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих

- _ ... .-.-] военн}ю служýу;
, "с.-.. об образовании, о квалификации или наличии специ€UIьных

,,..-.,,.,-- п сциалъной подготовки ;

- __ :.1-'. ]-lЬНЫР'I HOIVIOD НаJiОГОПЛаТеЛЪЩИКа.
:,: ЗаК.lЮЧеНИи ТрУДовогО дОговора впервые, ТрУДОВаЯ КНИЖКа

_ : -:.. aя работодателем.
. _ ,, __r.-T\ п-lении на работу администрация обязана:
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5. Режим рабочего времени и времени отдыха

] 
=,:,,:\.1 рабочего времени в КЛО определяется Правилами,

,_- - --_.--ы\ili работодателеN4 с учетом мнения Профсоюза и Трудовым
: :. ,.1. зак-lюченным с каждым работником.

- ; -з-с.-Iя с норма.чьной продолжителъностью рабочегG времени (40
: ] :;-з-lю). Нача,rо рабочего дня с понедельника по четверг с 9.00 до

-:.-,:ца - с 9.00 до 16.45. Перерыв для отдыхаи питания с 13.00 до
- з:. ,.,_,-ны\ll.i :]нями являются суббота и воскресеНЬе.

-,: :,1., нIlков филиа_пов КДО устанавливается шестидневная рабочая
-: :-.,...-l_]Hol'i день - понедельник) по утвержденному директором кДо

- 
_ :,,
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6. Пооrцрения зауспехи в работе

',1 -.,]laTeJb поощряет работников, добросовестно исполняющих
:: ; --,]язанности. Устанавливаются следующие виды поощрения:

,: ::- -.-.ile б--lагодарности;
]: : . З.lНltе И ВЫПЛаТЫ СТИМУЛИРУЮЩеГО ХаРаКТеРа;
- - : :,-;_-jile поJарком, почетной грамотой;
]:._- -:З.lСНIIе к награждению iосударственными наградами, Почетным, : ]Ф. \1осковской области, Почетной грамотой Главы Г.о. Серпухов.
-- -..:;1 С ОСОбыми условиями труда, со сложностью и напряженностью

- l:,.1trl"] работы, пDодолжительную и безупречную работу,
- : - - :--aое I,i качественное выполнение своих трудовых обязанностей и

: -.,.,l Ii-дения в тр},де. работникам КДО может выплачиваться
- _ :-'.:a:IHOe .]еНеЖЕОе ВОЗНаГРаЖДеНИе.
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l
- з:е\lенное денежное вознаграждение выплачивается на основании

ктора КДО.
:]: '.1ЗТеРИа_ГIЪНОГО ПООЩРеНИЯ ПРИМеНЯЮТСЯ За СЧеТ И В ПРеДеЛаХ
r --=,.ого 

фонла оплаты труда КДО.

7.Ответственность за нарушение трудовой дисциплины

ее Ilсполнение работником по его вине возложенных на него
:: , .-,бязанностей, работодатель имеет право применить следующие

. -,:fчые ВЗыскаНия:

: -;.-..:3 ПО СООТВеТСТВУЮЩИМ ОСНОВаНИЯМ.
.:,: .:аlожении дисциплинарного взыскания должны учитываться
: -.,зершенного простуIIка, обстоятельства, при которых он был

-- - .]-.-]llцарное взыскание не может быть применено позднее 1 месяца
: :, .rLiнаружения, не считая времени болезни работника, пребывания

: --,..-Iс. позднее б месяцев со дня совершения проступка, а по
: - , -:,,1 ревI{зии, прOверки финансово-хозяйственной деятельности - не
-. ] ..зт со дня его совершения. В указанные сроки не включается время
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