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ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить Положение о кпубном формировании Куzrътурно-досугового

учреждения МБУ оКультурно-досуговое объединениеD в новой редакции
(приrrожение No1).

2. Настояrrцай приказ довести до руководителей ]rчреждений r<упьтуры МБУ
пКДОо.

З, Приказ от 06.I|.2O2O Ns 167-од МБУ пКДОо признать утратившим силу.
4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
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УТВЕРЖДАЮ
<Культурно-

объединение>
О.А.Сидоркина

положЕни
ОБ ОРГАНИЗАЦИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КЛУБНЫХ ФОРМИРОВАНИЙ

Муниципального бюджетного учреждения
<<Кульryрно-досуговое объсдинение)

I.обшие положения.
1. Настоящее Положение разработано в соответствии с действуюtцим

Законодательством РоссиЙскоЙ Федераuии; Примерным положением о клубном
формировании культурно-досугового учреждения, утвержденным решением Коллегии
Министерства культуры Российской Федерации от 29 мая 2002 года Jф 10; Метолическими
рекомендациями по организации деятельности клубных формирований мунициrrальньIх
кУльтурно-досуговых учреждений Московской области, утвержденных Распоряжением
Министерства культуры и туризма Московской области от 22.08.2022r. JФl7РВ-96;
методическими рекомендациями по организаuии работы органов местного самоуправления в
решении вопросов создания условий для развития местного траlIиционного народного
художественного творчества, утвержденными приказом Минкультуры России от 25.05.2006
NЬ229, и регулирует деятельность клубных формирований культурно-досуговых учреждений
(далее КДУ), входящих в состав муниципfu,Iьного бюджетного учреждения <Культурно-
досуговое объединение> (датее - КДО).

2. Под клубным формированием понимается добровольное объединение людей,
ОСНОВаННОе на общности интересов, запросов и потребностеЙ в занятиях любительским
ХУДОжественным и техническим творчеством. в совместной творческой деятельности,
способствующеЙ р€Lзвитию дарованиЙ его участников, освоению и созданию ими культурных
ЦеННОСТеЙ, а также основанное на единстве стремления людеЙ к получению актуальноЙ
информаuии и приклшных знаний в различных областях обrцественной жизни, культуры,
литературы и искусства, науки и техники, к овладению полезными навыками в области
КУлЬТУры быта, здорового образа жизни, организации досуга и отдыха (далее - Клубное
формирование).

3. К Клубным формированиям относятся: кружки, коллективы и отудии любительского
художественного и технического творчества, любительские объединения и клубы по
интересам, школы и курсы прикладных знаний и навыков, физкультурно-спортивные
КрУжки и секции, группы здоровья и туризма, а также другие Клубные формирования
ТВОРческого. просветительского, физкультурно-оздоровительного и иного направления,
соответств}.ющего основным принципам и видам деятельности ШУ"
- Кружок - Клубное формирование. состоящее из группы людей, объединенных общими
ИНТеРеСа},Iи, творческо-исполнительская деятельность KoTopbIX предваряется тренировочными
ЗаНяТияМи. Состав yчастников одноЙ возрастноЙ группы клубного формирования в течение
творческого сезона не изменяется.

- Любumельское объеduненuе - Клубное формирование, объединяюшее людей с
ГлУбоким и устоЙчивым интересом к общему занятию, стремяIцихся к обмену результатами и
навыками такого занятия, характеризуюцееся преобладанием разнообразньrх форм
СаМООбразования. обмена знаниями и умениями, накопления информации, изготовления
предметов, имеющих культурное и прикладное значение, ведуrцее активную
просветительскую работу среди населения.

- СmуОuя (музыкальная, хореографическая" вокаJ,Iьная, эстраднаJI, художественного
СЛОВа, изобразительного и декоративно-прикладного творчества искусства и др.) - 
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любительского творчества, сочетающий в своей работе экспериментальные и
производственные задачи.

- I(луб по uнmересах| - Клубное формирование, направленное на творческое
с€lморirзвитие личности, создаваемое с целью организации общения лподей с единым глубоким
интересом к чему-либо.

- Kypcbt - Клубные формирования" задачей которых явJuIется рilзвитие прикладньж
навыков и умений и состав которых периодически обновляется.

- Творческая лабораmорuя - коллектив любительского творчества, сочетаюIций в своей

работе экспериментаJIьные и производственные задачи.
- ['р.уппа - Клубное формирование с переменным составом участников, объединенньIх

единым интересом, созданное для решения определенных социокультурных задач (элемент
клубного формирования. объединенный по определенным принципам: возраст, уровень
подготовки и т.д.).

4, Программа Клубного формирования - документ, отражающий целевые установки и
содержательную основу процесса передачи специаJчьных знаний, умений, навыков в рамках

конкретного клубного формирования.
5. Инва_цид лицо, которое имеет нарушение здоровья со стойким расстройством

функuий организма, обусловленное заболеваниями, последствиями травм или дефектами,
приводящее к ограничению жизнедеятельности и вызываюIцее необходимость его социальной
защиты.

6. Каждый коллектив Клубного формироваЕия может быть разделен на несколько
групп по одному из принципов: возраст участников, уровню подготовки и т.д.

7. Клубные формирования создаются с целью:
- приобшения населения к культурным традициям народов Российской Федерации,

лучшим отечественным и мировым культурным образuашr;
- формирования устойчивого интереса к основным комrrонентам культуры: знания,

навыки и умение" опыт творческой деятельности, опыт эмоционЕIJIьIIого отношения к миру,
развитие индивидуfuтьности ;

- дальнейшего развития любительского художественного творчества, широкого
привлечения к r{астию в творчестве различных социальньж групп населения, ,1

- поrrуляризации творчества профессиональных и самодеятельных авторов, создавших
произведения? полу{ившие общественное признание:

- содействия в приобретении знаний, умений и навыков в различньж видах
художественного творчества, развития творческих способностей населения;

- создания условий для культурной реабилитации детей с ограниченными
возможностями здоровья и социаJIизации детей из социаJIьно неблагополучной среды через
творческую деятеJIьность,

- воспитания толерантности через досуговl.ю деятельность;
- создания условий для активного у{астия в культурной жизни и творческой

деятельности социально незащищенных слоев населения.
8. Клубное формирование в рамках своей деятельности:
- организует систематические занятия в формах и видах, характерных для данного

клубного формирования (репетиция, урок, лекция. тренировки ит.п.);
- проводит творческие отчеты о результатах своей деятельности

(концерты, выставки. конкурсы, соревнования, показательные занятия и открытые
уроки, творческие лаборатории, мастер-классы и т.п.);

- участвует в обш]их программах и акциях КДУ;
- используетдругие формыработы и участия в культурной и общественной жизЕи;
- принимает участие в муниципаJIьных, региональньIх, общероссийских и

международЕых фестивалях, смотрах, конкурсах, выставках и.т.п.
9 Численность (наполняемость) Клубнсlго формирования определrIется заведующим

К!У по согласованию с директором КЩО при наполняемости групп клубного формирования с

учетом норм, приведенных в Приложении 1 к настояшему Положению.
Рекомендуемые нормы и наполняемость Клубного формирования расrrространяются на

Клубньiе формирования, осуществляющие свою деятельность как за счет средств бюджета
муниципального образования. так и за счет платной деятельности КЩУ.



10. В своей деятельности Клубное формирование руководствуется: законодательством
Российской Федерашии и Московской области; уставом КДО; настоящим Положением об
организации клубных формирований; Положением и программой деятельности конкретного
клубного формирования.

II.Организация деятельности Клубного формирования

1. Клубное формирование создается, реорганизуется и ликвидируется по решению
директора КДО.

2. Клубные формирования могут осуществлять свою деятельность:
- за счет бюджетного финансирования на основании м},ниципального задания;
- за счет имеющихся на эти цели средств Кдо:
- по принципу частичной самоокупаемости, с использованием средств КДО,

)п{астников Клубного формирования (членские взносы), а также за счет средств, пол}пlенных
от собственной деятельности КДУ;

- за счет пожертвований (взносов) физических L7 юридических пиц и иньIх
внебюджетных средств.

3. При приобретении сценических костюмов, обуви, реквизита и инвентаря для
обеспечения деятельности Клубного формирования возможна благотворительная помощь
участников Клубного формирования, родителей (законньтх rrредставителей)
несовершеннолетних участников. иных физических или юридических лиц.
Благотворительная помощь может осуществляться в виде дара (пожертвования) денег, вещей,
либо в личном участии в изготовлении сценических, либо иньп< специfuIIьньIх костюмов
(одежды), обуви. реквизита и инвентаря (далее 

- предметы имущества) из материалов
УЧРеЖдения, либо собственных. При этом предметы имущества, изготовленные за счет
СреДств и (или) деятельности физических или юридических лиц, rrередаются учреждению на
основании договоров пожертвования безвозмездного временного пользования с
оформлением соответствуюшего акта приема-rrередачи и учитываются учреждением в
установленном порядке.

4. I-{елями оказания услуг по организации деятельности Клубных формирований
являются:

- приобшение населения к культурным традициям народов Российской Федерации,
лr{шим отечественным и мировьiм культурным образцам;

- популяризация творчества профессиональных и самодеятельных авторов, создавших
произведения, получивших общественное признание;

- содеЙствие в приобретении знаниЙ. умений и навыков в различньш видах
художественного творчества, развитие творческих способностей населения;

- организация содержательного досуга населения, создание благоприятных условий для
человеческого общения;
- ВОСПИтание эстетического вкуса, привитие навыков самоуправления и самообрчtзования,
развитие творческой инициативьi и др.

5. Услуги по организации Клубных формирований. ориентированньIх на развитие
ЗнаниЙ, умениЙ и навыков, предоставпяIотся по след}тощим направлениям: культуры;
литературьi; краеведения," музыкального искусства (в т.ч. вокального творчества, игры на
МУЗЫКаJ'IЬНЫХ ИнСтрументах и др.); театрального творчества (в т.ч. актерского мастерства и

ДР.); хОРеографического творчества (классическим, народным и современным танцам);
ИЗОбразительного искусства (в ,r.ч. декоративно-прикладного" изобразительного творчества и
ДР.); циркоВого искусства и акробатического мастерства: кино- и фотоискусства,
ЭСТеТиЧеского развития; фольклора и народных ремесел; культурной и психолого-социа,rьной
адаптации; русского языка. иностранньж языков: техники речи; развития мышления;
ЗДОРОВЬя; физкультурно-спортивная направленность; культуры быта; молодой семьи.

6. УСлУги, ориентированные на совместную организацию и проведение досуга в среде
еДИНОМышленников, предоставляются по следующим направлениям: по профессионirльному
ПРИЗНаКУ; СемеЙного отдыха; молодежные; детские; граждан пожилого возраста, ветеранов;
эрудитов; знакомств; историко-краеведческие; историко-патриотические и поисковые;
ХУДОЖеСТВенные (в т.ч. вока.-Iьные. театральные. хореографические. вокально-



инстрр{ентальные, дизайнерские и др.); естественно-научные; технические; декоративно-
прикJIадные, изобразительные; авторские (поэты, комIтозиторы, писатели и т.д.);
коллекционеров-собирателей; разви,lия прикладных навыков в области культуры быта
(ведения домашнего хозяйства. шитья. вязания. вышивания, моделирования и
конструирования одежды. кулинарии и др.); спортивно-оздоровительные; т}ризма;
экологические; любителей животных; растениеводства: рыболовов-любителей; охотников-
любителей.

7. Услуги по организации деятельности любительских объединений. групп, клубов по
интересаJ\4 предусматривают :

- организацию форм работы. xapaкTepнblx для данного Клубного формирования
(встречи. чаепития, tsечера отдыха. групповые занятия, тренинги, привлечение
профессионzlлов для консультаций и проведения встреч. занятий и т.д.);

8. Занятия проводятся, исходя из направпения деятельности Клубного формирования, с

учетом иных факторов, влияющих на форму проведения занятий: возрастная категория

участников (лети. пенсионеры). психофизиологическое состояние (инвалиды и лица с
ограниченными возможностями здоровья) и других факторов. в следующих формах:
групповые, в больших и малых группах; индивидуаJ,Iьные занятия; офлайн-занятия с очным

присутствием участников клубного формирования, онлайн-занятия - с использованием
дистанционных цифровых технологий, интернет-ресурсов и социальньIх сетей;
интегрированные занятия, когда два и более клубных формирования совместно проводят
занятия или объединяются в творческие коллективы. студии, театры и т.п.

Порядок проведения занятий устанавливается в Положении о Клубном
формировании конкретной направленности и вида,

9. Творческо-Oрганизационная работа в Клубных формированиях должна
предусматривать:

- проведение репетиций, орга}rизацию выставок, пок€lзов спектаклей, концертов и
других творческих выступлений и показов; \,IероприятLlя по созданию в коллективе Клубного
формирования творческой атмосферьi;

- лобросовестное выполнение участникаIчIи Клубного формирования поруrений,
заданиЙ р}ководителя Клубного формирования, систематическое посещепие занятиЙ в
соответствии с расписанием. берея<ное отношение к имуществу учреждения;
- проведение не реже одного раза в год общего собрания коллектива Клубного формирования
с подведением итогOв творческой работы и обсуждением планов работы на след}.ющий год;

- сбор и накопление методических материалов и материаJIов, отражающих творческую
работу и историю развития Клубного формирования (планы, дневники, отчеты, альбомы,
эскизы, макеты, программы, афиши, рекламы, буклеты и т.д.);

- посещение музеев, выставок, театральньiх постановок. концертов и иных форм
культурно-массовых, зрелищных и просветительских меропри ятий;'

- разъяснитеjIьную работ_ч по соблюдению устава КДО, локальных нормативных
правовых актов, регулирующих деятеJIьность КлубньIх формирований, rrравил поведения в

учреждении, rтравил электро It противопожарной безопасности, санитарно-
эIIидемиологических норм и правил;

- воспитательн,чю работу для несовершеннолетних участников с целью формирования
всесторонне развитых. ответственных граждан с высоким уровнем духовного и нравственного
развития. гражданского самосознания. IIатриотов своей Родины.

10. Потребителями услуг явлlllотся физические лица.
11, Руководитель Клубного формирования разрабатывает Положение о конкретном

Клубном формировании. составляет программу работы Клубного формирования на год,
Перспективные (годовые) и текущие (еNсемеоячные) планы и ежегодныЙ отчет о деятельности
Клубного формирования. ведет Журнач учета работы Клубного формирования.

12. Порялок ведения док}ментации о работе Клубного формирования, условия
членсТВа (уiастия). права и обязанносlи его членов (участников) определяются Положением
о Клубном формировании.

13. Прием в Клубньiе формирования ос},rцествляется заведуюlцим К.Цу в соответствии
с разработанными и утвержденными в установленном порядке. правилами приема граждан в
Клубные формирования., приведенных в ГIриложении 2. по согласованию с директором К.ЩО.



14. Занятия проводятся Клубными формированиями систематически, в соотВеТсТВии с

планом работы и расписаниеN,I. не реже одного-двух раз в неделю с общей
продолжительностью не менее 3-х астрономических часов в неделю (УчебНЫй ЧаС - 45

минут. перерыв - 15 мин.). Продолжительность и частота проведения занятия ЗависяТ оТ

направления деятельности клубного формирования и определяется ПоложеЕиеМ О КЛУбНОМ

формировании.
15. Занятия в Клубных формированиях проводятся в соответствии с их расписанием,

утверждаются руководителем кду. которое формируется на срок не более одного
творческого сезона.

16. Любительские объединения и клубы по интересам могут не иМеТЬ СТРОГО

фиксированного графика встреч и занятий (проводятся не реже 1 раза в месяц).
17, Содержание занятийдолтtно пред)/сматривать:
- в коллективах музыкаqьного искусства (корах. музыкальных, BoKuUIbHbIx,

фольклорных ансамблях. оркестрах) занятия по изг{ению истории и теории МУЗЫКИ,

традиционньIх в данной местности, особенностей музыки и исполнительств4 наРОДНОГО

костюм4 работу по постановке голоса, разучивание произведений с солистаN4и и анСаМбЛЯМИ)

разучивание произведений для хора и оркестра (ансамбля), проведение репеТициОнНЫх
занятий;

- в коллективах хореографического искусства (народного. классического, эстраДногО

танцев) занятия по из)/чеЕиIо истории хореографии. классическому и характерному ТренажУ,

разучиванию и тренажу со_цьньж и гр,чпповых танцев, хореографических миниатюр,
композиций, танцева-пьных сюит. сюжетньiх постановок;

- в коллект}Iвах декоратиtsно-iтрикладного искусства (вышивкц шитье, вЯЗаНИе,

лозоплетение, кружевопjIетение, работа по NlетzLц.п), дереву, бересте, лругое) занятия По

изr{ению истории ilрикrадного творчества, изучению местных традиционньIх осОбеННОСТеЙ

декоративно-прикладного искусства и ре}.tесел_ изучение техники и технологии изготовления
предметов прикладного искусства. организаL{ию выставок.

- в коллектлlвах циркового i{cкyccTBa - занятия по изу{ению истории и теОРИи

циркового искусства; упражне}Iия для развития физических качеств, координации движения,
овладения ритмом и навьiками согjIасоtsанных действий в строю, упражнения для подгОтОВКИ

организма к основныl{ цагрузкам. треб5lющиL{ хорошо разогретьIх мышц; упражнения на
гимнастической стенке. скамейке, упражнения с предметами (палками. мяч€I]\4и, скакЕLIIками,

обр1^lами); парные и гр},пповые упражнения. акробатическаl{ подготовка (кувырки, колеса,
стойки, мостики лт т.д.); знания по терминологии цирковьiх жанров, правильноЙ ТеХНИКе

исполнения, используемо\,{_y реквизиту. технике безопасности работы с реквизитом и на

цирковой аппарат,чре; отработка трюков и Iехники испоjIнения в выбранном виде жанра,
соединение их в цирковой Hol{ep; развитие пластичЕости. танцевilльности, музыкалЬНОСТИ,

выразительности и творческой активности; совершенствование воех двигательньIх КаЧеСТв:

ловкости, гибкости. силы. быстротьi. fiрыг\rчести, равновесия.
- В КОЛЛеКТИВаХ ТеаТРаЛЬНОГО ИСКУССТВа - ЗаНЯТИЯ ПО ИСТОРИИ И ТеОРИИ ТеаТРа!ТЬНОГО

искусства, культуре и технике речи. рI{I,N{опJIестике_ основам актерского мастерства; изучение
этики и этикета, рабсэта над этюдами" пьесой- спектаклем; проведение репетиционньIх
занятий.

18. Показатели деятельности Клубного формирования должны иметь числовое
выражение и быть обоснованы idaк стOатегически]чfи целями. так и тактическими задачами,
вытекающими из ьхчниципа-цьной програ\{мь] и Концепции развития КДО. Нормативы
деятельности Кл,чбного форrtирования в форпtе творческого коллектива К.ЩО приведены в

Приложении З к настоящемy Полоrкению.
i9. Решение с Jиквидашии клубного формирования принимается в случае:
- отсутствия потребите,tьского Cilpuca_ iневьшUлнеýие нормы чиСЛеННОСТИ В ТеЧеНИе З

(трех) месяцев IIодряд:
- сокращение п,{чниципацьаогс задания в части организации бесплатных КлубНЫх

формирований и отсутствия источников бюджетного финансирования;
- сокраIцение планир.yемьш показателей обеспечения самоокупаемых платньIх

Клубных формированиl:i.



II{. РуководстЕо Клубным формированием и
контроль за его деятельностью

1. Для обеспечения деятеjlьности Клубного формирования завелующий кду
создает необходимые yсловия. утвер}кдает пJIан работы и программу его деятельности.

2. НепосрелСтвенное рl/коtsодство клубньш формированием осуIцествляет

руководитель коллектива, кружка (секции). любителъского объединения, клуба по интересам

и т.д.

З. Руководителькл.чбногсфоршлирования:
- организует набор участникOв в коллектив и формирует группы по степени

подготовки'
- формирует репертуар:
- направляет творческую деятельность коjIлектива на создание художественно

полноценньIХ спектаклеЙ, {1редставлений" концертных программ, произведений

изобразительного, декоративIiо*прик-тадного искусства, кино-, видео- и фоторабот;
- готовиТ выст_Yilхения коллектива, обеспечивает его активное участие в фестивалях,

смотрах, конкурсах, концертах и массовых праздЕичньIх \дероприятиях;
- осуществляет творческие KorlTaкTbi с другиN,Iи любительскими и профессионаJIьными

коллективами;
- организует творческий показ работьi коллектива за отчетный период (отчетные

концерты, спектакIiи, представления любительских художественных коллективов, выставки

рабоТ участникОв формирОваниЙ изобревительного lI декоративно-прикладного искусства);
- представляет заведуюrцем}, кду годовой гiлан организационно-творческой и

методической работы;
- ведет в коллективе рег_y_пярную ,rворческую. организационно Творческую И

методическую работу на основе утвержденного плана:
- ведет журнал учета работы коjlлектива. по форме. установленной Решением Коллегии

Министерства культурьт Российской Фелерации от 29.05,2002 N9 i0 (О некоторьж мерах по

стимулированию деятельности }'tуниципальных учреждений культуры)), с вводом ЭлеКТРОННОЙ

версии журн€rла в государственной инфо-лэп,iащионной системе <Единая платформа записи в
клубные формирования домов к_y-цьтуры \4осковской области)), Осуществляет перевсiд ведения

журнаJIа в электронньiй вид:
- предстаВляет завеДуюtце]чr)' itfrY головой отчет о деятельностIi коллектива с ана,IIиЗоМ

достижений и недостатков;
- составляет иную доку\{ентацию в соответствии с уставом КДО, ПРаВИЛаМИ

внутреннего трудового расцоDядка, договоролt с директором К!О и Положением о клубном

формировании;
- постоянно l]овъiЕIает свой профессitонiа-цьный )rровенъ. участвует в мероприяТИЯХ ПО

повышению квалификации не реже 1 раза в 5 .reT.

4. OTBeTcTBettHocTb за содержание деятельности несет руководитеЛЬ КЛУбНОГО

формирования.
[\'. Е{ермироtsание шrтатной численности и рабочего времени

ру ководрrтелей клубных формирований
1. Штатная чиgленность КfiУ и руководителей клубных формированиЙ устанОВЛеНа

в соответствии с закоЕодаТе-rlъствоtri Российской Фелерачии и законодательством Московской
области в части нормирования тр}.да. а так}ке с ,ччетом приказа Министерства кУлЬТУРы

Российской ФедератtиId от З0.12.20i5 }la З+jЗ <об уlзgрждении методических рекомендаЦий
flо формированию штат,ной числеЕIiости работников государственньIх (муниципальньrХ)
культурно - досуговых учреждений и других организаций культурно - досугового типа С

учетом отраслевой сirецифики>l и приказа VILтнистерс,Iва культуры Российской ФедераЦии ОТ

30,12.2015 J\b 3448 кОб утверждении тигlовых отраслевых норм труда на работы,
выполняемые в KyjibT_ypнo _ дос_Yговьjх уtiреждениях и других организациях кульТУрно-

досугового типа>.
2. Продо.ii;кlательность рабочего вре\{ени руководителей Клубных формирований

устанавливается согласно требованиrriti 'Гр\дового кодекса Российской Федераuии.
Рабочее вреN{я К_цубных форlчlIарований состоит из tsремени. затраченного на:



- работу с коллективох,{. col,jlaci{o расtтисанию занятий:
- подготовку и шроведенI{е r\{ероl]риятий; шодготовку и r{астие коллеКТИВа в

культурно-досуговых и спорт}lвно-оздоровительных мероприятиях;
- творческие tsыезды с ко-ц"rlектr{воL,{;

- выезды на конкyрсы и фестиваци;
- работу по подбор,v peiTepTyapa. созданиrо сценарных материалов;
- научно-исс,цедовiiтельgкук) }t зкспедиционную деятельность по профилю народного

коллектива;
- участие в 1,чебных меi]оr]риятиях (сел,rинары. курсы повышения квалификацИИ);
- художественное офорпяле;iие lIеDоприятий. подготовку реквизита, ЭСКИЗОВ

декораций, заrrись фоногрампr ;

- хозяйственную деяте,чьýость ilо блlагоустройству и оформлению рабОчего
помещения.

Работ1, 1эу,ководите_шеii К:rубньiх форь,Iирований можно рtвделить на работу
непосредственно с колJlектиtsом и fuiеit:дичсскl,tо работу. минимаJтьные требования к которой
приведены в Прилоlкегiии 4 к настояiдем.,, Поло,кению.

Исходя из обrriей продолжителъностr1 40-часовой рабочей недели, ДЛя

руководителей К"lrубных форлrиjэований ilо жанрам творчества рекомендуется устаноВиТЬ
часовую нагрузку исходя из следyюiцрiх его соотношен:ий 20 часов непосредственIIая работа
с группами клубногll форлtиlэов ания.- 2u .,аса lJ неJе;ю методической работы.

вместе с :е.\{ для отдельньiх категорий работников может быть установленаиная
продолжительность рабочегсл Bpeмelii1" Iio осноi]аниям" пpедусмотренным закоподательством
Российской Федерации и закоtrсдательство\,I }п4осковской области, при этом для данных
категорий работников количество часов непосредственной работьi с кlryбнып.л формирование и
методической работьi. iакяtе )станавiиi]ается в 0динаковьiх соотношениях, как и при
нормальной продолнtите-цьностлi рабс.lея недели.

Исходя из lli;сдо;lжитijJlьцости рабочего времени и трудозатрат на работу с
творческим коллекl иво1,{. форiuиlэl,ется 9го неIIоjlняемость и расписание занятий число групп.

При установлении работника-м fiродо;uки"гельности рабочего времени следуют
отдеJIьно r{итывать допо,iitiите_цьные гел]антаи и N.{epbi социапьной поддержки, установленные
законодательством Россиitскорi *_,едераци?I й зеконодательством Московской области.

V. Работа к,i,п,бных форr,rировани_lт. ко;r;iектиtsъj ксторых имеют звание кНародный> -

<Образцовый> и его ру-ководите;тей
В работе клчбrlь;х фоjэп,ri;iэования д-ця коллективов, имеющих звание

<Народный> - <Обr:азщовьiйl>. оекOе.fендvется руководствоваться Распоряжением
Министерства культчрь; Ivlоскtlзской, сб,цасти от i-j.08.2022г. Ns 17РВ-90 кОб утверждении
Положения о прlIсвоении {полтверждеl+ии) звания <Народный>, кОбразцовый>
любительским твоi]ческим ко-п,цективе}4- mостоянно Jействующим в муниципальньIх
культурно-досуговы]d оргеIJ}.iза,I]r{-ях \,iосковской области, творческим коллективам,
постоянно действvrстtiлtм в \tvi1l{iili1,]a_-iifiы,ч орга!{изаIli{ях дополнительного образования
сферьi культуры, а TeKirte иHbl]l орi_аrlлiзацрrя]t к)rльтуры N.4осковской области иной формы
собственности>).



Наименование жанра клубного
формирования

Щля клубных формирований
{групп клубных формирований),

осуш{естtsляк}щих свOю деятельность в
сельских населенных пунктах

Театральные

Вокальные:
хоры
ансшлбли
вокч}льно-инстр}меrlтальные ансамбли

не менее 12

не менее б
не менее 6

Инструмента.тIьные
ансамбли
оркестры

не менее 6
не менее 10

Хореографические не менее 8

не менее 6Фольклорные

1lý [rдгlА> \I]ирковые

Изобразительного i.{cктccTBa не b,teHee 6

.Щекоративно-прикJадfiого искус стts а не лценее 6

Фото-, кино-, видеоискусства не менее 4

Техническое творчество не мевее 6

Спортивно-оздоровитс,цьные не менее 8

Приложение 1

Нормы Еаполняемости участникам!I коллективов к.lryбных формирований
человек

Рекомендуемьiе Еравила для коллективов" ,работающих с контингентом, имеющим
ограничения по здоровьiо:

,Щля коллективов, работаюrilих с контингентоь{, име}оrцим ограничения по здоровью,
Еормы наполняемости кл,r,бного форляиt]Oвания уменъillаются на 30-50 % (50 Ио инва.пиды 1

группы).
Выбор видов деятельности для инвалидов практически не ограничивается и зависит от

степени лефекта, навьlка _i.I я(е_цания. Рекопrендyлотся занятия живоIIисью, скульптурой,
музыкой, те&тр&ць}iьilлl иск\rсствол,1. танцаr,{и. .|{итературой, различными ремеслами,
комIIьютерными играми" по -i]азвитиiо речи. гIс, присбрaтению навыков садоводства и ведения
домашнего хозяйства (домоводства) и т.д.

Планировочное i}ешение ст5,диЙнu-\р,\ ;tкoBbix ломещений должно обеспечивать
комфортные и щадяшие чслоtsия дj{я деятелъности ияваjlидов.
Численность в кружках с чLiастиеь4 ?]н_ЕаiIидоts рекоI,{еЕдуется сократить наЗOYо - 50%l
I-{елеСОобразен смеiltенный состав \,час:itиков Iто грirпilам инва-цидности и возрастному
составу.

лле менее 8

1r



Приложение 2

Рекомендуемые правила
по организации приема граждан в к.lryбные формирования муниципальных

культурно-досуговых учреждений Московской области

1. обшие положения

1. Настоящие рекомендуемые правила приема граждан в Клубные формироВаНИЯ
KflO определяют порядок подачи документов, заключения договора и приема граждан в

клубные формирования К!О (далее - Правила).

2. Правила разработаны в целях соблюдения конституционньж прав граждан на

r{астие в культурной жизни, и пользование услугами Учреждений в соответствии с
Гражданским кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерачии от 09,10.1992
J\9 3612-1 <Основьт законодательства Российской Фелерации о культуре). Федершьным
законом от 27.а7.2006 NЪ 152-ФЗ <О персональньIх данных), Примерным положением о

клубном формировании культурно-досугового учреждения, утвержденным решением
коллегии Министерства культуры Российской Федерации от 29,05.2002 10, постановлением
Правительства Московской области от 29.ОЗ.2021 Jt 21919 кО создании государственной
информационной системы Московской области

<Единая платформа записи в клубные формирования домов культуры Московской
области> (далее - Система), распоряжением Министерства культуры Московской области от
0\.0'7.202I Jt i7PB-78 <Об утверждении Регламента управления учетными записями в
государственной информачионной системе Московской области кЕдиная платформа записи в
клубные формирования домов культ)ры Московской областиD. нормативными правовыми
актами органов местного самоуправления Московской области, Уставом КДО и другими
локальными нормативными актах{и КДО и КДУ, определяющими правила приема в клубные
формирования.

З, Правила не распространяются на клубы по интересам и любительские
объединения, действующие на общественных начаJIах на базе Учрежления"

Правила в такие клубные формирования опредеJшется локальным Еормативным
правовым актом Учреждения. регулирующим порядок их создания и деятельности.

П. Круг заявителей

4. В Клубные формирования Учреждения принимаются физические лица без
ограничений по возрасту.

Ш. Перечень документов. необходимых для приема в клубные формирования
Учреждения

5. Перечень документов, необходимых для приема в Клубные формирования КЩО:

l) заrIвление, подписанное заявителем, либо его уrrолномоченным
(законным) прелставителем :

2) согласие на обработку своих персональньIх данньD(, предоставленное
посредством заполнения сIтециацьного бланка в личном кабинете Системы, либо при подаче
документов лично:

3) копия свидетельства о рождении или документа, удостоверяющего личность
заявителя;

4) медицинская справка Jица. желающего пройти спортивнуто подготовку,
заниматься физической культурой и спортом (приказ Минзлрава России от 2З,10.2020 J\lЪ

1144н кОб утверждении порядка организации оказания медицинской помощи лицам,
занимающимся физической ку-пьтурой и спортом (в том числе при подготовке и проведении
физкультурньж мероприятий [I спортивньгх мероприятий). включаJI порядок медицинского
осмотра лиц, желающих пройти спортивную подготовку, заниматься физической культурой и
спортом в организациях и (или) выполнить нормативы испытаний (тестов) Всероссийского
физкультурно-спортивного комплекса кГотов к труду и обороне> (ГТО)) и фор*
медицинских закJIючений о допуске к участию физrсультурных и спортивньD( мероприятиях>);

5) документ,подтверждающийинвалидность;



6) документы дпя предоставлении JIьготы (при на,тичии)

7) документ. ilодтверждаюЦий полномочия законного (уполномоченного)

представителя заявителя и иные док}менты для льготIlиков

IV. Способы подачи документов

6. .щокументы для приема в к,чубные формирования Кдо могут быть поданы в течение

календарного годаследующими способами: в электронной форме или лично,

в электронной форшrе документы (разлел Ш, п,5 Правйлi подаются заjIвителем либо его

законным 1уполномоченнышr) представителем самостоятельно в информационно-

телекоммуникационной сети Иrrтернет по адресу: https://dk.mosreg-ru/login (далее - портал),

ПризаполненИизаяВЛенияоприеМевклУбноеформированиеУчрежДения
заJIвителю предостаВляется ВоЗIчIожносТь автоматической регистрации на портале после

отправки заявления и подтвер/кдения адреса электронной почты, указанного в заявлении,

При наличии у заявите-rIя учеiной записи в Единой системе идентификации и

аУтентификацииоtIМожеТаВТориЗоВаТЬсявСистемеспоМощЬю
указанной учетной заilиси (приказ Министерства связи и массовых коммуникаций Российской

ФедерациИ от 1з.04.20iz эчs ioz <Об утвеР*Ъ.""" Положения о фелеральной государственной

информачионной системе <Единая система идентификации и аvтентиФи131хt1- в

инфраструктуре, обеспечивающей информачионно-технологическое взаимодеиствие

информачионньIх систеN{. используеN{ых для предоставления государственных и

муниципальных услуг в электронной форме>),

в электронной форме прием документов через портал осуществляется бесплатно

и круглосуточно при натичии свободных мест u К,чубном формировании кду, При

отсутствии свободных мест иjiи отсутствии набора в Клубное формирование Кду на портале

размещается информашия <Запись закрыта)),

7. Подача документов лично осуlцествляется в КfiУ согласно графику его работы,

Прием осупIествляется ответственны\,I сотрчдником Учреждения,

КопиИ докуNтентОв предосТавляются с их оригиналами, которые, IIосле сверки

ответственным сотрудникоNI Учреждения возвраrцаются заявитеJIю

V. Прием заявителей в клубное формирование Учреждения

8. В клубНые формирования кдi, рабЬтающие no .rr.ц"-ьной (авторской) программе,

заJ{вителЬ принимаетсЯ в соо'веТствии со сроками начаJIа занятий, определенными

программой Клубного формирования КДУ,
9. Прием u*u"r.n" в Кiiубное формирование К!,У осуцествляется на основании

договора о приеме в Клубное формирование КДУ (далее - договор), заключаемого К,ЩО при

условии предоставления заявителем документов, указанных в разделе III настоящих Правил,

в договоре определяется клубное формирование, группа для занятий, права и обязанности

IЦУ и заявителя. ответственность сторон, срок действия договора. порядок внесения в него

изменений и досрочное его рuaruр*a"ие" Также в договор включается обязательство по

осуществлению aьrрl,оrr"r.ом Кду сканирования виртуа,тьного бейджа с целью отражения

информации о посещении занятия в систел,Iе,

10. ЩО подписания договор а эаявитепь обязан предупредить администрацию КДУ о

наличии хронических заболеваний. психофизиоJ-IоГиЧеских возможностях лица с

оГраниченныМиВоЗМОжяосТяМиЗДо-роВЬясПреДосТаВ-ЦениеМсооТВеТсТВУЮЩихМеДицинских
документов, в противноN{ с-цучае за состояние здоровья участника Клубного формирования

аДМинистрuц"'"рУкоВоДиТельКлУбногоформироВанияоТВеТсТВенносТиненесУТ.
11. В crry"ue приема в К;lубное формирование Учреждения на платной основе, в

договоре должна бьiтЬ оп,rеде-тен а иХ стоиN{ость ts соответствии с утвержденным

прейскурантом цен по оказанию платньш услуг кдо. сроки и порядок оплаты,

|2.НепозДнее3.храбочихднейсоДняЗаключенияДоговораиЗДаеТсяПрикаЗ
директора КДО О приеме заявителя в платное Клубное формирование КЛУ,

13. Заявители. не иNlеюш]ие регистрациИ цО мест__у жительства или по месту

пребывания в городском округе Серп_чхов. могут претендовать на прием в бюджетные группы

клубных формирований исключительн0 в слyчае наличия свободньiх мест,



14. В приеме в Кл_чбное формирование КДУ заявителю может быть отказанО ПО

след},ющих основаниям :

ше предоставление заявителеп,l док,yментов, },казанных в пункте настоящих Правил (п.

5); неявка заrIвителЯ в К!У для цодписаниядоговора о приеме в Клубное формирование КЩУ;

отсутствие свободных п,{ест в выбранном Кл,чбноп,r формировании,. несоответствие данных
заJIвитеJUI требованияьi Положения о конкретном клубном формировании КДУ, по видаN{

деятельности Клубного форлrирования и возрастному составу групп.

15. Количество клубных формирований. осуществJU{юlцих свою деятельность за

счет средСтв городсКОГО ОКР\,Га Серпухов, определяется муниципальным заданием. В клубных

формированиях, осуществляющих деятепьность за счет средств физических или юридических
ЛИЦ, количествО месТ опредеJяетtjЯ са]ч{остоятельно кдУ в зависимости от кадровой

обеспеченности и нацичия л,tатериаJIьно-технической базы (помеlцений, оборудования,
инвентаря и др.), соответствчюттIей виду деятельности клубного формироваНИЯ.

VI. Отчисление грarliдан из клl,бного форпtирования!!!!!
16. отчисление участfiика из клубного формирования производится по следующим

основаниям: зчlявление ,yчастника llибо его законного (уполномоченного) представителя об

отчислении из Клубного формироtsания Кду; медицинские противопоказания для занятий

участника в Клубнолi форпtированиlt Учреждения, систематическое (более двlХ РаЗ) ИЛИ

однократное грубое нарушение участником Правил поведения для посетителей, ПолоЖеНИЯ О

клубном формироваllии. догоtsором о приеNIе в к"пубное формирование Учреждения, В ТОМ

числе систематический пропуск занятий без уважите"тiьной причины; просрочка оПлаТы В

рамках договора о приеме в {uтатное Клубное формирование КДУ за оказываемые платные

услуги на 14 календаl]ных дней ll бо_lтее; Ерекрашение деятельности клубного формиРОваНИя
Учреждения.

17. Отчисление участника из п;IатЕого Кл.чбного формирования произвоДиТся на
основании служебной записка рукозодителя Клчбного формирования дирекТорУ КДУ И

оформляется приказолt директора Kfr С.
18. Отчисление :}lчастЕика К:rубного формирования К!У является основаниеМ Для

прекращения действия догоtsора. зак.]]}оченного с ним или его законным (1тlолномоченным)
представителем. Оплата усjlуг. фактически оказанных Клубньш формироваIлием КДУ на ДаТУ

расторжения договора. осуtцествJяе,iся yчастникоьт Клубного формированИЯ КДУ в полноМ

объеме.
19. В случае на;lич-ия tlr yчзстника, отчисленного из Клубного формироВания кДУ,

задолженности перед КДС по оil.]]ате окезанныхл услуг либо по возмещению при!МНеннОгО

КДУ ущерба,такаязадо_цженнос]ь подjlе]{iит взьiсканлt}о КЩО с совершеннолетнего г{асТника
Клубного формирования либо с законfiого (уполномоченного) представителя учасТника
Клубного формирования в порядке, .yстановпеItном законодательством РоССиЙСКОЙ

Федерации.
VII. Информирование гра)itдан о приеме в клубное формирование УчреЖДенИЯ
20. В целях иr;формированi.{я граждан о {iриеме в клубные формирования Учреждение

размещает соответств,yюrцуiо инфорптачик) на официальном сайте КДО и социальньгх сеТях:

1) Правила приеN4а iра}кдан в клубные формирования. включающие информаЦию:
о сроках проведения прIIема. 0 rлредоставлении fiреимущественного права при приеме; Об

особенностях проведения Ерие},1а дjIя инвалидов; о порядке подачи и раССМОТРеНИЯ
обращений;

2) образеч догсвора об оказанrIи i-сл\r.
3) Прейскурант цен ilj]атIJых __vсл,vг }'чреlкдегIия.

YIII. Порядок rtФдачрi се рftссhtотg,}ене{я обращениr1 граждан по вопросам приема в
клъ,(лные форпtироваЕ{ия Учреiкдения

21. Рассмотрение обрачений iра)кдаЁ гiс вопроса\4 ilриема в клубные формирования
Учрежления осуIцеств;iясiся l] it.rрядке. ]iстаt{овлеirнолr Федеральным законом от 02.05.2006Jф

59-ФЗ <О порядке расс}Iотрения обраrцений граждан Российской Федерачии>> -и Законом
Московской области пГ9 1ýrii2Q$ь_Oj (U рассмо"рении обращениЙ гражДан>).



Приложение 3

Минимальные ýФрlIативы деятельЕIости клубного формирования в форме
тв,sр ческФг0 fi 0ллектива K2JO

наименование
жанра творческого

коллектива

Показате"ци результативности

f;Be контtертные программы из 1 отделения.
5 Hor,lepoB дJlя участия в концертных программах. Ежегодное

обновление репертуара не l'Ieнee 10 процентов.
участие ts х,rероприятиях учреждения в соответствии с

Хоровой, вокальный

i{O не ]!{енее l, в

fiве кончертные програм\.{ы из tr отделения.
б нолtеров для участия в концертньIх программах. Ежегодное

обновление реперч/ара не менее 10 процентов.
Участие в мероприятиях учреждения в соответствии с

Инструментальный

пjIаноý,t , но не менее 2 в ква

frBe KoriTiel]Tнb]e програ\{мы из 1 отделения.
5 HorTepoB д-rlя участия в коншертньIх программах. Ежегодное

обновление реперт)rара не менее 10 прочентов.
Участие в iиероприятиях учреждения в соответствии с

Хореографический

п'Г{аноL{ аботы, но не менее 2 в

Не ьценее 1 опектакля.
б номеров для участия в концертньIх программах. Ежегодное

обновл*ние репертуара не 1иенее i0 прочентов.
Учаотие в мероприятиях у{реждения в соответствии с

Театральный

Ео не менее 2 впланом

Изобразительного.
декоративно-

прикладного и

ffBe ежегодные выставки HoBbD( работ.
Участие в мероприятиях учреждения в соответствии с

плаf{ом работы, но менее 2ржв квартал,

Научно-технического
творчества fiBe ежегодньiе выставки новых работ.

Участие ts мероприятиях учреждеЕия в соответствии с
ilлаЕоI\.f оты, но не ьценее 2 в

Литераryрньй,
публицистический

У.iа;тие в }",iеOогrрйятиях учреждения в соответствии с
i планом работы, но менее раза в кварта,т.

Проведение не менее 2 раз в год пр€tздника с участием детей
и родителей.

Раннего творческого
развития

плаIiом работы,

1 4 чтения для участия в концертах и представлениях.
Ежегодное обновление репертуара.
Участие в мероприя,lиях r{реждениrl в соответствии с

] планом работы, но не менее 2разв квартал.
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