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1.Фбrцие ýоложеЕия.

1.]. Настояттт,ее Гlолоlкение разрабсэтано ts соФтЕетстЕии с Трудсвыirt
к*дексФеg F*ссийской Федератlии. рyкФ8ФдетЕуясь j]и{:.ьIdфýl{ }у[иrлиgтерстi]е

t{,,t',ýbTypbg Рgссийсксэр1 ФедераIдии от 08.02,20 j {}г, Nt 'i-!9iJ-lr4l04-П}:

({*сFiФвные псJloжения с, псрядке ýрФЕедения &этЕjствцplи рабстFi]4к{}г*

_y,j;Ёеждений культуръi и иеriусстЁа>>, УставФм Муницflп*-ць{:{GгФ бrФд}кетЕогQ

учFif,,я{деЁr?{я кКультурно-досJ-говOе объединение)), с цФлькJ \)/с,гаýOвJтенl,{я

{-;t}*тветствIэя ра6*тника занимаем*рi дOл;кrtФсти.
i "2, Аттестаiдия ilризве$а сgr**обствсвать улучrýенI{ю lто;lбора.,

расстанФвки и вФсЕитания кадров. хIоЕьfхýе}tию урФtsня профессиOн&л}п,чогG

а.{а(:терства, деловой кватификации, качестЕа и зфqекilт,внсfсти работ'ы

1] Jv}iФвGдите;эgй и сп€циаj-iистоЁ.
1.Зt Ссновны+ди критерияь4и црр1 ýрФведеfiии аттестЁ.ц}.fи с"ii':i}Ki;T

кв*лификаLiия работника и резуrьтатьi" дGстЕгн.утьlФ ;,аh{ llpи исп*J{Fjенирi

дФ"iiхtF{ФстЕьiх обязаннсстей за прФшед{.ший псриод.
j.z}" ,&ттестации IтФд-цежат руксвФдита.ци, худо}кествеtlный персt}}{ал и

{Ё,:""r{иrljт:.f*ты {лалее - Работ,r;ик) учре;кдений МБУ о<КулътурнФ*дOсуговlэе

*ijэ,*дилЕаijие} iде,тее * КДО).
1._:i, ýиректор КЛО и егФ заместители шрохOдF"т аттеOт*ltр_:Ю в

Ъ,'чравл*нии K)/.j-IbT.\ipbi адмIанистрации Горtэл*кOго сlкр}rга Сi*рп;:х.ов.

].б" &тт*ст,&црiрl Ele iiФдл*ж*т:
- берелtенýьiе }Keнiцriиbi;
- мат*ри; ;-{аходяii1иеся в стfiуске ЕФ ухOду за p*6eт.lк{],\.1 и }{MglitlJl,tt:

детой ts вФзрасте дG трех лет (их аттест&тlия прOводитс}i }{*) ;iа}iее чеh,i "{ep*:j

ГUj ПоС-!е вь;хо,ца из о]пусь:а); 
. .овь{естt4тепьс. )i)абtlтниF,it tjt,,- ;:]ебсэтаюц{ие }{а усяоtsиýх *ФBlvfeeTl.tTeJTbOTEa (пс хt*-iлат+ик

t}i]ýa.{_}*aЕii{и Ё}lчНФГ'J ЗйяВ.ý*ЕИИ, a,Ta.iiЖe 
'эt} 

**tl]ению аД|\,,{иНисТраl{j{и K-j[O),



- работники, не проработавIIIие в учрех(дении или г{Ф занип,{аеh,{Фй

должнссти 1 года;
- работники, которые окончили высшее или среднее сlбразФЕатеJIьное

:iчреждение в сфере культуры в течение года с ьцомента Gконча}{ия;
- ра6*тники, це достигшие 18-летнег* Есзраста;
- работники с Фграниченнь{ь{и ЕФзмФжýсстями зд*рФвья,

1"j " Разьяер оплаты труда указанных категопэий Работниккlв

устанавJтивается директороIуf КДО в сOответствии с ква-.;rификационI]ымрi
требованиями (образование и стаяt работы rTCI *I}fiщиаJIыtости).

рyководствуясъ Полохсением об Фшл&те тр_yда работников му}rиц}i]lапьньDi

учре)t{д€ний сферы культуры F'ородского Фкруга Серпух*в.

2. Сроки проведения аттестации и сФстав аттестап{ионной коN{иссии

2.1" Атте*тация iтрсвGдится i раз в З года {плановая)* а такжg Е сЕязи с
iзозF{икýсвsЕием обстоятельств, tsФзникаiоlцих у работодателя {внеп;тансэаа,лl)"

ir,. э эк иiпс * б,;тtзятель стваlи 1!я oiIti {o отне *ти :

- н*обходип,tооть выявле$ия объ*ктивны;< пр}Iчин
}iеудовлетвФрительной работы Работника з,rтiрежд ения;"

- предыдуrцая аттестах{ия Работника 0 ощенкой <работrтик ýooTIJeTcTByeT

занимаемой должности г{ри условиi{ выполнения рекФN{ендirш,ий
аттестацион ноЙ ксfo{исси и));

- ;-тросьба самсго работника, есJIи Фн желает fiФлучить вj:Ilшое"гФriri.Ilук}

доджность или заявить о себе как о кандидетуре на выдвижение.
ГIосле принятия на работу, аттестатIия Работника прФводится не ранее i

г*да gэаботы.
2.2. График проведения аттестации, состав аттестационной коми,;сии,,

ФснФвания {трФведеllия аттестации (асли аттестациr{ внепланФвая) доводятся
до ,JЕеденряя FаботЕик*, {т*ддежащег0 а,{*{естации, не менее. чёIri з& N.ýеся{д J{c}

t*эч*J-та аттеотаliии и дФлжны бытъ излсхtе}iы в I]риказе аб аэтtlс,таLlии КЛО. ts
графике прOведенItя аттестатIии указыва}Фтся наиме}lоts&.ние учреждения, в
котсроý{ работает аттестуемыЙ, его фамилия, дGлi{dЕ{{.}стI}, cpoКpr

пр едставJIения в атте стаци оцную коIч{иссиIо н есrбходи l\яых дФ кlу t!{ е нтФ в "

2"З. Дттестацианная ксмиссия создается в количе*тве не &feнtje 9

человек. Формлtруется I4з чисJ-Iа высФкФкваяифицироRеýЕы,ч с{}ециаl'иотOв [х,

rэ]]*детаtsителей соответOтвvюrт{их профсоюзных оргаF{изаций. Гtrерс:она;tьныit
{j*став аттеотационной кФмиосии утверж(дается приказом ди{,ектOра КДG.

2..+" В ссстав аттестационной коь{иссиц входят:
- ]lредседатеýь а"теOтационной ксIчlиссии;
* зЕlчt**титель пэред*fi датеj-iя атт*стэционной ко&{иссии :

* секр*тарь атт*стзционнорЗ кФ}{и*оирl;

- чл*ны аттеýтационной кФмиссии,
Председат9лем назначается заместит€jIь директФра FiДG



В случае времен}rогФ отсутствия {болезни, oTllycкa и .цр. уЕая(ительныХ
прlлчин) г{редседателя аттестационной комиссии полнФtчtФчи-rl шо еl'о
Iторучению осуIдествляет заместитель председателя кФмиссии.

3" Порядок Ероведения аттестации

З. i. Аттестация проводится FIа ФснФве объектlавrлой оt{еi{F;и

деятельности аттестуеIlfого РаботЕика в уrловиях пФýнФй гласно{)ти и ilрлI

стрOгом ооблюдении действующегФ трудового закФнФдатеjtьс,гва. Формсlflt

аттестатlr,{и является собеседование,
З,], На каж(дого Работнлтка" шодлежащего аттестации, не позднее чем з&

две неделрr до начаJIа ее проведения, его непссредственньfм руководителем
ii*дготавлиtsаетоя хаsактеристика-шредс?авление (далее 1тредстаiзление)"

сФдер}каlщее всестOрФнl{юю *цеf]ку: fiФOтветствие профеос:иональной
Iтодготовки Работника квалификационны}fr требованlмм fitэ дол;кнФсти:
шр*фессионаJIьнаяI компетентно*ть; отношIение к работе и выпФliнениtФ
доджностt*ьхх обязанностей; результатьт работы за про]ледrлий ilериФ/{,

Г{ри составлеЕии представяения на Работника рукФвGдитель учитываt т,

Критерии и пOказатели от{енки делOвых качеств и ква;тификацl.{.tf работникоtз
{Прв+Llоъ:е;;lяе l).

З.З. Секретарь аттестационной коIчfиссии не позjIЕее чем за две }tедеди

д* ДаТЬi Г{РOВеД€НИЯ аТТеСТаЦИИ ПРеДСТаВЛЯеТ В КG}чlИССИЮ еtаТеРИ€}ЛЫ }{tЭ

iifl,л{догФ аттеiт)/еь4ФгФ Работника. В сФс,гав материаJтов sу,одят личнФе
з&явлениf; аттестуемого (Прилсъlкение 2), к*пии докуt\,ýенто*s об обра,:зовании.

{псвыIIdении квалификаrдии, дФл]кЕ{Фстная инструкция, аттестаrlиФFiньlй .ши*т

1lредьlдущей аттес,гации, возIчfOжýые Фтзывы сторонних jIиrц iшр*r наличии)"
З"4" Аттестуемый Работник долlкеЕ быть заране*) }le }dе}сеf; чsN{ за одFIу

НеДеДЮ ДО аТТеСТаЦИИ, ОЗНаКОN{ЛеН С ТlРеДСТаВДеНr{ЫМИ ПdаТеРИаJIаN4И"

Аттестуемьтй имеет право представить ts ксмиссиIо неJiостаюlци* дФк.r]чпеI{тъi.

З.5. Аттестационная коъ{исоия рассматривает гiредставJIение,
зас;тчЁiивает аттестуем*гФ и рукФý*дителя РiДУ, в котФрФh,r tзн 1эаS*тае'г.

*6*уэкдение раб+тьi аттестy*е,{ФгФ дсл}кно проходнтl Е обсrановtсе
требовательi{ости, объективизма и добюожелательнGr]тit, иокл}Фчаъ*щей
ýi}ii явл ение субъективиз}ч{а.

З,6" ilo результатам аттестации аттестационная коIч{иOсия таЙнь;rt

iоткрытьтм) голосование}d {решэение по шрФцедуре гOлOоGвания лринимаrэт
атэестатiиФнная коъ{иссия} выносит следуюЕ{ие решеЕ ия :

А} <работник ссФтЕетствует занимаемой должно*т,}:{)),
Б) <работник соФтветствуsт занима*пдой до.пжнФсти г{ри 1;слOЕЕ{и

вь{iтолнения рекФмеr+даIдrа;? аттестационной комиосии}i;
В} <работник не ооответствует зание{аемой долж"нес,ги)).
З.'? . ý оýучае" €с;=iи аттестуеьаый $Флyчил сщенку <Б>l iкрабо'тнlак

***тЕ*тс?Еует зан}lмаемой д*лжнФоти iiри _усjlФвии выпOJtI{е}il,rя

sе};i:iь{е}iда;{кй атт*стаци*ннорЪ к*ý.f!{сýии)}, он аттест_i/ется пФЕторlttl через i

'',Эд,



З.8. Кроме выIцеуказанных в п.З.6. реrrrений, атtестациOilшаr[ кФIчf} rсi{я
&{oiкeT Iтринять решение о црисвсении Работнику клзагrификатqиtэлтной

категории" Это отнсоится к некФтOрьlм должнOстям сilещиалистс}в,

дФлжностные оклады которых устаFiа-вливаются в зевисимо.Jти от
квалифлакащиоý ных категорий"

Аттестационная комиссия по результатам аттестатiии вгI},}аве внести н&

расýмOтрение руководителя КДО мотивированные рекФме}:tдацI4и о
поЕы{ffении Работяика в дФлжЕiФсти, присвоенi,tи Фчерелцогсi
ква-tификэционнФгФ разi]яда, пФвыIЕения дФjIжЁостнOго ФкладЁ.

З.9, ýица,м, не иь{еЕ+щим специальн*й пФдготGвки или ста}ка iэа.6оты.

JvстановлеЕных квалификациOнцыми требованияh{и. ýс} облаJ,iаклши\с

достаточным практическим оцытом и выполняIощим качественно и в полнсJNl

объеме возло}кенные на них дошкнOстнъ{е обязанности, пФ рекФI\iIg]ндацl,r}f
атт*стаi{ионной ко\{иссии в пФрядке исклIоче}{Idя, )r*з,riнаts.itиваIстся
с*+тветств}тсщие тарифные разряды, как и лицам, имеюLi{им *ilеi-{иаJlьнуtо
г{ilj-iг{}т*Евi_Y и C,T8H{ работтя"

З, j0. fiри неявке атэеот}/епяого на заседание аттестахIиоmýсй коьдиссии"
аттестаýия lч{ожет быть ilроведена ts его отс,утствие в сл)/чаях:

Aj неявки без уважительных [тричин,
Б) Ееявки г{с уважительныiv{ причинам. пФJIтверттдеlтнсlй

со*тЁетотву-{Фrцими докY}"{ентаь{и.
З"i 1. Гсяосование 0читается дейст*ительЕЕ,I&{, есл{t в рабо,ге

аттеатационной комиесии принялс участие нс hdeнee 2lЗ .тис;та. l}сегФ с+става.
Результаты голосования оýредедя}отоя црастым бФ,шьлцилсýтвоNd гоjтOсO]з

!ё заносят*я е пр*токФý заоеда}iия кФlииссии. Г{ри рав*ý*тве гOjIос{}в

ат]гест1,1емый Работник признаетея соответстЕуIошим заниluаеъяоii дол;кнt)стж.
З.1,2. В алучае атт*стации РаSотника, яЕj].{ЕlшiегФоя LlленсА,t

а,.т*стаtiи*ннойt кФмиссии, аттеотуемый в гФлосовании не у{аствует,"
З.}З. Голосоваi{ие шФ результатам обсуждения Ероводится в отсут$тЕие

а],тесту€мФго.
З,|4. Реrшение ко}уlиýсии офсрмляется fiрФтскФлФr/_{, ксrгорый

iлодхти€ывается Ередседателем и секретарOь,{ ко},ýиссии,
З.15, В необходиьтых ýл},чаях атте*таIIия ь.{Ф;fiет {i.о{}ЕOli}{,гьf;я &

у-чр€ждениr{, где работает аттест;rеъяый. Помимо сс;бесеltов.анtlя"
&:rгестациФнная ко1\{иссия знакФмится с квалификацией Рrrботlтика гI"r'т'еNt

шрФомФтра творческих flрограмм, репетициr.i, демонстрационfiых занят'ий и
г[рс:чегФ"

TaKxte аттестаIдия творческих специа-цистов можýт пt}оходi{тъ в ,ilрyгGпý

:1чреждении КýО * црOв€деЕ{иеL{ открытФго заЕят}lя ипЕ е,!астер*кпасса с

"Y 

Lili*T ý i{Ка}ЯИ ТЁ ОРЧеfJ КИ}i КСЛЛ *КТИ ВФ В Д аý ý*ГО YЧР еЖД* ý,?i m "

Решенлtе G вьтездкой атэестации fiриниNtаетi]я дир*к'ЕорС}rl ir,ýO,
*'фсэрмляется соответствуЕФIцим fiрик&зýtъý и довс;iится .цО с}]еДеНИЯ

а"тестуемъfх,



З.;6. Оценка деятельнооти Работника, прошедLtlего атгестацик), и

t}екомендаilии аттестационной комиссии заносятся Е ат,те*т,ециФ}tнlэIй лиФт

iýрилож*ние З ).

Аттестационный J{иcT, гlодЕисыtsает*я ilредсеJiателем. секретар9м tl

членами аттестационнOй комиссии, принявшими )л{астие в гФлФсованрt}1.

АттестацрlФнные листы и представления на Работника, проtшедlшего
аттестацию. хранятся в ег0 личном деле.

З" 17" Решение аттестационной комиссии доtsOдится до сtsеденI-{я

атТ*сТУеI\irСГО F{еýОСРеДСТtsеННФ Г{ФСЛе fiОДtsеДеНИЯ ИТОГОВ ГС}ЛФOOВаНИЯ, О Че},f

Фý расfiиOывается в аттестационнсм листе.

4. Решlиз ация решений аттестационной комиссии.

4.1. trfo результатам проведенной аттестащии кФмi,t,Jсия sынсслtт

рек*&{tендаци}0 о *оФтветствии Работника зани\{аемой дс,пiкнФOти.
4.Z, !\иректOр КДО с учетсIlq реке}яендаций аттеста5lисънной кOмиссtlи, в

tчтQсячный сiэок приниN,{ает реIцение об ут,верждении итФт,св аттестах]ии и
из jsaeT с оФтветствующий приказ.

4.З, В ýостtsетствии с ilринятым дирек"гсром КДО реш]еЕие;и в трудовой
книжке Работнике д€д&ется ссФтветствуюlцая зацись.

4.r+. Фпла_та труда аттестФваннФг0 Работника, в сл),/чае -прI4сsоеIrной

квалификационной категOрии, осуuIествляетоя в сФt}тветг;твиrт с }триказGь{

директора КýО.
4.5. Работник, прошФдший аттестацию и признанный fis результ|}там

аттестации Ее соответствуrоIJдим занима.емой должности, освтrбон<д*,етOя Фт'

работы l.ij]и переЕодится, о егФ пиеьменнФго согласия, Еа друг;уr* работу
диЁrектФром КýО, в срФк не позднее дtsух }i{есяцев со дýя атте*тацЕи -;Iа.нýlогG

Ра*q_зз,rявэtр_"

4"tэ. iTpl,, несогласии Q переводоý{, сформленнФм Е ýиýьменнФм виде,
Fаёотник мФжет бытъ в тот жtе срок освобожден от з8ниrи&ёмой должiнOсти с
соблrодеЕием требований ст.8 tr ТрудовогФ кФдекса РосоийокойТ Федерации.

4.7. tsремя болезни Работника, а также шребывание егФ в отпуске ij

двyхN,{еоячный срок нФ засчитыЕается.
4"8, По истечении укжаннФгФ Ёрока **вобох<деЕие Раfзотrтика с,т,раСл,:ты

или его пФревод ITo результатаN{ даншой аттестации не лФпyскается.
,+.9" ts трудовуIо книхtку Работника ts}{оситоя заfiись в sФотts€тстltии ý

лействуюtlfим закснодательстtsом. Расторжение трудо!Jсго ,щOгоtsOра

Ёр*изtsG;Еится ilо оснсваниям" ilредусмотренным ч. З Qт. 8] Трудr;вогс>

к*Ё*к*а F**:сий*кой Ф*д*рации.
j;, jiJ, Трул*вые *r-тsрьэ ýG tsOi]рOоам "ч/ЕФльненI{я }d ECt*cTaI-ioEJleExая trj

ilг.,jlяti{ссти Рабетника, jлризнанЁ{ФгФ шо резудьтатам атл]ес'тЕliдии 1{е

с*ФтвстствуюЕ{им заниzuяаемой дФлж{нФсти, расс}ýатрива}ФтСя }з

rэр€дусмотренном действ;ч;оцдим законодательством I]Фрядк* pac*erCITp*t{t{Jl

трудсtsьi}i сfiФрФв.


