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1. Общие положения
1. Настоящее положение разработано на основании Приказа Министерства труда Российской

Федерации от 22,09.2021 года ЛЬ 650н <Об угверждении примерного положениrI о комитете
(комиссии) по охране труда)

1.1. Комиссия создается на паритетной основе из представителей работодателя,
профессионzшьного союза и иньtх уполномоченных работниками представительных органов и
осуществJIJIет свою деятельность в целях организации сотрудничества и реryлирования отношений

работодателя и работников и (или) ш представителей в области охраны труда в }4{рея{дении.

Инициатором созданиJI комиссии может выступать любая из сторон. Представители работников
выдвигаются в комиссию, как правило, из числа уlrолномоченньtх (доверенных) лиц по охране труда
профессионального союза или трудового коJlлектива.

1.2. Численность членов комиссии определяется в зависимости от числа работников в

)пФеждении, специфики работы, стр}ктуры и других особенностей 1чреждениlI, по взаимной
договоренности сторон, представJIяющих интересы работодателя и работников.. Условия созданиlI,
деятельности и срок полномочий комиссии оговариваются в коJIпективном договоре.

1.З. Вьцвижение в комиссию представителей работников, профессионального союза и иных
}пIолномоченньtх работr*rками представительных органов проводится на общем собрании 1фудового
коллектив4 а представители работодателя нiвначаются прикirзом руководителя учреждения.
Представители работников, профессионапьного союза и иных уполномоченных работниками
представительньIх органов в комиссии отчитываются о проделанной работе не реже одного рtIза в год
на общем собрании .грудового коллектива. В сJгrIае признания их деятельности
неудовлетворительной собрание вправе отозвать их из состава комиссии и выдвин}"ть в его состав
новьtх представIтrелей.

1.4. Комиссия избирает из своего состава председателя, заместителей председателя от каждой
стороны и секретаря. Председателем комиссии не рекомендуется избирать работника, которьтй по
своим слцисебным обязанностям отвечает за состояние охраны труда в }л{реждении или находится в
непосредственном подчинении работодателя.

1.5. Члены комиссии выполIuIют свои обязанности на общественных начаJl€lх без освобождения
от основной работы. Комиосия осуществляет свою деятельность в соответствии с планом работы,
который принимается на заседании комиссии и }"гверждается его председателем. ЗаседаниlI комиссии
проводятся по мере необходимости, но не реже 1 раза в квартал.

1.б. В своей работе комиссиlI взаимодействует с государственными органами управлениJ{
охраноЙ труда, органами надзора и контроля охраны труда, профессиончшьным комитетом,
специалистом охраны труда МБУ (КДО).

I.7, fuя выполнения возложенньгх задач LIJIены комиссии поJryл{ают соответствlrюrцуlо
подготовку в области охраны труда по специ{tльной программе на курсах за счет средств
работодателя.
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1,8. Комиссия в своей JеятеJьности руководствуется законодательными и иными
нормативными правовыми актаNlи Российской Федерации о труде и охране труда, коллективным

договором и нормативными локilJIьныN{и актами учреждения культуры.

2. Задачи комиссии

На комиссlдо возлагаются следующие основные задачи:
2.1. Разработка на основе предложений сторон программы совместных действий работодателя,

профессионalJIьного союза и иных уполномоченных работниками представительных органов по

уJгlчшению условий охраны труда, пред}цреждению травматизма и профессионatльных заболеваний.
2.2. Рассмотрение предIожений по разработке организационно-технических и санитарно-

оздоровI.rгельньгх мероприrIтий для подготовки проекта соответствующего р,вдела коллективного
договора или соглаIпениrI по охране труда.

2.З. Ана-гlиз сутцествующего состояниJI условий охраны труда в учреждении и подготовка
соответствующих предложений в пределах своей компетенции по решению проблем охраны труда.

2.4. Информирование работников о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах,
существующем риске повреждениJI здоровья и полагающихся работникам средств индивидуальной
защиты, компенсаIц{ях и льготах.

3. Функции комиссии

,Щля выполненIбI поставленньtх задач на комиссию возлагаются следующие функции:
З.1. Рассмотрение предложений работодателя, профессион{lльного союза, иных

уполномоченньtх работниками представительных органов, а также работников по созданию здоровых
И безопасньтх условий труда и проведениJ{ культурно-просветительной работы, выработка

РеКОмендациЙ, отвечающих требованиrIм сохранениJ{ жизни и здоровья работников и обl^rающихся в
процессе трудовой и образовательной деятельности.

3.2. Рассмотрение результатов обследованиrI состояния условий и охраны труда на рабочих и
Уrебrъгх местах, 5rчастие в проведении обследований по обращениям работников и выработка
рекомендаций по устранению выявленньIх нарушений.

3.3. Изуrение причин травматизма и профессионilJIьных заболеваний, анализ эффективности
ПРОвОдимьtх мероприJIтий по условиlIм и охране труда, подготовка информационно-анztлитических
материalJIов о фактическом состоянии охраны труда в уIреждении культуры.

3.4. АНализ хода и результатов.rо .rро""д*"о обr.ur"льной специ.tльной оценке условий труда
на соответствие требованиям охраны труда.

З.5. Участие в разработке проекта фонда охраны труда )л{режденшI культуры.
З.6. Из5rчение состояниlI и использованиrI санитарно-бытовых помещений и санитарно-

ГИГиенических устройств, обеспечения работников спецодеждой и другими средствами
иIцивид/{шьной защиты, правильности их применениJI

З.7. ОкаЗание содействия работодателю в организации в )лIреждении культуры об1,.lения
беЗОпасrшм приемам выполнениlI работ, проведении своевременного и качественного инструктаэка
работников по безопасности труда.

З.8. Участие в работе по пропапшде охраны труда в учреждении культуры, повышению
ответственности работников за соблюдением требований по охране труда.

4. Права комиссии

,ЩЛЯ ОСуществлениlI возложенных функций комиссии предоставляются слел/ющие права:
4.1. ПОrцrчать от работодателя информацию о состоянии условий труда на рабочих местах,

ТРаВМаТИЗМа И профессионztльньIх заболеваниЙ, наличии опасных и вредных производственных
факторов.

4.2. Засrгупивать на своих заседаниJIх сообщения представителей работодателя по вопросам
ВЫПОЛНеНИя ими обязанностеЙ по обеспечению здоровых и безопасных условиЙ труда и проведениJI
КУЛЬТУРнО-массового процесса, соблюдения гараrrтий права работников на oxparty труда.

4.3. УЧаСтвовать в работе по формированию мероприятий коллективного договора или
соглашения по охране труда по вопросам, находящимся в компетенции комиссии.

4.4. ВНОСlrгь предложениrI работодателю о привлечении к дисциппинарной ответственЕости
работников за нарушения требований норм, правил и инструкций по охране труда,



4.5. Обращаться в соответствующие органы с требованием о привлечении к ответственности
доJDкностНьгх лшI в сJýдI{UD( нарушениJI ими законодательньtх и иных нормативных правовых актов
ПО ОХРаНе тРуда, сокрытиJI несчастньtх сJцлаев и профессион€tльньtх заболеваний.

4.6. Вносить предJIожениJI работодателю о моральном и материальном поощрении работников
rфудовогО коJIлектива за активнОе )л{астие в работе по созданию здоровьгх и безопасных условий
труда и проведения культурно-массовой работы в )л{реждении культу

Заместитель директора МБУ (dtДО> по безопасности Саблуков В.И.


