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1. Основные направления деятельности.

Основная деятельность Муниципzlльного бюджетного у{реждения
<Культурно-досуговое объединение) (далее - КДО) в 2024 году будет
направлена на организацию качественного и содержательного досуга,
максимztпьное вовлечение сельского населения в культурную жизнь;
РаСширение спектра возможностеЙ для творческоЙ саморе€Lлизации личности
пУтём инновационного подхода, повышения качества окЕвываемых услуг;
сохранение и р€lзвитие традиционной народной культуры и поддержку
любителъского творчества; популяризацию здорового образа жизни;
раЗвитие краеведческо-патриотического направления; участие в грантовой
социокультурной проектной деятельности, рчввитие платных услуг. 1I

Указом Президента РФ В.В. Путина 2024 год объявлен Годом семьи в
России, что будет способствовать расширению возможностей
государственной политики в области защиты семьи и традиционных
ценностей.

В марте 2024 года работа r{реждений культуры будет строится с учётом
выборов Президента РФ.

Значимым событием 2024 года, в целях военно-патриотического
воспитания, укрепления и сплочения общества, станет пр€вднование 80-летия
со дня снятия блокады Ленинграда.

В рамках .Щесятилетия детства деятельность КДО будет направлена на
развитие форlvt работы с детьми, подростками, молодёжью.

В целях подготовки пр€вднования 225-летця со дня рождения великого
РУССКОГО Поэта А.С. Пушкина в рамках межведомственного культурно-
образовательного проекта <Культура для школьников) КДО примет участие
во всероссийской акции <Пушкинские дни).

Министерством кулътуры и туризма Московской области поставлена
задача по трансформации Кду, что послужит толчком для анапиза и
совершенствования работы учреждений, внедрения новых форIvI работы,
ИСПОлъЗоВаНия <Культурного кода) в целях шривлекательности досуговьrх
мероприrIтий, формирования имиджа КДО.



2. Финансирование.

Финансирование КДО будет осуществляться за счёт бюджета и средств,
от приносящей доход деятелъности в соответствии с планом финансово-
хозяйственной деятельности на 2024 год. Общий объём финансированиrI из
бюджета г.о.Сергryхов в рамках муницип€LlIьного задания составит 154 348
300 руб., на иные цели 800 000 руб.

План по платным услугам составит 3 500 000 руб.

3. Организационная и хозяйственная деятельность.

о Ремоцт учреждений.

В 1..rреждениях культуры за счёт средств муниципztпьного бюджета
силами МБУ (УОРОСС) запланировано проведение следующих
ремонтных работ:
- IJД п. д/о <Авангард> (ремонт кровли, части стены, отмостки,
внутренних помещений, замена оконных и дверньгх блоков);
- Гавшинский СДК (ремонт кровли, капит€uIъный ремонт здания);
- ДК <<Лира> п.Пролетарский (ремонт фасада, внутренних помещений);
- Глазовский СЛt (ремонт кровли); 

lt

- Райсемёновский ЦСДК (ремонт кровли);
- ДК п.Оболенск фемонт кровли);
- здание по ул.Ворошилова, д.5З (ремонт здания).

Также буду, осуществляться косметические ремонты внутренних
помещений учреждений силами работников и с привлечением спонсоров.

Укрепление материально-технической базы.
ГЬrанируется приобретение звуко-технического оборудования)

инвентаря, оргтехники, мебели и других товаров для нужд КДО.

Социально-значимые мероприятия.
- провести организационную работу по обеспечению шроведения выборов
Президента РФ в учреждениях культуры, выездных администраций;
- проводить благоустройство территории уrреждений культуры и
памятников воинской славы;
- принимать участие в <Проверках Подмосковья).

о
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о Рекламно-маркетинговая деятельность.

о

a
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a
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Освещать деятельность КДО в средствах массовой информации:
публикации значимых мероприятий и событий 1..rреждений культуры,
размещение анонсов и афиш в социальных сетях, на сайте МБУ кК,ЩО>,
на платформе <РRО.Культура.РФ.>.

Разработатъ единый брендбук для rIреждений КЩО.

4. Культурно-досуговая деятельность.

Во всех учреждениях культуры организовать кулътурно-массовые
мероприятия согласно плану основных мероприятий Кдо и планам
учреждений. Это мероприrIтия, приуроченные к календарным и
знаменательным датам, массовые прzвдники, уличные культурно-
р€ввлекательные про|раммы, мастер-классы по прикJIадному творчеству
и другие.
Мероприятия, приуроченные к Юбилейным датам:
- ЮбилеЙная пр€вдничнЕш программа <<Листая страницы истории посёлка
Пролетарский>>;
- пр€вдничная программа к 30-летнему Юбилею ,Щома к,ультуры
п.Оболенск;
- ПРаЗДниЧная программа к 35-летию со днrI открытиrI Съяновского
сельского дома культуры <<Ровеснию>;
- праздничный пок€lз к 5-летию создания театральной студии <<Маска>>

Большегрызловского r ИТ.
В течение года принrIть }п{астие в мероприятиях г. о. Серпухов, таких как:
фестиваль <<Тепло>, Праздник Масленицы, ,Щенъ Победы, ,Щень города
Серпуr<ов и других.
Продолжить работу в рамках про|раммы <<Активное долголетие)), в
областных проектах <Культура для школьников), <<Единый день
открытых дверей>>, <<Ночь кино), <Культурные каникулы Подмосковья) и
других.
ПРодолжить работу по организации деятельности клубных формирований
РаЗНООбРазноЙ жанровоЙ направленности (вокальные, хореографические,
цирковые коллективы, кружки прикладного творчества, оздоровительные
и р€ввивающие клубы по интересам и любителъские объединения).
Продолжить работу в Государственной информационной системе
<Единая платформа записи в клубные формирования домов культуры
Московской области).



a Творческим коллективам принrIть rIастие в концертной и конкурсной
деятельности.

5. Проектно-конкурсная деятельность.

Организовать работу по участию учреждений кулътуры и специ€Lпистов КДО
в федеральных и областных проектах и конкурсах:

Название конкурса участники

Гранд Президентского фонда культурных
инициатив

Липицкий ЦСД(

Премия Министерства обороны РФ в области
культуры и искусства

ЩК п.Большевик

На соискание Премии Щентрального
федерального округа в области литературы и
и

ТЦ п. д/о <Авангард)

В сероссийский фестиваль-конкурс
любительских творческих коллективов
(<народные>>, <<Образцовые>>)

Хореографический ансамбль
<<Подсолнушки) Липицкого
цсдQ
Вокальный эстрадный
ансамбль <Желанушки)
ивановского Ск

Звание <<Заслуженный коллектив года) Хореографический ансамблъ
<Подсолнушки) Липицкого
ЦСДК, BoKcLlIbHo-

иЕструмента-гtьный ансамбль
<Эрлифт) Д( п.Оболенск

На присуждение стипендии Губернатора МО
<Выдающимся деятелям культуры и искусства
и молодым тuUIантливым авторам)

Болъшегрызловский r ЦТ,
Ш п.Мирный, ЩК <Лира>
п.Пролетарский

На получение стипендии Губернатора
Московской области для одарённых детей с
ограниченными возможностями здоровья

Васильевский ЦСДК,
Райсемёновский ЦСЛq
Липицкий ЦСДК

На получение денежного поощрения лучшими
сельскими учреждениями культуры и лучшими
работниками сельских )гчреждений культуры,
находящимися на территории муницип€LIIьных
образований Московской области

l[K п.Большевик (Шубнова
Прошина Е.Ю., Берестнева
О.В.) А.; Лужковский СД(;
Арнеевский СЩt

Премия Губернатора М.О.
кМы рядом ради перgмен)

Учреждения КЩО

<Лучший по профессии> Порошина Е.Ю., Берестнева
о.в.



Проекты, реаJIизуемые в учреждениях культуры КДО в 2024 году

J\Ъ п/п Наименование меропри ятия .Щата
проведения

ответственные
(место проведения)

1 <.Щети для детей> (цикл мастер-
классов)

весь период ТЦ п. д/о
<<Авангард>>

2 <Игры нашего детства)
(популяр изация народных и

дворовых игр)

весь период ТЦ п. д/о
<<Авангард>

aJ <Второе дыхание>> (поделки из
вторсырья)

весь период Арнеевский СШ

4 <<Галерея с потолка))
(организ ация выставок,

фотовыставок, КВИЗов по теме)

весь период ,.ЩК п.Большевик

5 <Сказки-маJIышки> (показ
мини-спектаклей для детей)

весь период ЩК п.Болъшевик

6 <<История четырёх
полководцев) (цикл
мероприятий)

весь период Большегрызловский
IIдТ

7 кШоу сорванцов> (создание
театра песни и танца)

весь период васильевский
цсд(

8 <<С мастерством люди не

родятся, а добытым
мастерством гордятся); <К чему
душа лежит, к тому и руки
приложатся>> ; <<Стародавние
игрушки>> (проекты по народно-
прикладному творчеству)

весь период васильевский
ЦСД( |

9 (100 затей для детей>>
(организация летнего досугa>)

июнь васильевский
цсдк

10. <Краеведческий лекторий>>
(цикл лекций, посвященньIх
истории, культуре, архитектуре
Серпухова и его окрестностей)

весь период Глазовский СД(

11 <Культурно-просветительский

фестивалъ <<.Щуша Африки>
(выставка, организация
культурно _про светительс ких
мероприятий)

весь период Глазовский СДК
(МБУК <Музейно-
выставочный
центр>)

11
LL. <<По дорогам Великой Победы>>

(цикл мероприятий
патриотической
направленности)

весь период ЩК <Юность)
п.кирпичного завода



lalJ. <<Щерковные православные
пр€lздники в композициях из
картона) (оформление витрин в
окнах здания Воскресной
школы композициями из
картона, отражающими
историю, смысл, традиции
церковных прЕвдников)

февра-тlь-
ноябрь

Липицкий ЦСДК
(Воскресн€ш школа
церкви
Благовещения села
Липицы)

1,4. <<От печки до лавочки)
(цикл культурно-
просветительских и духовно-
нравственных мероприятий)

февраль Липицкий ЦСДК
(Липицкая СОШ)

15. <<Наша Родина, наша сила>
(комплексная программа
меропри ятий, направленн€ш на
сохранение исторической
памяти и формирование
готовности к защите Отечества)

весь период Лужковский СЩК

16. <<Академия наую) (ц"*r,
меропри ятий к 3 00-летию
Российской академии наук)

весь период Лужковский СШ

|7 <<Мозаикы (декоративно -
практический проект)

весь период Лужковский С!К

18 <<О, спорт - ты жизнь!>> (цикл
мероприятий спортивно-
познавательной

весь период Лужковский С,.ЩК

19. <Каникульп> (цикл мероприятий
в дни школьных каникул)

весъ период Щt п.Оболенск

20 <<Тематическая программа <<Нас

не трогай), посвященная
воинам-защитникам нашей
Родины (цикл мероприятий)

весъ период .ЩК п.Оболенск

21. <<Киноканикулы) (показ
российских и советских
фильмов и м},лътфильмов)

июнь-
сентябрь

ЩК <Лира>
п.Пролетарский

22 <<Общественный арт-парк)
(благоустройство и
облагораживание парка возле
ДК <Лирa>)

июнь-авryст l[t <Лира>
п.Пролетарский

2з. <Клуб <Щарим свет)
(психологическая помощь
семьям сво

весъ период Ш <Лира>
п.Пролетарский

24 <Арт-лестница) (литературные, весь период ЩК <Лира>



поэтические композиции и
чтения)

п.Пролетарский

25. <<Творческая cмeнa>)
(летний оздоровительный
лагерь)

июнь- июль .Щt <Лира>
п.Пролетарский

26. <<Рисунок песком>
(лаборатория декоративно-
прикладного творчества)

весь период ЩК <Лира>
п.Пролетарский
(социаrrьные сети)

27. <Тропой наблюдений>> (цикл
меропри ятий экологической
тематики)

весь период Подмокловский
сдк

<<С любовью к малой Родине>>
(благоустройство территории)

весь период Съяновский С,.Щt
<<Ровеснию>

29 <Патриотическое воспитание на
примерах воинской славы
героев Отечества>> (цикл

весь период Съяновский СДК
<<Ровеснию>

30 <<Поиграй-ка> (вовлечение

детей и подростков в игровую
деятельность)

весь период Туровский СК

Продолжить разработку и внедрение новых проектов в учреждениях
КУлъТУры, таких как: поделки из вторсырья <<Второе дыхание> (Арнеевский
СЛ(); культурно-просветительский фестив€Lль к.Щуша Африко (Глазовский
СДК); Оформление витрин в окнах здания Воскресной школы композициями
из Картона, отражающими историю, смысл, традиции церковных пр€lздников
<I_{ерковные православные пр€вдники в композициях из картонa> (Липицкий
ЦСЛ(); Престолъная ярмарка (А у нас на горе) (ДК <<Лира>>

П.ПРОлетарский); культурно-просветителъский проект <Лоскутные истории)
(уlреждения МБУ (КДО)).

б. Социальцое партнёрство.

продолжить работу по укрешлению взаимодействия учреждений
культуры МБУ (кДо) с такими организациями как: <Приокско-
террасный заповедник), }чреждения образования, соцзащиты,
библиотеки, институт инженерной физики, филиал академии имени
П. Великого, ,.Щом ветеранов и другими.

7. Работа с кадрами. Методическая работа.

Организовать работу по прохождению сотрудниками КДО курсов
ПОВЫшения кв€Lпификации и профессионaLльной переподготовки, в том
числе в проекте <<творческие люди) национ€lльного проекта <культуро;

a

28.



по обучению в высших и средних профессион€LгIьных r{реждениях
сферы культуры.

о Проводить для работников учреждений культуры семинары и
совещания, в том числе практические и выездные на базе учреждений
кдо.

. Проводить аттестацию сотрудников в соответствии с Положением об
аттестации по утверждённому графику.

о Проводить работу по поощрению сотрудников за достигнутые
результаты.

. Осуществлять контроль деятельности учреждений культуры КЩО.
О ПроДолжить работу по разработке методических пособий и размещению

их на официальном сайте КДО.
. Организовать конкурсы на лучшее учреждение культуры и лучшего

творческого работника КДО.
. Провести праздничное мероприятие для сотрудников КДО ко Дню

работника культуры.
О ОТДелУ народного творчества и массовых мероприятий организовывать

РеГИОн€Lльные конкурсы по р€вным видам искусства согласно плану
основных мероприятий.

8. Обеспечение безопасности жизнедеятельности.

i

о

Во всех уIреждениях К,ЩО проделать следующую работу

По противодействию терроризму:
- проводить повторные инструктажи персонЕtла учреждений культуры;
- обеспечить безопасность проведения культурно-массовых
мероприятий;
- поддерживать на должном уровне пропускного и внутриобъектового

режимов на объектах культуры;
- проводить тренировки по вопросам безопасности в учреждениях
культуры.

По охране труда:
- проводить вводный инструктаж по охране труда и первичный
инструктаж на рабочем месте лиц, принимаемьrх на рабоry, повторный
инструктаж IIерсонала;
- проводить технический осмотр зданий с составлением актов;
- осуществлятъ подготовку учреждений кулътуры к отопительному
сезону;
- обновить уголки по охране труда в rIреждениrIх культуры.

a
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По пожарной безопасности и электробезоцасцости:

- проводить противопожарные тренировки персонЕtла )л{реждений
кулътуры;
- проводить вводные, первичные на рабочем месте, повторные и
целевые инструктажи с персон€tлом;
- организовать работу по проверке сопротивления изоляции и
Заземления электрооборудования )п{реждений культуры;
- обновить противопожарные уголки в r{реждениях кулътуры;
- осуществлять проверку внутренних пожарных кранов, перезарядку
огнетушителей и пропитку сгораемых конструкций огнезащитным
составом в учреждениях культуры;
- провести месячник пожарной безопасности перед наступлением
пожароопасного периода;
- ОРГаНИЗОВаТЬ об1..rение пожарно-техническому миним)д/tу лиц,
ответственных за пожарную безопасность учреждения культуры.

По гражданской обороне и чрезвычайной ситуации:

- организовать проведение месячника безопасности людей на объектах;
- организовать проведеЕие занrIтий по воцросам ГОЧС с персонallrом
у{реждений культуры; 
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- провести тренировки по вопросам гражданской обороны и
чрезвычайных ситуаций в учреждениях кулътуры;
- провести месячник по вопросам гражданской обороны, защиты
населениlI и территорий Московской области от чрезвычайных
ситуаций техногенного характера и обеспечению пожарной
безопасности.

,Щиректор МБУ (КДО) М.С. Мишечкина


